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ACTIVIDADES DEL
COMITE DE CREACION DE
CAPACIDADES (CCC) DE LA
OLACEFS 2016-2018!

El Comité de Creacion de Capacidades (CCC) tiene como
mision promover el desarrollo de capacidades profesionales
y organizacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(EFS) de la Organizacion Latino-Americana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), de manera a
contribuir con el incremento de la eficacia de la gestion y la

modernizacion de la administracion publica.

El Comité es compuesto actualmente por 13 EFS: Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicanay

Uruguay.

El TCU asumio la presidencia del CCC durante el trienio

de 2016-2018. En ese contexto, se establecio una
agenda de trabajo innovadora, participativa y
enfocada en el fortalecimiento profesional
e institucional de cada EFS de la

region, entre las que se destacan las

iniciativas a continuacion:

>

'Hasta julio de 2018. Pdg. 3
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PLANDE
CAPACITACION
DE LA OLACEFS

El CCC realizo, en el primer
semestre de 2016, un diagnostico
de necesidades de capacitacion
entre las EFS de la region. A
partir de dicho diagnostico, el
Comité elabord el primer Plan
de Capacitacion de la OLACEFS
para el periodo de 2016-2018.
Importa destacar que ese
trabajo se realizd con insumos
procedentes de la postulacion
del TCU a la presidencia del
Comité, de los resultados de la

herramienta Marco de Medicion
Pdg. 4



del Desempeno de las EFS (SAI-PMF), y del apoyo de cooperantes
estratégicos como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),

el Banco Mundial, la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDl),

el Comité de Creacion de Capacidades de la INTOSAI (CBC) y el
Comité de Normas Profesionales (PSC), ambos de la INTOSAI y la

Cooperacion Alemana (GlZ).

El Plan de Capacitacion, ampliamente divulgado en el Congreso
de la INTOSAI, en diciembre de 2016, en Abu Dabi, Emiratos Arabes
Unidos, fue elaborado con base en el establecimiento de lineas de
actuacion que seran desarrolladas y ofertadas hasta el final de 2018

en las siguientes areas:

Cursos
virtuales

Formacion
en auditoria
ambiental

Auditorias
coordinadas

Plan de
capacitacion Talleres

2016-2018 y cursos
presenciales







ALINEAMIENTO
CON LA INTOSAIL

El CCC esta fortaleciendo sus
interacciones con la Iniciativa de
Desarrollo de la INTOSAI (IDI) y el
Comité de Creacion de Capacidades
de esta organizacion (CBC). Esto se
debe al papel de destaque y liderazgo
desempenado por el CCC que ha sido
reconocido por estos drganos a nivel
mundial. La realidad globalizada en la
gue vivimos actualmente exige que
No se trabaje de manera aislada, y sino
buscando soluciones comypartidas y
de gran alcance. La cooperacion con la

INTOSAI tiene ese proposito.
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CURSOS A
DISTANCIA

En este trienio fueron ofrecidos diversos
cursos a distancia para las EFS de la region,
considerando iniciativas ya elaboradas por

las EFS de la OLACEFS que atendian a las
directrices del diagnostico de necesidades de

capacitacion.

El numero de cursos ofertados, las EFS
que ofrecieron y participaron de dichos
Cursos, asimismo el numero de personas
capacitadas, en los anos de 2016, 2017

y previsto en 2018, estan detallados a
continuacion y también al final de este

documento.



Ndmero Ndmero Ndmero Ndmero de
de cursos de EFS de EFS personas
ofertados ofertantes | participantes | capacitadas

Los cursos a distancia poseen duracion y cantidad de
participantes predeterminadas, y necesitan de tutor para su

realizacion.




CURSOS A DISTANCIA
DE RELIEVE: ODS,
AUDITORIA DE
DESEMPENO Y AREAS
PROTEGIDAS

El CCC, en colaboracion con la Agencia de Cooperacion
Alemana (ClZ) y en sintonia con la Agenda 2030 esta
desarrollando dos cursos de aprendizaje autonomo de amplio
alcance (Massive Open Online Course - MOQOC), en portugues,
espanol e inglés. El primer curso, previsto para entrega en

septiembre de 2018, trata sobre los Objetivos de Desarrollo

Pdg. 10



Fotos: Paula Hebling Dutra e Envato Elements

Sostenible (ODS). El otro curso trata sobre Auditoria
de Desempeno con entrega prevista para el primer

semestre de 2019.

También se preve la elaboracion de un MOOC sobre
Areas Protegidas con entrega en 2019, en los tres
idiomas mencionados - el Comité esta buscando
financiadores para ese curso. Estas iniciativas

tienen como objetivo proporcionar una formacion
continuada en auditoria de desempeno y ambiental
para auditores de la OLACEFS, y de la comunidad
INTOSAI. Cursos MOOC son capacitaciones a
distancia, ofrecidos por medio de ambientes
virtuales de aprendizaje, que, por no haber tutores,
pueden atingir un numero ilimitado de personas
que pretenden ampliar sus conocimientos en

determinado tema.
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AUDITORIAS \ 4
COORDINADAS

Desde 2013 la OLACEFS viene empleando las
auditorias coordinadas como herramientas no solo
de cooperacion interinstitucional, sino también, y
principalmente, para el desarrollo de capacidades
profesionales y para el fortalecimiento de sus

instituciones Miembros.

Auditorias Coordinadas en diversos temas han sido
planeadas para ser realizadas en conjunto por las

EFS de la region. Se concluyeron en 2016 y 2017 las
auditorias coordinadas relacionadas con vivienda
sociales, educacion, pasivos ambientales y obras viales.
En 2017 y 2018, se encuentran en curso las auditorias
de gobernanza de fronteras, ODS 2.4 (hambre ceroy
agricultura sostenible) y el ODS 5 (igualdad de género).
Para 2018-2020, se preveen las auditorias sobre areas
protegidas, energias renovables, seguridad de fronteras

y recursos naturales transfronterizos.
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Obras de Viviendas Obras Viales

Indicadores de Educacion

Seguridad de

Pasivos Fronteras

Ambientales

Energias
Renovables

AUDITORIAS

ODS 2.4 COORDINADAS

(Hambre Cero
y Agricultura

Sostenible)
ODS 5-
lgualdad de
Gobernanza de Género
Fronteras

Areas Protegidas
Recursos Naturales

Transfronterizos
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Importa sefalar que, por primera vez, se realizara una
auditoria coordinada intercontinental. Se trata de la
auditoria sobre areas protegidas, que contara con la
participacion de EFS de la OLACEFS, de la Organizacion
Africana de EFS (AFROSAI) y la Organizacion de las

EFS de Lengua Portuguesa (OISC/CPLP). Este esfuerzo
multirregional ocurre con la participacion activa del CCC

en la iniciativa, particularmente en la capacitacion a ser
ofrecida en los idiomas espanol, portugués, inglés y frances.
Las instituciones cooperantes que apoyan este proyecto son
las ramas de la GIZ en la OLACEFS y la AFROSAI, ademas de

otras que vengan a unirse a la iniciativa.
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de Innovacion

El taller de Innovacion tuvo el objetivo

de discutir enfoques y herramientas

para estimular la innovacion como
instrumento en la construccion de nuevas
soluciones que entreguen respuestas mas

satisfactorias a los ciudadanos.




Ofrecido en septiembre de 2016 por el CCC, en Brasilia,
el taller reunio representantes de las EFS de Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala,
Nicaragua, Panama, Paraguay y Peru, asi como del

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), de la Camara
de los Diputados y de los Ministerios del Turismo y de

la Fiscalizacion, Transparencia y Control de Brasil. Los

20 participantes tuvieron también la oportunidad de
conocer el Laboratorio de Innovacion del TCU, ademas de
tener acceso a proyectos que utilizan nuevas tecnologias

aplicadas al control externo.
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} Curso de Design Thinking

P&g. 18

El Design Thinking es un método destinado

a la resolucion de problemas complejos de
mManera innovadora y creativa. Por medio de la
capacitacion en el uso de esa metodologia se
agrega valor a los servicios prestados por las EFS

a la sociedad, en la medida en que sera posible
desarrollar soluciones mas efectivas para los
problemas que enfrentan diariamente, tanto en
la consecucion de su mision de perfeccionar la
Administracion Publica, como en la mejora de sus

procedimientos internos.

El curso, financiado por el BID, por la GIZ y por
la propia OLACEFS y realizado en el final de
agosto de 2017, en Brasilia, Brasil, conto conla
participacion de 14 EFS de la region: Argentina,
Brasil, Belice, Bolivia, Chile, Costa Rica, Ecuador,
Cuatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Paraguay, Peru, Puerto Rico y Republica

Dominicana:




Pdg. 19



Participacion del Ministro Augusto

Nardes, del Tribunal de Cuentas

de la Union de Brasil, durante el

—

curso de Design Thinking.
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Curso presencial de \
Capacitacion Regional en
Finanzas Publicas (PEFA)

El curso de Capacitacion Regional en Finanzas Publicas tuvo

el objetivo de desarrollar y fortalecer las competencias de los
participantes en administrar y acompanar los procesos de
evaluacion de Gastos Publicos y Responsabilidad Financiera
(PEFA), evaluar los indicadores de rendimiento del método,
producir informes de alta calidad, desarrollar y monitorear
iniciativas de reforma de la gestion de finanzas publicas y planes

de accion.

Realizado en mayo de 2018, en la ciudad de Lima, Peru, el
evento conto con la presencia de 26 participantes miembros

de las EFS de Argentina, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Paraguay, Peru y Republica Dominicana. Entre los expositores,
se destaco la presencia de profesionales del Banco Mundial,
especialistas séniores en Gestion Financiera y en Gestion de
Politicas Publicas. El TCU también participod del evento a traves
del secretario de |la Secretaria responsable por |la Fiscalizacion de
la Hacienda Publica, que realizd una presentacion sobre el tema

‘Experiencias del TCU en materia de PEFA'.
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Curso presencial sobre
Conquistas Alcanzadas por
las EFS en la Prevencion de

la Corrupciony en la Lucha
por la Eficiencia de la Gestion
Publica

El curso ofrecido por la EFS de Cuba tuvo como objetivo compartir
experiencias vivenciadas por las entidades. En este sentido, se
buscd comprender las contribuciones de las EFS en la prevencion
y el combate a las manifestaciones de indisciplina, ilegalidades

y corrupcion administrativa, asi como incentivar la troca de
experiencias practicas entre los participantes, con vistas a alcanzar

una mayor eficiencia en la gestion publica.

Ofrecido en junio de 2018, en la ciudad de La Habana, Cuba, el
Curso reunio representantes de las EFS de Ecuador, El Salvador,

g

Puerto Rico y Republica Dominicana.

y
’(
> O
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Seminario Internacional de
Andlisis de Datos

El CCC apoyo la realizacion, en septiembre de
2018, en Brasilia, de un Seminario Internacional
de Analisis de Datos para ampliar el debate
sobre el tema en la region. El evento permitio
que los participantes de la OLACEFS divulgaran
las iniciativas desarrolladas en América

Latina y Caribe y conocieran el trabajo de

otras instituciones relacionadas al uso de
técnicas avanzadas de analisis de datos como
instrumentos para la mejora de |la gestion y del

control de instituciones publicas. Se destaca que

la GIZ financiara la venida de venida de expertos
de EFS latinoamericanas para que presenten las

experiencias de sus paises en el tema.




} Taller sobre Geotecnologia
para el Control

El CCC difundira el conocimiento respecto a

la herramienta desarrollada para monitoreary

fiscalizar obras publicas, utilizando tecnologias de
geoprocesamiento y georreferenciacion a travées de un
taller, previsto para ser ofrecido en 2019. La GlIZ financiara

la participacion de representantes de las EFS de la region

en este evento.
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CONCURSO

INTERNACIONAL D&
JUEGOS DIGITALES

En abril de 2017, se realizd un concurso abierto

a la sociedad de los paises de Ameérica Latina

y del Caribe para el desarrollo de juegos de
incentivo al control social. El objetivo del
concurso consistio en seleccionar dos proyectos
de juegos digitales para la internet y dispositivos
mMoviles que sean atractivos para el publico joven
y adulto y que transmitan nociones sobre la
importancia del control social, de la ciudadania,

de la democracia, de la participacion popular en




la gestion publica, de la correcta aplicacion de los recursos
publicos, de la prevencion y del combate a la corrupcion,
ademas del rol de las EFS en el control externo de los gastos

publicos.

Fueron presentados 33 proyectos, pero solamente 13

cumplieron con todos los requisitos necesarios.

Los dos proyectos ganadores fueron “Minha Pequena
Cidade” y Hasta la Vista. Ambos fueron concluidos y
traducidos al portugués y al espanol y estaran disponibles

para la comunidad en el segun semestre de 2018.

Pag. 27



ECISRZARS
D TAREA

El 2017, en la reunion presencial en la ciudad de Quito,
Ecuador, el CCC cred Fuerzas de Tarea (FT) para tratar

de los siguientes temas: Auditorias Coordinadas, Cursos
Virtuales, Curso Virtual ISSAI, Curso Virtual sobre Finanzas
Publicas, Cursos y Talleres Presenciales, Evaluacion de

las Iniciativas de Capacitacion, Posgrado en Control

Gubernamental.
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POSGRADO
&N CONTROL
GUBERNAMENTAL

EFS Ecuador (Lider)
EFS Argentina
EFS Brasil
EFS Chile

EFS Colombia

EFS Costa Rica
EFS Paraguay

EFS Peru
EFS Republica Dominicana




CURSO CURSO D€
VIRTUAL ISSAI FINANZAS

PUBLICAS

EFS Meéxico
(Lider) EFS Brasil (Lider)

EFS El Salvador EFS Argentina
EFS Ecuador

EFS Peru

Esta iniciativa tiene como objetivo principal promover una gestion
cada vez mas descentralizada del Comité, de manera a incentivar

la participacion activa de sus miemlbros.
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FT AUDITORIAS
COORDINADAS

Esa FT tiene como objetivo establecer

una sistematica de compartir las mejores
practicas y lecciones aprendidas en

las auditorias coordinadas, actualizar

y sistematizar el conocimiento sobre
auditorias coordinadas en un articulo
acadéemico y en una guia que, entre otros
aspectos, recopilara las buenas practicas y
lecciones aprendidas y buscar la alineacion

metodologica con la IDI.

P&g. 34
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FT CURSOS
VIRTUALES

Esa FT esta preparando un informe
de lineamiento para los cursos
virtuales del CCC y una revision del

proceso de oferta anual de los cursos.

La fuerza de tarea preparara también
una propuesta de trabajo de diseno

de cursos en linea.

FT CURSOS
Y TALLERES
PRESENCIALES

Esa FT esta desarrollando una estrategia de

ofrecimiento para los cursos presenciales con vistas

a disminuir los costos y ampliar las asignaciones.
Dicha estrategia sera aplicada en un curso piloto
en 2018 y con los resultados del proyecto piloto la

estrategia sera realimentada.
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Ft Posgrado
En Control
Gubernamental

En octubre de 2016 la Presidencia del CCC cred una

Fuerza de Tarea compuesta por nueve EFS con el

objetivo de elaborar un programa de posgrado en control
gubernamental. Las EFS participantes son Argentina,

Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Paraguay, Peru

y Republica Dominicana. Para la definicion del tema del
posgrado, los insumos del diagndstico de capacitacion (2019-

2021) seran fundamentales.

En el ano de 2017 la fuerza de tarea liderada por la EFS de
Ecuador prospectara potenciales aliados para desarrollar

el posgrado, asi como iniciar el diseno del proyecto
pedagogico. Hasta 2019, se planea seleccionar los docentes,
seleccionar las instituciones cooperantes, asi como
estructurar el programa en su conjunto. Se espera que el

posgrado pueda ser ofrecido en el trienio 2019-2021.




FT Instrumento
De Evaluacion
De Satisfaccion
Y De Resultad

En la actualidad, cada EFS que oferta curso por el CCC

tiene su propio instrumento de evaluacion. Con eso, no
hay posibilidad de comparacion entre los cursos porque
la medicion es diferente. En virtud de esta situacion,
surgio esta Fuerza de Tarea. El objetivo es desarrollar
instrumentos de evaluacion de satisfaccion y resultado
de las iniciativas de capacitacion para ser utilizado por
todas las EFS de la OLACEFS. Estas herramientas se
implementaran en 2019. Los instrumentos perfeccionaran
la planificacion de los cursos ofrecidos, permitiendo la
estandarizacion de la evaluacion efectiva y objetiva de los

cursos y la sistematizacion de los resultados identificados.
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SGE - SISTEMA D€
GESTION EDUCACIONAL

Con el objetivo de optimizar |la gestion académica del

CCC, se lanzo, en 2018, el Sistema de Gestion Educativa

(SGE). Esta herramienta es una plataforma en linea

multifuncional por la cual seran efectuadas ofertas de

los eventos organizados por el CCC, su divulgacion para

todas las entidades de la OLACEFS, la inscripciony la

admision de participantes, la publicacion de evaluacionesy

resultados, y la disponibilidad de la emision y autenticacion

de certificados firmados por el Comité. El sistema fue

desarrollado por el Instituto Serzedello Corréa (ISC),

del TCU de Brasil, en 2017, y ya cuenta con una version

actualizada en julio de 2018. Las ganancias en efectividad
fueron significativas con la implantacion del

sistema.

. _<GE

i0 acional - 5G
i Gestion Educ =

:é)llsm?;a g:mité de Creacion de Capad
acefs -
f ific  dentified access
\\/ Acesso Identificado / 1dentificarse /
S E 4

o v oo
Usuério / usuario / Usel (e-mail)

senha / contrasefia / pasgword

Ingresar al sistema




ALIANZAS ESTRATEGICAS

Durante la gestion del TCU a cargo del CCC, de 2016 hasta
2018, diversas iniciativas de cooperacion con entidades
externas generaron apoyo a trabajos desarrollados por el
Comité. Se destacan los siguientes:

PROYECTO OLACEFS-GIZ:
Us$ 230.000,00

1- El Proyecto OLACEFS-CIZ financio la realizacion de
auditorias coordinadas, cursos a distancia y presenciales,
seminarios y talleres de conocimiento. Los aportes
financieros del Proyecto durante los tres anos fueron de
aproximadamente USS 230.000,00. Ademas, la GIZ
también brindd apoyo técnico a traves de consultorias a los
temas relacionados a la cooperacion;

BANCO MUNDIAL:
Us$ 20.000,00

2 - El Banco Mundial apoyo la realizacion, en mayo de 2018,
del curso de Capacitacion Regional en Finanzas Publicas
(PEFA), previsto en el Plan de Capacitacion
de la OLACEFS.




El valor aportado para la
realizacion del curso fue aproximadamente USS 20.000;

BID:
US$ 40.000,00

3 - ElI BID apoyo el Taller de Innovacion y el Taller
de Design Thinking. El aporte financiero tuvo valor
aproximado de USS 40.000,00.

Con vistas a los resultados alcanzados con las
cooperaciones realizadas, el CCC tiene como meta
continuar buscando nuevos colaboradores que puedan
traer resultados concretos capaces de beneficiar la
OLACEFS.

TOTAL: USS
290.000,00



»

CONCLUSION

En eses tres anos de trabajo, el Comité
actuo estratégicamente, involucrando
de hecho las EFS de la region en

una gestion mas participativa. El

nuevo formato utilizado en las
reuniones presenciales permitio que
estos encuentros si convirtieran en
verdaderos talleres de capacitacion a
los capacitadores de la region. Ademas
de oferta cursos, el CCC paso a ser una
instancia mas propositiva, fomentando
la innovacion en la OLACEFS, asi como
el uso de nuevas tecnologias para

auxiliar el control.

Conocimiento generando union 'y
eficiencia. Ese es el trabajo del Comité

de Creacion de Capacidades.
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Cursos Virtuales 2016

EFS N°de N° de EFS
Ofertante Participantes
1 Auditoria de Obras Viales Brasil del 2 de marzo 35 10
al 4 de abril
2 Tutoria en Linea Brasil del 14 de marzo 24 1
a 18 de abril
3 Control Interno. México del 4 al 29 de 40 13
Fundamentos (17 edicion) abril
4 Fundamentos de Muestreo Costa Rica del 4 al 29 de 19 ©)
para la Auditoria abril
5 Auditoria Basada en Ecuador del 2 al 31de 34 13
Riesgos mayo
6 Auditoria a los Procesos de Chile del 2 de mayo 25 1
Adquisiciones (1° edicién) al 30 de junio
7 Evaluaciéon de Proyectos Colombia del 3 de mayo 31 1
al 10 de julio
8 Auditoria Ambiental y Peru del 9 de mayo 55 12
de Recursos Naturales (17 al 10 de julio
edicion)
9 Innovacioén Costa Rica del 16 de mayo 34 8
al 18 de junio
10 Mejores practicas de Ecuador del1al 30 de 22 10
control en la gestion de junio
proyectos de desarrollo
1 Relaciones Interpersonales  Costa Rica del 13 de junio 35 10
al 30 de julio
12 Proceso General de México del 6 de junio 47 12
Administracién de Riesgos al 1de julio
(17 edicidn)
13 Auditoria a los Procesos de Chile  del1de julio al 14 9
Adquisiciones (27 edicion) 31 de agosto
14 Seguridad de la Brasil del 3 de 32 13
Informacién en Auditoria agosto al 6 de
septiembre
15 Control Interno. México del 8 de 37 1

Fundamentos (2% edicién)

agosto al 2 de
septiembre




16 Auditoria Ambiental y de Peru del 15 de 14 6
Recursos Naturales (2° agosto al 15 de
edicion) octubre

17 Auditoria a las asociaciones Peru del 15 de 20 14
publico privadas agosto al 15 de
octubre

18 Auditoria de Desempefio Brasil del 18 de 50 12
agosto al 17 de
octubre

19 Auditoria de Gestion de Ecuador delTal 30 de 35 13
Talento Humano septiembre

20  Auditoria de Obras Publicas Brasil del 14 de 35 13
septiembre al
31 de octubre

21 Proceso General de México del 19 de 25 12
Administracién de Riesgos septiembre al
(27 edicion) 14 de octubre

22  Calidad y supervision enel  Venezuela del 19 de 33 13
proceso de la auditoria septiembre al
28 de octubre

23 Auditoria de Controles Brasil del 23 de 27 12
Generales de Tl septiembre al
31 de octubre

24 Analisis Financiero para Ecuador del 10 de 38 13
fines de auditoria de octubre al 10
empresas publicas de noviembre

25  Auditoria de la seguridad Costa Rica del 10 de 40 15
de las tecnologias de octubre al 14 de
informacion noviembre

26 Curso de Induccioén del México del17 de 656 15
Marco Normativo de la octubre al 9 de
INTOSAI diciembre

27 Administracion de los Costa Rica del 7 de 15 4

recursosy del tiempo

noviembre al 7
de diciembre




Cursos Virtuales 2017

EFS N° de
Ofertante Participantes

1 Las EFS y los ODS (1° edicion) Brasil del 14 de marzo al 60 15
28 de abril

2 Seguridad de la Informacién en Brasil del 28 de marzo al 34 12
Auditoria 28 de abril

3 Fundamentos de Muestreo para Costa Rica del 3 de abril al 5 26 12
Auditoria de mayo

4 Excel Chile del 10 de abril al 38 12
10 de julio

5 Evaluacion de Proyectos Colombia del 24 de abril al 4 4] 15
de julio

6 Analisis de Politicas Publicas Colombia del 25 de abril al 4 32 13
de julio

7 Auditoria de Desempenio (17 Brasil del 18 de abril al 21 50 17
edicion) de julio

8 Gestion de Riesgos para Lideres Brasil del 25 de abril al 9 29 12
de junio

9 Tutoria en Linea Brasil del 9 de mayo al 32 12
23 de junio

10 Comunicacioén Costa Rica del 15 de mayo al 39 14
18 de junio

n Auditoria Ambiental y de Perid  del 29 de mayo al 56 14
Recursos Naturales (17 edicidn) 29 de julio

12 Marco Integrado de Control México del 5al 30 de 37 12
Interno (17 edicion) junio

13 Auditoria para las Asociaciones Venezuela del 16 de junio al 35 12
Publico Privadas (17 edicion) 18 de agosto

14 Las EFS y los ODS (2° edicion) Brasil del 4 dejulio al 18 67 13
de agosto

15 Trabajo en Equipo Costa Rica del 14 de agosto al 22 8
10 de septiembre

16 Metodologia para la evaluacién México del 2 al 29 de 108 14
de integridad (1% edicion) agosto

17 Auditoria de Controles Generales Brasil del 22 de agosto al 37 13
de Tecnologia de la Informacion 6 de octubre

18 Auditoria Ambiental y de Perd del 21 de agosto al 43 10

Recursos Naturales (2% edicion)

20 de octubre




19 Mejores Practicas en el Control Ecuador del 4 de 26 10
de Gestion de Proyectos de septiembre al 8 de
Desarrollo octubre
20  Marco Integrado de Control México del 4 al 29 de 48 1
Interno (22 edicidn) septiembre
21 Excel (27 edicion) Chile del 25 de 39 1
septiembre al 25
de noviembre
22  Calidady Supervision en el Venezuela del 11 de 42 13
Proceso de Auditoria septiembre al 23
de octubre
23 Auditoria de Obras Publicas Brasil del 5de 44 13
septiembre al 20
de octubre
24 Estrategias de participacion Paraguay del 28 de 32 12
ciudadana en las entidades septiembre al 13
de fiscalizaciéon superior para de noviembre
el seguimiento de los ODS
(Comisién de Participacion
Ciudadana)
25  Auditoria para las Asociaciones Venezuela del 3 de octubre al 28 10
Publico Privadas (2% edicion) 15 de diciembre
26 Auditoria de Desempenio (2° Brasil del 12 de 47 15
edicion) septiembre al 14
de noviembre
27 Proceso General de México del 2 al 27 de 44 9
Administracién de Riesgos octubre
28 Liderazgo Costa Rica del 9 de octubre al 22 1
13 de noviembre
29  Auditoria en Zonas de Frontera Brasil del 16 de octubre 38 14
al 1 de diciembre
30 Gestion del Conocimiento Ecuador del 27 de 27 12
noviembre al 22
de diciembre
31 Metodologia para la Evaluacion México delTal30de 50 10
de Integridad (27 edicion) noviembre
32 Andlisis Financiero para Fines de Ecuador del 27 de 54 13

Auditoria de Empresas Publicas

octubre al 26 de
noviembre




Cursos Virtuales 2018

Curso EFS Fecha N° de N° de EFS
Ofertante Participantes
1 Auditoria en Zonas de Brasil del 29 de enero 61 12
Fronteras al 28 de febrero
2 Auditoria de Controles Brasil del12 de marzo 43 16
Generales de Tl al 30 de abril
3 La normativa internacional México del12 al 23 de 103 19
de las Entidades marzo
Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI) - Introduccion (12
edicioén)
4 Fundamentos de Muestreo Costa Rica del 26 de 43 16
en Auditoria marzo al 7 de
mayo
5 Los ODSy Las EFS Brasil del 26 de 36 15
marzo al 7 de
mayo
6 Marco Integrado de Control México del 2 al 27 de 45 14
Interno (MICI)- (17 edicidn) abril
7 Gestion de Riesgos para el Brasil  del 16 abril al 4 29 14
Liderazgo junio
8 Excel (17edicidn) Chile del 9 abril al 11 100 13
junio
9 Evaluacion de Proyectos Colombia del 24 abril al 12 30 16
junio
10 Auditoria de Desempefo Brasil del 16 abril al 18 36 12
(17 edicion) junio
1 La normativa internacional México  del 07 mayo al 30 12
de las Entidades 01 junio
Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI) - Parte General (1?
edicién)
12 Auditoria de Seguridad Costa Rica del 14 mayo al 29 13
de las Tecnologias de la 18 junio
Informacion
13 Metodologia para la México del 28 mayo al 48 13
Evaluacion de Integridad (17 22 junio
edicién)
14 Proceso General de México del 11 junio al 4] 1

Administracion de Riesgos
(17 edicion)

06 julio




15 Auditoria Ambiental y Perd del 11 de junio al
de Recursos Naturales (12 10 de agosto Todavia se ofertara el curso.
edicién)
16 La normativa internacional México del 6 al 20 de
de las Entidades agosto
Fiscalizadoras Superiores Todavia se ofertara el curso.
(ISSAI) - Introduccién (22
edicién)
17 Los ODS y Las EFS (MOOC) Brasil A definir Todavia se ofertara el curso.
18 Excel (27 edicidn) Chile del 10 de
septiembre al Todavia se ofertara el curso.
10 de diciembre
19 Innovacion Costa Rica del 13 de
agosto al 17 de Todavia se ofertara el curso.
septiembre
20  Auditoria Ambiental y de Peru del 20 de
Recursos Naturales (22 agosto al Todavia se ofertara el curso.
edicién) octubre
21 Proceso General de México del 27 de
Administracion de Riesgos agosto al 21 de Todavia se ofertara el curso.
(2® edicion) septiembre
22 Tutoria en Linea Brasil del1de octubre
al 29 de Todavia se ofertara el curso.
octubre
23 Auditoria de Desempeno Brasil del 3 de
(2® edicion) septiembre Todavia se ofertara el curso.
al12 de
noviembre
24 Inteligencia Emocional en Ecuador del17 a30 de
el Control septiembre Todavia se ofertara el curso.
25 Auditoria de Obras Publicas Brasil del 17 de
septiembre Todavia se ofertara el curso.
al 19 de
noviembre
26 Auditoria de Sistemas de Ecuador del1al 26 de Todavia se ofertara el curso.
Gestion de la Calidad octubre




27 Relaciones Interpersonales Costa Rica del 8 de
octubre al 12 de Todavia se ofertara el curso.
noviembre
28 La normativa internacional México del15de
de las Entidades octubre al 12 de
Fiscalizadoras Superiores noviembre Todavia se ofertara el curso.
(ISSAI) - Parte General (2°
edicioén)
29 Metodologia para la México del 22 de
Evaluacién de Integridad octubre al 16 de Todavia se ofertara el curso.
(27 edicion) noviembre
30 Auditoria de Gestiéon de Ecuador delTal 30 de Todavia se ofertara el curso.
Talento Humano noviembre
31 Marco Integrado de Control México del 6 de

Interno (MICI)- (2% edicidn)

noviembre al 3
de diciembre

Todavia se ofertara el curso.
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