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Propósito de la actividad 

Proporcionar a los participantes los elementos generales para la preparación e implementación de auditorías 
en materia de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). 

 

Objetivos de aprendizaje de la actividad              
 
Al término de la actividad de capacitación, el participante será capaz de:  
 
General: Identificar los principales elementos para la preparación e implementación de auditorías en materia 
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), para su observancia en las revisiones realizadas a este 
rubro. 
 
Particular (es): 

• Identificar el origen y elementos principales de la Agenda 2030 y los ODS, así como su 
implementación a nivel nacional. 

• Identificar el papel y contribuciones de las EFS para el cumplimiento de la Agenda 2030 conforme 
a las directrices internacionales de la INTOSAI para la auditoría de desempeño y el desarrollo 
sostenible. 

• Identificar los aspectos comunes de entre las auditorías de preparación e implementación con 
enfoque a los ODS. 

• Identificar las principales características y etapas del Modelo de Auditoría de los ODS de la IDI 
(ISAM). 

Datos de la actividad  
Nombre:  Panorama general para la fiscalización de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

Programa: Programa Institucional de Capacitación 
(PIC) y Programa de Capacitación Compartida (PCC) 

Sub programa: Ejes Temáticos Comunes Áreas 
Auditoras 

Área temática: Marco de auditoría Tipo de actividad:      Curso 

Duración (horas acreditables): 40 Tipo de capacitación: ICADEFIS 

Modalidad:  Presencial_____ No Presencial X (Autoestudio) Mixta _____ 
 
Datos del instructor  

Nombre: N/A Correo electrónico: N/A 



INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
 EN FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

 
 

PROGRAMA SINTÉTICO DE ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN 
 

CI4ASF01-05 

Requisitos de los participantes 

Dirigido a:  Entidades de Fiscalización Superior miembros de la OCCEFS 
Número de participantes 
por grupo:   N/A 

Contenido % 

Temas, subtemas y distribución porcentual del desarrollo del temario: 
I. Agenda 2030 de la ONU y los ODS  

1. Origen del desarrollo sostenible y la Agenda 2030  
2. Elementos principales de la Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible y su 

implementación global 
3. Implementación de los ODS en la planeación a nivel nacional 

A. Concientización de la sociedad 
B. Aplicación de enfoques con múltiples partes interesadas 
C. Adaptación a los contextos nacionales 
D. Coherencia política 
E. Presupuesto 
F. Seguimiento y revisión 

 
II. Las normas para la auditoría de desempeño y el desarrollo sostenible 

1. Directrices internacionales de la INTOSAI y los ODS 
A. INTOSAI-P 12: El valor y beneficio de las EFS. Haciendo la diferencia en la vida 
de los ciudadanos 
B. ISSAI 300: Principios de la Auditoría del Desempeño 
C. ISSAI 3000: Norma para la Auditoría de Desempeño 
D. GUID 3910: Conceptos Centrales para la Auditoría de Desempeño 
E. GUID 3920: El proceso de auditoría de desempeño 
F. Auditoría de Desempeño. Manual de implementación ISSAI 
G. GUID-5202: Desarrollo Sostenible: El papel de las EFS 
  

III. Aspectos comunes entre las auditorías de preparación e implementación con enfoque a los 
ODS 

1. Auditorías con enfoque a los ODS 
A. ¿Por qué un modelo de auditoría de los ODS? 
B. Enfoque Integrado de Gobierno  
C. No dejar nadie atrás 
D. Vinculación con múltiples partes interesadas 
E. Otras herramientas de apoyo  

 
IV. Modelo de Auditoría de ODS de la IDI (ISAM)  
 

1. Preparación para la auditoría 
2. Selección de los temas de la auditoría de la implementación de los ODS 

A. Criterios para la selección de temas 
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B. Validación de la etapa de selección de temas 
3. Diseño de la auditoría de la implementación de los ODS 

A. Cómo entender la meta nacional establecida 
B. Combinación del enfoque orientado a resultados con el enfoque orientado a 
sistemas 
C. Alcance 
D. Formulación de objetivos 
E. Determinación de criterios  
F. Matriz de diseño de la auditoría 
G. Finalización del plan 
H. Validación de la etapa de diseño 

4. Ejecución de la auditoría de la implementación de los ODS 
A. Recolección de evidencias 
B. Análisis de la evidencia 
C. Hallazgos de auditoría 
D. Conclusiones 
E. Validación de la etapa de ejecución 

5. Informe de los resultados de la auditoría de la implementación de los ODS 
A. Consideraciones para redactar el informe de auditoría de los ODS 
B. Validación de la etapa de informe 

6. Seguimiento e impacto de la auditoría de la implementación de los ODS 
A. Acciones orientadas a mejorar el impacto 
B. Validación de la etapa de seguimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Estrategia de evaluación         

Actividades para el aprendizaje Puntos 
Examen parcial del Tema I                                                                                                                  
Examen parcial del Tema II                                                                                                                  
Examen parcial del Tema III                                                                                                                
Examen parcial del Tema IV  

25 
25 
25 
25 

Suma 100 
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Requisitos para acreditar la actividad 

1. Acreditar la actividad con calificación global mínima de 80. 
 

 
 
 

Fuentes de consulta 
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