
 

Dirigido a 

Servidoras y servidores públicos de los órganos y entes de la Administración Pública. 

 

Beneficios para la y el participante 

Conocer - Objetivos técnicos: Conocer elementos conceptuales básicos relacionados con el sistema 

de control interno en las instituciones públicas, como herramienta de gestión para el adecuado manejo 

de los recursos públicos, en aras de contribuir con el desempeño de las máximas autoridades y demás 

niveles jerárquicos de los órganos y entes de la Administración Pública.  

 

Hacer - Objetivos Metodológicos: Explorar los procesos institucionales para reconocer los elementos 

que forman parte de los componentes funcionales del sistema de control interno, a fin contribuir con la 

eficiente y eficaz operatividad de los mecanismos de control incorporados a los mismos.  

  

Ser - Objetivos Sociales: Identificar el rol que se debe ejercer como servidor público en el 

establecimiento, mantenimiento y operatividad del sistema de control interno como herramienta 

fundamental para fortalecer la cultura de control institucional. 

 

Contenido Programático 

1. Módulo I Aspectos generales del Sistema de control Interno: Conocer los aspectos 

básicos relacionados con el sistema de control interno institucional. 

2. Módulo II Componentes del Sistema de Control Interno: Reconocer los componentes 

funcionales del sistema del control interno como base operativa de toda organización 

administrativa. 

3. Módulo III Rol y responsabilidades de los niveles jerárquicos: Identificar el rol y 

responsabilidades de los niveles jerárquicos en el sistema de control interno institucional. 

4. Módulo IV El órgano de Control Fiscal Interno: Conocer los aspectos fundamentales de 

organización y funcionamiento de las unidades de auditoría interna. 

 

PERFIL GENERAL DE LA ACTIVIDAD DE 

FORMACIÓN 

CURSO VIRTUAL: EL ABC DEL 

CONTROL INTERNO 

HORAS: 12 HORA 

ACADÉMICA 


