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) Poderes

para prevenir la corrupcion

BUENA PRACTICA - CGR - Costa Rica



ANTECEDENTES

La CGR tiene
potestad
disciplinaria y
puede sentar
responsabilida

d por dano a
la hacienda
publica

En 2015 se
decide
incursionar en
el tema de
prevencion
de la
corrupcion

—~CGR



La corrupcidn se encuentra arraigada y es tolerada

2Qué pasa cuando la corrupcion en algunas instituciones se
ha arraigado tanto que se ha vuelto parte de la cultura?

v sEs posible realmente irla desterrando hasta extiparla?

v Ante |la naturalizacion de la corrupcion pero hay que acabar
con esa tolerancia, y eso se puede hacer en forma similar a la
tolerancia social al danino fumado de tabaco
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[TAPA

TOLERANCIA PARCIAL

Ambiente
parcialmente

contaminado




La educacion en la base y garantia de
la prevencion

En 2016 a 2020 se impartié un curso virtual a las entidades publicas,
con un tutor por institucion y 100 horas de duracion, dado que
incluia concluirlo con un diagndstico y una propuesta de plan de
accién de anticorrupcion presentado al jerarca

En 2021 se empieza a frabajar en una version actualizada del
v curso que pueda ser ofrecida a todos los paises de la OLACEFS

A diferencia de la anterior version, se disena para que sed
v autodirigida -no requiere tutores-, pueda ser cursada de forma
masiva, sea una version corta (12 horas) y utilice estadndares,
normativa y buenas practicas internacionales. P .
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Induccion
al curso

H poder de la inteligencia
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El poder de la eficiencia

Evaluacioén de reaccion

/4°
El poder de la sinergid l‘.‘ '
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L.3 PODER DE LAS
ORGANIZACIONES

Quehacer
institucional fundado
en buen gobierno y
una gestion ética

ASPECTOS CLAVES

-Gestion de la ética en las organizaciones

publicas

-Buen gobierno corporativo como instru-
mento de buena gestion en las organiza-
ciones publicas

| —
L.1 PODER DE
UNO

Convertirse en parte
de la solucién y no
del problema.

ASPECTOS CLAVES

-Etica vivida, ensefada y aprendida
ASPECTOS CLAVES

-Ftica de minimos y ética de maximos
-Relaciones ética, cultura y ley
_Etica, confianza interpersonal y ejem- INTELIGENCIA -Corrupcion: concepto y clasificaciones

plaridad

L.2 PODER DE LA

-Corrupcién: causas subjetivas y objetivas
-Consecuencias de la corrupcion
-Instrumentos de medicién

Diagnosticar la
gravedad de la
corrupcion e idear una
solucién apropiada
con base en una
estrategia de cambio
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L.4 PODER DE LOS
CONTROLES

Control interno como
refuerzo de la
prevencion del fraude
y la corrupcién

-Sistema de Control Interno: contexto,

concepto, objetivos y componentes
-Riesgos de corrupcién y actividades de ASPECTOS CLAVES

control
L.5 PODER DE LA -Marco regulatorio internacional
NORMATIVA -Normativa internacional no vinculante
Cumplimiento efectivo  -Mediciones de la sociedad civil sobre el
de las normas cumplimiento normativo
anticorrupcion




L.6 PODER DE LA
TRANSPARENCIA

Acciones concretas que

1 ASPECTOS CLAVES

L.7 PODER DE LA
EFICIENCIA

Simplificar tramites y

-Transparencia: concepto, caracteristicas y

- Contenido y alcances del derecho de
acceso a la informacion publica

- Mecanismos que contribuyen a
incrementar la transparencia

informacion de los

procesos claves efectividad como

ASPECTOS CLAVES

-Concepto de administracion
electrénica o gobierno digital

L.8 PODER DE LA
TECNOLOGIA

La automatizacion de

| asrecroscuaves . ASPECTOS CLAVES

-Sociedades de la confianza: concepto

L.9 PODER DE LA

-Nociones generales de eficacia,
eficiencia y efectividad

-Causas y efectos de la ineficiencia
-Simplificacién tramitolégica y mejora
regulatoria

L.10 PODER DE -Concepto de sinergia
LAS SINERGIAS -Sinergias entre las factores personal,

procesos y el uso
intensivo de otras
tecnologias como

-Las TICs como herramientas para
alcanzar mas eficiencia

-Las TICs como instrumentos de lucha
contra la corrupcion

Control social y
ciudadano activo,
vigilante y con

-Rol insustituible de los distintos actores

-Iniciativas ciudadanas de lucha contra la
anticorrupcién

institucional y social

esfuerzos de todas las ~ -L@ sinergia de la articulacién
intra-institucional
institucionalidad -La sinergia de la articulacion

publica, empresariado inter-institucional

e internacional
-La accidn colectiva






