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REUNIÓN VIRTUAL DE LA COMISIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES –CTIC- 

Fuerza de Trabajo de Big Data e Inteligencia Artificial 

-29 de abril (14:30 hs Argentina - GMT-3)- 

AGENDA 

 

1. Verificación de los miembros asistentes a la VC 

2. Apertura de la Reunión 

3. Informe de las actividades realizadas por CTIC en el marco del POA 2020 

4. Informe de Actividades del POA 2021 CTIC 

5. Creación de la Fuerza de Trabajo 

6. Cierre y lectura de Acta 
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MINUTA DE LA REUNIÓN 

1. Participantes de la Video Conferencia: 

La Auditoría General de la Nación Argentina (en su carácter de Presidencia de la 

CTIC), representada por Matías Cruzado, Cecilia Mondolo, Federico Villa, Nicolás Díaz 

País, Valentín Taboada, Jorge Lerche, Cristian Ferro y Mariano Parada. 

La Contraloría General de la República de Chile, representada por Mauricio Tapia 

Donoso. 
 
La Contraloría General de la República del Perú, representada por Kathy Fernández. 

La Auditoria Superior de la Federación de México, representada por Cristian 

Robles y Rosalba Miguel Cárdenas. 

 

El Tribunal de Cuentas de la Unión de Brasil, representado por Ricardo 

Broegaard Jonas. 

 

La Contraloría General de la República de Paraguay, representada por Yassir Admen. 

El Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires, representada por 

Juan Coronel, Gonzalo Flores, Mariana Spotti y Sebastián Pardo. 
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2. Apertura de la Reunión 

 

El Coordinador General de la CTIC, Sr. Matías Cruzado, dio inicio formal a la reunión virtual 

en nombre del Presidente de la Comisión, Dr. Francisco J. Fernández, para la creación de 

la Fuerza de Trabajo de Big Data e Inteligencia Artificial, quien, además, agradeció la 

concurrencia de todos los participantes. 

 

Seguidamente, se procedió a abordar los temas del Orden del Día (agenda) 

 

3. Gestión CTIC 2020 

 

Se repasaron las actividades desarrolladas durante el año 2020 y se invitó a que las EFS 

Miembros de la Comisión profundicen la participación en los distintos proyectos que 

pudieran surgir en 2021.  

En este sentido se destacaron las siguientes actividades: 

• Talleres de facilitación de la herramienta ODS.OLACEFS.COM: Se han realizado de 

manera virtual tres (3) ediciones del taller en los meses de septiembre, octubre y 

noviembre de 2020, contando con la participación de más de ciento diez (110) auditores 

gubernamentales. 

• La Caja de Herramientas que facilitan el trabajo en equipo es una recopilación de 

aplicaciones que resultan de utilidad para la gestión de reuniones, comunicaciones, 

trabajo en equipo, planificación, desarrollo de tareas y que permite compartir 

conocimientos y la difusión de proyectos. 

• Diagnóstico de necesidades e iniciativas en TICS en las EFS, realizado en conjunto 

con la Presidencia de OLACEFS y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 
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• Plataforma Unificada para Virtualización de Actividades: Se trata de la puesta en 

marcha de ZOOM como medio de comunicación virtual unificado en la OLACEFS, tanto 

para la realización de Webinarios como Encuentros Virtuales (meeting). 

• Webinario Inteligencia Artificial y Análisis del Big Data: con la colaboración de la 

Secretaría Ejecutiva de la OLACEFS, la CTIC convocó a más de 1.200 participantes 

contando con expositores del BID, Tribunal de Cuentas de la Unión de Brasil (TCU) y la 

Auditoría Superior de la Federación de México (ASF). 

• Eurosai Joint: En esta conferencia conjunta entre EUROSAI y OLACEFS se difundieron 

los trabajos de la comisión, especialmente el proyecto ODS.OLACEFS.COM. 

• Continuamos con la plataforma de encuestas de la OLACEFS dando apoyo a las 

distintas EFS de la región en diversos diagnósticos e incluso la utilizada por EUROSAI, 

para recopilar devoluciones luego del IX. EUROSAI-OLACEFS Joint Conference. 

• Colaboración con CPC en Datos Abiertos se realizaron reuniones virtuales para 

evaluar la propuesta de CPC en relación a la necesidad de contar con un plan de acción 

en materia de iniciativas y ejecución de administración de Datos Abiertos en la 

OLACEFS. De estas reuniones CTIC coordino su participación en la Fuerza de Trabajo 

de Big Data e IA a ponerse en marcha. Periodo 2021-2023. 

• Colaboración junto a Secretaría ejecutiva de la OLACEFS en el proyecto del nuevo 

portal de la OLACEFS 

• Apoyo al GTCT en Proyecto de Interconexión de Datos se asistió a la GTCT en el 

análisis de la propuesta realizada para ejecutar un sistema de interconexión de EFS en 

materia de datos.  

4. Informe de las actividades contempladas en el POA 2021 
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A continuación, se procedió a informar en relación a las actividades que se desarrollarán 

en 2021, entre las que principalmente se destacaron: 

• Talleres para las OSC: se realizará el 15 de junio 2021 un taller exclusivo para 

stakeholders donde esperamos puedan invitar a OSC de sus países para que participen 

y se sumen a este proyecto. 

• Facilitación a EFS para la utilización de Zoom Meeting y Webinar 

• Relevamiento de Datos Abiertos en las EFS 

• Creación de la Fuerza de Trabajo de Big Data e Inteligencia Artificial 

• Asistencia a otra Comisiones, Comités y EFS 

5. Creación de la Fuerza de Trabajo 

Compartir datos, información, conocimiento y experiencias forma parte de nuestro ADN 

como organización. Es necesario más que nunca promover sinergia entre nuestras EFS 

con el objetivo de facilitar el uso de innovaciones tecnológicas en materia de auditoría del 

sector público. 

El Big Data y la Inteligencia Artificial están cambiando la forma en que desarrollarán sus 

actividades tanto nuestros Gobiernos como para las entidades de fiscalización  superior. 

Con la finalidad de iniciar el traspaso de las tecnologías de avanzada a las auditorías de la 

región desde la CTIC promovemos la creación de la fuerza de tarea “BIGDATA & 

Inteligencia Artificial” con el objetivo de abordar la integración del análisis de grandes bases 

de datos, técnicas de avanzada en lenguaje de datos abiertos, cerrados, estructurados, no 

estructurados aplicados a las auditorías del sector público. 
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Dado que este aspecto es innovador en la INTOSAI y especialmente en la OLACEFS, CTIC 

inició esta fuerza de trabajo con motivo de mapear el estado de situación en cada EFS, 

acompañando de manera directa las Auditorías Coordinadas de la OLACEFS en la 

administración y análisis de datos aplicados a las auditorías, como asimismo, el intercambio 

de conocimientos de cada EFS de la región. 

Se establece una hoja de ruta para el 2021 que incluyen los siguientes hitos: 

• Conformación de la Fuerza de Trabajo  

• Implementación de Plataforma de Datos Abiertos (DATA.OLACEFS.COM) 

• Sociabilizar Experiencias con Datos Abiertos 

• Taller de Python e Inteligencia Artificial 

El Ing. Nicolás Díaz País realizó la presentación “Como vemos el futuro de los Datos”, 

exponiendo sobre la Filosofía del Portal de Datos Abiertos, las características esperables y 

el camino a transitar de aquí en adelante. 

Seguidamente, se procedió a iniciar un espacio para el debate y la presentación de temas. 

Desde el TCU, se realizó una consulta por las actividades previstas para la Fuerza de 

Trabajo, a fin de poder incluir la propuesta en su POA 2021. 

Desde la ASF, se tomó nota de la propuesta, y comunicaron que elevarán la propuesta a 

sus autoridades. 

Desde la CGR Paraguay se informó que, a través de la Ley de Emergencia por la pandemia, 

el CGR, con el apoyo de otras instituciones, estableció un sistema de rendición de cuentas 

que opera a través de datos abiertos. 

Finalmente, la CTIC agradeció la participación de todos y se los invitó a sumarse a la Fuerza 
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de Trabajo y realizar proyectos en conjunto. 

No habiendo otros temas a tratar, se dio por finalizada la reunión. 


