»).Y=bl[@lO]N DEL. PROGRAMA DE INTERCAMBIO

“"MUJERES

EN EL LIDERAZGO®

2




ALV IR S S RS EN OLACEFS

Desde 2012, OLACEFS ha asumido compromisos clave en la
transversalizacion de la PERSPECTIVA DE GENERO:

2012: Declaracion de Santo Domingo - Genero y Transparencia en la Fiscalizacion Superior.

2014: Declaracion del Cusco - Promueve transversalizar la perspectiva de género.

2014: Resolucién de la ONU A/69/2283 - Fortalece a las EFS para cumplir con los ODS.




I\Sa] g el x{V:X- oo el 10][\):\0):X59) EN IGUALDAD DE GENERO

OLACEFS ha liderado auditorias
coordinadas en torno a:

LA IGUALDAD
DE GENERO

4 ' Equidad de Género en Educacion, Salud y Empleo -

. Participaciéon de Puerto Rico, Chile y Costa Rica.

479, Preparacion paraimplementar el ODS 5 - 18
" EF participantes.

£ . \Violencia basada en Género - Evaluacion de la
" respuesta estatal con la participacion de 22 EF.




TSR 0lde) DE TRABAJO DE GENERO (GTG)

o Encuesta interna para conocer la situacion de igualdad de género en las EFS de
OLACEFS.

o Se identificaron oportunidades de mejora en igualdad de género.

_—

0 Se creo el Grupo de Trabajo de Igualdad de Género y No Discriminacion (GTG).

| b

== Desarrollar una politica de genero dentro de nuestra organizacion regional
\ LY

o Iniciativas: Cursos virtuales en igualdad de género y guia de lenguaje neutro___

pr




O e s 1) GENERO, INCLUSION Y DIVERSIDAD (CGID)

PRESIDENCIA: AUDITORIA GENERAL %
DE LA NACION ARGENTINA \ 4

O 2023

Creacion de la CGID en la LXXVII Reunién
del Consejo Directivo en Peru.

—» OBJETIVO

Promover la cooperacion y el desarrollo de BRASIL @ CHILE ‘ CUBA e
capacidades en género, inclusion y

o INTEGRANTES:

e ECUADOR GUATEMALA ‘ ’ HONDURAS
diversidad. % ’

MEXICO ‘@’ NICARAGUA & PARAGUAY

00

PERU ‘@’ PUERTO RICO @ URUGUAY 2=

AUDITORIA GENERAL DE LA CONTRALORIA
REPUBLICADE coLovBlA @ DE BOGOTA




TeIR[e7- W] A IV XH»Y-X\») DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

© APROBADA EN 2021

como una politica integral. Contiene 101 recomendaciones estructuradas en 6 ejes y
Recomendaciones Transversales.

Instrumento de planificacion institucional sobre

principios en materia de género y no discriminacion

—> PRINCIPALES OBJETIVOS

Transversalizar el enfoque de género.

Medir y evaluar avances en igualdad de género en cada EFS.

Adaptacion flexible a la realidad de cada pais.



SN[ [e LY Heq el DE LA POLITICA DE GENERO

LOS PRINCIPIOS QUE GUIAN LA POLITICA SON: CARACTERISTICAS

—+ Igualdad y no discriminacion. Integral: transversalizacion de la perspectiva de genero
—» Participacion pluralista. Preventiva: identificacion de desigualdades entre los géneros
=+ Valoracion de la diversidad

y otros grupos

=& Corresponsabilidad laboral.
Participativa: cooperacion y colaboracion entre las EFS

—p lransversalizacion del enfoque de Derechos

Ejecutiva: herramientas practicas
Humanos.

Eficiente: acciones concretas

Medible: Permite monitorear el cumplimiento y avance

Flexible: contempla la diversa realidad de las EFS

Revisable: se puede revisar y actualizar de manera periodica



To]HNi[o7:- Y] KIS F:le) Y NO DISCRIMINACION DE LA OLACEFS

POLITICA DE GENERO GUIA PARA LA IMPLEMENTACION

EJES DE LA POLITICA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

1. Cultura ética.

. Cultura organizacional.

. Gestion de personas.

. Acoso/ Hostigamiento sexual/laboral.

. Inclusion.

o O A W DN

. Funciones de auditoria.

o Recomendaciones Transversales: Orientadas a
integrar la igualdad de genero en todas las areas.




GUIA DE IMPLEMENTACION

— Ofrece ejemplos, recursos
disponibles e indicadores

o La Guia de Implementacién apoya el proceso — Para cada recomendacion, 4 categorias:

de implementacion de la Politica de Geénero:
 INDICADOR: medir la implementacion

« MEDIO DE VERIFICACION: acciones o
documentos concretos

 RIESGOS: peligros en la correcta
implementacion.

« MEDIOS DE CONTINGENCIAS:

subsanar riesgos identificados




GUIA DE IMPLEMENTACION

€ RECOMENDACION TRANSVERSAL V.
“Sensibilizar al personal de las EFS sobre la importancia del uso del lenguaje neutro.”

—p EJEMPLOS

Campanas de difusion interna

Seminarios con casos practicos

€ RECURSO(S) DISPONIBLE(S):

* Naciones Unidas. (2019) Orientaciones para el empleo de un lenguaje inclusivo en
cuanto al género en espanol.

* OLACEFS (2023) El poder de las palabras: Guia sobre el Uso del Lenguaje Neutro.

* Parlamento Europeo (2018) Un lenguaje neutral en cuanto al género en el

Parlamento Europeo.




GUIA DE IMPLEMENTACION

INDICADOR RIESGOS

Cumplimiento superior o igual al

o e Bajo interes en Realizar una adecuada campana
60% respecto a la planificacion Lista de o O _
. participar, de difusion; realizar un correcto
anual de actividades sobre el asistencia _ _ _
impacto de las actitudes ’ acciones poco levantamiento de necesidades,
’ fotos : .
eficaces personas capacitadas para

comportamientos, lenguaje sobre | |
. iImplementar estas acciones
la cultura organizacional, el

entorno laboral y especialmente

las personas.



DIAGNOSTICOS INSTITUCIONALES

Evaluacion de la factibilidad de Capacidad normativa

implementar cada
recomendacion, considerando:

Capacidad de gestion

Capacidad tecnica

e 3

Capacidad financiera

Colaboracion interinstitucional

b



INFORME DE AVANCE Y RESULTADOS I
sobre la aplicaciéon de la Politica sobre

mﬁ "‘3‘1' L.

Y NO DISCRIMINACION

en las EFS mlembros de la OLACEFS

oo
b
I!‘ v OLACEFS/l CGID

s | REPUBLICA ARGENTINA



Estudio “Analisis de la Implementacion de las Recomendaciones de la
Politica de Género y No Discriminacion de la OLACEFS”*

ARGENTINA BRASIL CHILE ‘ COSTA RICA ECUADOR
4 ~
A A A

EL ik GUATEMALA ‘Q}’ HONDURAS _* * MEXICO ‘@:’ NICARAGUA @A
SALVADOR W \ 4

: A REPUBLICA ‘ ™
PANAMA PARAGUAY URUGUAY o VENEZUELA -

*/ ' DOMINICANA ‘ 7 —

*Autoras: Mg. Leticia Cortese Rodriguez y Mg. Paula Basaldua



Estudio “Analisis de la Implementacion de las Recomendaciones de la
Politica de Género y No Discriminacion de la OLACEFS”

OBJETIVOS @

— | n I 4 u rqn V4 ‘
& SEINETAERT ] EILEhieldBde las recomendaciones de la Politica de Género y
== No Discriminacién
ofe]a[o T -IN-Ei Lo [} de situacion de las EFS
o)
=

\ L N[ @R IEY mas avanzados y donde centrar los esfuerzos futuros
/ A .

%‘%

\

e (0] a[o 1ol ETW =Tele ] g 1y [e ETed o] X Mas factibles a ser desarrolladas por EFS
X

il

HeY £ AT EER de accion



e RESULTADOS/ HALLAZGOS

A 3 ANOS
de la Politica sobre B3 e roorercocionea o mecicas)

Igualdad de Género
y No Discriminacion
el 73% de los paises aplico

mas del 50%

DE LAS RECOMENDACIONES




RESULTADOS/ HALLAZGOS

% REC. APLICADAS POR EIJE

1. Cultura ética

2. Cultura organizacional

3. Gestion‘de personas

Recomendaciones
- . 4. Acoso/hostigamiento
aplicadas por Eje sexual/laboral
Porcentaje sobre el total de |la categoria. & holusisn
6. Funciones de auditoria _
Transversales
Total

Recomendaciones



e RESULTADOS/ HALLAZGOS

La mejor performance la tuvieron

Recomendaciones + VALORADAS

Utilizar un discurso inclusivo, no sexista, respetuoso y no discriminatorio. .. (SN =N =EE0) el oo el oo

“Incluir el principio de igualdad y no discriminacidén en la mision, estrategia, y valores institucionales”

(Eje Transversales) se aplico en 6 paises.

El eje Inclusion tuvo el desempeno menos favorable

“Implementar acciones para garantizar que las personas de la diversidad sexual y de género, ejerzan su derecho”

fue aplicada en sélo 1 pais
o “Traducir a las lenguas indigenas las conclusiones de los informes de auditoria’ gle =Nl Vel SR=r b liale|flal ol




Hay un 79% de
valoracion totalmente
relevante y relevante
de las recomendaciones

RESULTADOS/ HALLAZGOS

Valoracion de la Promedio
recomendacion recomendacion

Totalmente relevante

Relevante

N/A, S/D 10

Total general 101



RESULTADOS/ HALLAZGOS

Responsabilidad en la implementacion de medidas,
segun las EFS

80
70
60
50

40 . cantidad promedio

recomendaciones

30
20

10

AREA AREA OLACEFS OTRO
DIRECTIVA OPERATIVA

O

RESPONSABLE



« RESULTADOS/ HALLAZGOS

A quien va dirigida la recomendacion, segun las EFS

90

80 . cantidad promedio
recomendaciones

70
76

60

50

40 :

30 '
20

10

1
O A ——

PERSONAS PERSONAS GRUPO OTRO
FUNCIONARIAS EXTERNAS OBJETIVO
DE LA EFS

PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA IMPLEMENTACION



RESULTADOS/ HALLAZGOS

Capacidad institucional de las EFS

para continuar implementando las politicas de géenero

@ o
® ~o

@ PARCIALMENTE

Hay capacidad @
institucional: es posible

Incrementar el numero de

cANT. REC

medidas aplicadas




RESULTADOS/ HALLAZGOS

“Nivel de Conocimiento de las las EFS

para continuar aplicando las politicas de género

8%

Existe un 51% de nivel

conocimientos adecuado
@ NINGUN TIPO DE CONOCIMIENTO

y alto para apllcar las ¢ BAJO NIVEL DE CONOCIMIENTO

~ ALGUN TIPO DE CONOCIMIENTO
- ADECUADO NIVEL DE CONOCIMIENTO
@ ALTO NIVEL DE CONOCIMIENTO

S/D

recomendaciones.

35%



COLABORACION INTERINSTITUCIONAL Y RECURSOS

== Mas de la mitad de las EFS reciben el apoyo
necesario para implementar medidas de

€) Colaboracion Interinstitucional genero.

=P La mitad de las EFS requiere la gestion de
recursos financieros (51 recomendaciones),
mientras que hay 34 que se podrian
Implementar sin ellos.

- Un 85% de las acciones pendientes de
Implementacion requieren recursos financieros

no disponibles actualmente.




Mas de la mitad
DE LAS RECOMENDACIONES
fueron aplicadas por

el 73% DE LOS PAISES °

Politica sobre Igualdad
de Género y No Discriminacién

DESAFIOS
Y LINEAS DE ACCION

Elaborar un Plan de Accion Regional de Igualdad y No
Discriminacion para fortalecer la implementacion de la

politica.

Transversalizar el enfoque de género

Reforzar el conocimiento y aprendizaje

Impulsar la implementacion de medidas,
priorizando los ejes de menor desempeno
(Ejes INCLUSION y FUNCIONES DE AUDITORIA)

Fortalecer el conocimiento de los temas que abordan las
recomendaciones, para un mayor éxito en la implementacién

de las mismas

Elaborar y socializar informes/reportes periodicos de

resultados



INFORME DE AVANCES 2024 - CGID

€) Las principales areas de accion de

LA CGID EN 2024:

=% Plan de Formacion “Aprender para
transversalizar”.

== Observatorio de Género, Inclusion y Diversidad
(OGID).

== Difusion de la Politica de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

==p INnforme sobre la implementacion de la Politica

en las EFS miembros.



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL AGN

"> ] Estudio de Factibilidz
@D recomendaciones evaluadas

@EENEEEERD) aplicadas totalmente o parcialmente
@EIEERA) o aplicadas

@EERERLEED) no aplicables por normativa

o Aplicacion de las Recomendacio
@AY nplementadas totalmente

@EEIEEEEED) implementadas parcialmente




o Relevancia de |la Recomendacion
¢ 65 totalmente relevantes

¢ 2D relevantes

¢ 5)no tan relevantes (3 no aplican)

¢ Dirrelevante

"> I Responsables: Area operativa: @SI1S3%) D
Area directiva: @7(27:55%) D

Ambas areas: @2/(42:85%) 0D
Areas operativa, directiva y la OLACEFS: @
OLACEFS y area directiva: @D



o Publico objetivo o Capacidad Institucional en la AGN

== 57 recomendaciones para personas funcionarias -=p Capacidad de gestion en 95 recomendaciones

- 20 para personas funcionarias y externas == Sin aclaracion en 3 recomendaciones
== 8§ para grupos objetivos

—=® 13 para personas externas

== 4 para grupos objetivos y funcionarias
- 5 a las personas externas

== 4 a personas funcionarias y Grupo Objetivo




NIVEL DE CONOCIMIENTO NECESARIO
!> Clasificacin del Conocimiento

Alto: 14 (14.28%)
75 (76.53%)

Algun conocimiento: 8 (8.16%)

Bajo: 1 (1.02%)

o Plazos de Implementacion

Plazos en los cuales se podrian implementar:
1-6 meses: 4

6-12 meses: 13

12-18 meses: 7

18-24 meses: 3

Mas de 24 meses: 1

No aplica: 70 (dado que se cumplen total o parcialmente)




RECURSOS FINANCIEROS

o Necesidades de financiamiento

e 35(35.71%) requieren financiamiento
* 9 (25.71%) recursos a gestionar

* 22 (62.85%) con recursos disponibles

EN 86 RECOMENDACIONES
EXISTE EL APOYO INTERINSTITUCIONAL

CORRESPONDIENTE.




RECOMENDACIONES POR EJE

© 2020:

Capacitacion obligatoria en género (Ley Micaela)

o TRANSVERSALES:

10 recomendaciones

Implementacion en la AGN desde 2020

—>
—>

Se aprobd la fiscalizacion del cumplimiento de la

80% APLICADAS TOTALMENTE ! A Ley Micaela en todos los organismos auditados



RECOMENDACIONES POR EJE

© CULTURA ETICA: © Cadigo de Etica de la AGN
18 recomendaciones

83.3% totalmente aplicadas (15) = Incluye igualdad de género y prohibicion de

16.7% aplicadas parcialmente (3) acoso (articulos 19y 24).




RECOMENDACIONES POR EJE

0 CULTURA ORGANIZACIONAL: W .
o Representacion de Género en la AGN

17 recomendaciones
(3 no aplican para este analisis) Total: Mujeres (49,59%= 664) / Hombres (50,41%= 675)

totalmente aplicadas (9) Jefaturas de equipos y Supervisiones: 55,26% por Mujeres

29.4% aplicadas parcialmente (5) Cargos jerarquicos: 28,17% Mujeres (71,83% a Hombres)

17.6% no aplican para este analisis (3) o Guia del Lenguaje no sexista (2021)

== Herramienta para un lenguaje inclusivo.



RECOMENDACIONES POR EJE

€ GESTION DE PERSONAS:

25 recomendaciones
(3 no aplican para este analisis)

€ Ampliacion de las licencias en la AGN

Licencia para agente no gestante

totalmente aplicadas (9)
Licencia para técnicas de Reproduccion asistidas

36% aplicadas parcialmente (5)
Reintegro guarderia hijos menores de 5 anos)

8% no aplican para este analisis (3)




RECOMENDACIONES POR EJE

& INCLUSION: & Programa Diversidad e Inclusion,

15 recomendaciones desde 2017

40% totalmente aplicadas (6)

26.7% aplicadas parcialmente (4) — Disposicion 182/12 N EEURER

13.3% no se cumplen actualmente (2 ' : )
P 2) organismos auditados el porcentaje de

20% NO Aplican para el organismo (3)
ocupacion de personas con discapacidad.



RECOMENDACIONES POR EJE

€ ACOSO/ HOSTIGAMIENTO € 2019 - APROBACION DEL COMITE
SEXUAL/ LABORAL: CONTRA LA VIOLENCIA LABORAL

13 recomendaciones CON PERSPECTIVA DE GENERO

76,9% totalmente aplicadas (10) —

1. Propiciar un ambiente libre de discriminacion y violencia laboral

15,4% aplicadas parcialmente (2)

2. Prevencién, difusion, comunicacion y capacitacion
7,7% no se cumplen actualmente (1 3. Asesoramiento y contencién
)
4. Tratamiento de denuncias

5. Espacio institucional propio

el @M CHETNIE R CROT [T ETAl ] B para un Ambiente

Laboral Sano (2022)

—>

Curso contra la Violencia Laboral y capacitacion [FliN€l:1s=l{e

y Diversidad Sexual.




RECOMENDACIONES POR EJE

€ FUNCIONES DE AUDITORIA:
3 recomendaciones

100% aplicadas parcialmente (3)

Iniciativa GENER.A: (EFSUR-AGN) herramienta metodolégica [s[IERli{selo s -1 e

perspectiva de género en el trabajo de fiscalizacién. Dos ejes:

- ambito institucional

- politicas publicas



.MUCHAS GRACIAS!

de la Nacion OLACEFS

REPUBLICAARGENTINA

L "%
Auditoria General ? I CGID

A




