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INTRODUCCION

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 21 del Reglamento de la Carta Constitutiva
de la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores -
OLACEFS, el Consejo Directivo es un érgano colegiado de caracter directivo y consultivo,
cuyo objeto es entregar asesoramiento, seguimiento y velar por el cumplimiento de las
resoluciones de la Asamblea General y coadyuvar en su ejecucién de conformidad con los
articulos 13y 14 de la Carta Constitutiva.

El citado Consejo estard integrado por seis Miembros Plenos, el cual serd encabezado por
la Presidencia, correspondiendo a la Secretaria Ejecutiva actuar como Secretario del mismo,
con derecho a voz.

En resumen, el Consejo Directivo lo integran:

e La Presidencia de la OLACEFS, quien a su vez preside el Consejo.

e la Secretaria Ejecutiva de la OLACEFS, quien actla como Secretario del mismo, con
derecho a voz.

e La EFS del pais designado sede de la préxima sesién ordinaria de la Asamblea General.
e La EFS del pais designado sede de la ultima sesién ordinaria de la Asamblea General.

e Un primer Miembro Pleno electo por la Asamblea General.

e Un segundo Miembro Pleno electo por la Asamblea General.

Los dos ultimos actuaran como miembros del Consejo por un periodo trianual, contado a
partir del afio siguiente a su eleccion. Para ser elegidos nuevamente deberan transcurrir dos
periodos trianuales.

Para un mejory mas eficiente cumplimento del rol y funciones de este Consejo, se ha estimado
conveniente establecer algunas normas basicas sobre su funcionamiento, especialmente lo

atingente a su convocatoria, funcionamiento de las sesiones, y mecanismos de aprobacion
y establecimiento de acuerdos.



CAPITULOI
Generalidades

1.1 FINALIDAD

La presente Guia Operativa tiene el propdsito de orientar a las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (EFS), respecto de los principales elementos a considerar en la organizaciéon y
funcionamiento de las sesiones del Consejo Directivo de la OLACEFS.

1.2 ALCANCE

Lo establecido en la presente guia es de aplicacion obligatoria para todos los integrantes del
Consejo Directivo, asi como para cualquier otro érgano de la OLACEFS, u otros asistentes
que deban participar en una de sus sesiones, en el sentido que deberan acoger y respetar
los procedimientos que correspondan acorde a las circunstancias.

1.3 BASE LEGAL

e (Carta Constitutiva de la OLACEFS, aprobada en la XXII Asamblea General Ordinaria,
efectuada en el ano 2012 en Brasil.

* Reglamento de la Carta Constitutiva de la OLACEFS, aprobado en la XXII Asamblea
General Ordinaria, efectuada en el ano 2012 en Brasil.

CAPIiTULOII
De la convocatoria

2.1 SOBRE LA OPORTUNIDAD Y LUGAR DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

e El Consejo Directivo se reunira presencialmente por lo menos dos (02) veces al afo. Una
de estas reuniones deberéa realizarse en forma previa a las reuniones de la Asamblea
General Ordinaria. La otra se realizard de acuerdo a lo sefialado en los incisos 2° y 3°
del articulo 23 del Reglamento de la Carta Constitutiva. Se entenderan estas como
reuniones ordinarias del Consejo Directivo.



e Una de las Sedes de las reuniones del Consejo correspondera al pais en donde se
realizard la Asamblea General de OLACEFS, las demas reuniones convocadas por el
Consejo Directivo tendran como sede al pais o EFS que, previamente, haya acordado
entre sus miembros y que, ademas, haya aceptado ser anfitrion de la misma.

e Enlassesiones del Consejo Directivo podran participar con derecho a voz los titulares de
las EFS no miembros de dicho érgano o sus representantes que hayan sido convocados
para dichos efectos, con el sélo fin de pronunciarse respecto de la materia sobre
cuya comparecencia ha sido requerida. Tratandose de la sesién del Consejo Directivo
inmediatamente anterior a la celebracion de la Asamblea General, podran asistir a ella
como oyentes los titulares de los Miembros Plenos o sus representantes que se hallaren
presentes.

e Ademas de las reuniones ordinarias, el Presidente podrd convocar a reuniones
extraordinarias no presenciales con una anticipacidn no menor a quince dias, con el
proposito de abordar materias urgentes que requieran el concurso del Consejo Directivo.

2.2 SOBRE LA CONVOCATORIA

2.2.1 Reuniones Ordinarias del Consejo Directivo. La convocatoria a reuniones ordinarias
del Consejo la oficiara el Presidente, por lo menos con treinta (30) dias de antelacion a la
fecha de su realizacion, salvo casos en que, a su juicio y fundadamente, se justifique un
plazo menor. Esta se efectuard mediante comunicacién escrita, en la que se consignaran los
puntos de la agenda a tratar, lugar, dia y hora de su celebracion, asi como los documentos
gue merezcan un pronunciamiento del Consejo, los cuales deberan ser entregados por lo
menos con quince (15) dias habiles de anticipacion.

Asimismo, el Consejo podra ser convocado a solicitud de por lo menos tres (03) de sus
miembros. En estos casos, una vez elegida la sede, el Presidente deberad disponer la
convocatoria dentro de los plazos establecidos en el parrafo precedente.

2.2.2 Reuniones Extraordinarias No Presenciales del Consejo Directivo. El
procedimiento de convocatoria para la celebracion de las reuniones extraordinarias no
presenciales se realizara de la siguiente manera:

e  Cualquier miembro del Consejo Directivo podra proponer al Presidente la necesidad de
efectuar reuniones extraordinarias no presenciales, sefalando el tema a tratar.

e El Presidente convocard a reunion extraordinaria a través de la Secretaria Ejecutiva,
sefialando el tema a tratar.

e La Secretaria Ejecutiva comunicara a los miembros del Consejo Directivo, via correo
electrénico, el tema, dia y hora para su celebracion.

e Dentro del tercer dia de enviada la comunicacién por la Secretaria Ejecutiva, los
convocados deberdn manifestar su disponibilidad o proponer otros dias y horas.
Habiéndose realizado la propuesta alternativa de dia y hora, los convocados deberan



dar su acuerdo dentro de las 24 horas siguientes a la Ultima propuesta.

e Con el acuerdo de la mitad de los integrantes, ya sea para la propuesta de la Secretaria
Ejecutiva, ya sea para la propuesta alternativa, se llevara a efecto la reunién solicitada
en el dia y hora acordada.

La Secretaria Ejecutiva, o en su ausencia quien acuerde la totalidad de los consejeros
presentes en esta reunion, levantara un acta consignando las decisiones adoptadas. En lo no
previsto, se respetard lo senfalado en el articulo 26 del Reglamento de la Carta Constitutiva
y la Politica Comunicacional de la OLACEFS.

2.3 SOBRE LA ACREDITACION

Los representantes de las entidades miembros del Consejo Directivo, se acreditaran mediante
comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Ejecutiva con un minimo de diez (10) dias habiles
de antelacién a la fecha de realizacion del respectivo Consejo. A través de este documento
0 comunicado, se informaran los nombres y cargos de los integrantes de la delegacion
asistente, especificando ademas al jefe de la misma, el cual estard habilitado para hacer
uso del derecho a voz y voto en las deliberaciones del Consejo, segun corresponda, y de
conformidad a lo establecido en la Carta Constitutiva y en el Reglamento de la misma.

CAPIiTULOIII
De Ias sesiones del Consejo Directivo

3.1 SOBRE LA ORGANIZACION Y COORDINACION

e Corresponde a la EFS del pais designado como sede de la reunién del Consejo ocuparse
de la organizacion de la respectiva sesién, coordinando para dicho efecto con la
Secretaria Ejecutiva de OLACEFS. Lo anterior implica planificar y adoptar las medidas
necesarias para apoyar y resolver los distintos aspectos logisticos y de organizacién que
demanda una sesion de esta naturaleza.

e Paracadasesion del Consejo Directivo, la Secretaria laborard un documento con caracter
de acta, que consignara la Orden del Dia, asi como cada una de las exposiciones de los
participantes e integrantes del Consejo, redactadas de manera sucinta, y donde consten
las decisiones, conclusiones y recomendaciones adoptadas por cada asunto tratado.

3.2 SOBRE LAS TAREAS DEL CONSEJO

Considerando el rol directivo y consultivo del Consejo, el articulo 22 del Reglamento de la
Carta Constitutiva, le reconoce las siguientes atribuciones:



i. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y coadyuvar en su
ejecucion para cuyos efectos debera supervisar la accion de la Secretaria Ejecutiva.

ii. Presentar a consideracion de la Asamblea General, los planes y presupuestos de la
Organizacion acompafnados del respectivo pronunciamiento.

iii. Someter a consideracion de la Asamblea General los temas técnicos a desarrollar
para la proxima sesiéon ordinaria.

iv. Opinar sobre el informe financiero anual, el cual debera considerar el dictamen del
auditor respectivo de la OLACEFS.

v. Opinar respecto de los informes de actividades de los 6rganos y grupos de trabajo de
la Organizacion.

vi. Dictaminar sobre los proyectos de reforma de la Carta Constitutiva y su Reglamento
gue sean sometidos a la aprobacién de la Asamblea General.

vii. Aprobar los manuales y guias que la Presidencia, en coordinacién con la Secretaria
Ejecutiva, sometan a su conocimiento y disponer su notificacién a cada uno de los
miembros de la OLACEFS.

viii. Dictaminar sobre la creaciéon, fusién o cese de comisiones y comités.

ix. Aprobar la creacién, fusion o cese de los grupos de trabajo, estableciendo el plazo
dentro del cual debera ser emitido su informe final y aprobando su presupuesto y planes
de trabajo.

x. Dictaminar sobre los términos de referencia y los planes de trabajo y presupuesto de
los comités y comisiones, que le someta con su dictamen la Secretaria Ejecutiva en la
oportunidad que corresponda, dando cuenta a la Asamblea General.

xi. Establecer las gestiones administrativas que deba realizar la Secretaria Ejecutiva para
efectuar el cobro de las cuotas de membresia.

xii. Aplicar las sanciones, salvo la desafiliacién, al miembro en desacato de su obligacion
de pagar las cuotas, decisidon que podra ser apelada ante la Asamblea General.

xiii. Dictaminar sobre la prorroga de la sede de la OLACEFS de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

xiv. Opinar sobre los convenios de cooperaciéon que pueda concertar la OLACEFS.

xv. Cumplir con las demas tareas que le encomiende la Asamblea General.

CAPITULOIV
Mecanismos de aprobacion

4.1 SOBRE QUORUM

e De conformidad a lo sefalado en el Articulo 24 del Reglamento de la Carta Constitutiva,
el Consejo Directivo para reunirse y adoptar decisiones, requerird de la presencia,
por lo menos, de tres de sus miembros con derecho a voto, en los términos de dicho
Reglamento.



e Sus decisiones seran adoptadas por mayoria simple, teniendo el Presidente voto de
calidad o dirimente en caso de empate, el que se emitira al final de cada votacion.

4.2 LEVANTAMIENTO Y APROBACION DE ACTA DE LA SESION

e Encadasesion, el Secretario verificara el quorum, hara el computo de votos y levantaré el
acta respectiva. Las deliberaciones deberan quedar registradas en el acta de la reunién,
la misma que contendrd los acuerdos adoptados de manera expresa, precisando
cuando corresponda, el érgano o entidad miembro de la OLACEFS responsable de su
cumplimiento y el plazo de ejecucion.

e La Secretarfa levantard un acta consignando las decisiones adoptadas. La que sera
suscrita al finalizar la sesion por todos los consejeros y publicada en el Portal Web de
OLACEFS en un plazo no superior a los tres dias habiles desde que se celebre dicha
sesion. En el caso que el Secretario Ejecutivo se encuentre ausente, el Consejo designara
a quien tome esta responsabilidad transitoria segun lo sefalado en el articulo 25 del
Reglamento del Carta Constitutiva.

e Enelcasode las sesiones no presenciales, se considerard como suscripcion la aprobacion
verbal del acta practicada por el respectivo miembro del Consejo Directivo, o por quien
lo reemplace vélidamente, hecho que sera certificado por la Secretaria.

e Sin perjuicio de la elaboracion, suscripciéon y publicacion del acta de decisiones respecto
de la misma sesion, la Secretaria Ejecutiva arbitrard las medidas conducentes para
publicar la transcripcion de la misma reunion, lo cual se efectuard en un plazo no
superior a un mes.

e La Secretaria Ejecutiva llevara a cabo las acciones de seguimiento para el adecuado
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo, debiendo informar
sobre el particular en la siguiente reunién de dicho érgano.

CAPITULOV
Disposiciones complementarias

5.1 VIGENCIA DEL MANUAL O GUIA

La presente Guia entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon, dejando sin efecto la
normativa anterior de caracter especifico sobre este tema “Protocolo de las Sesiones del
Consejo Directivo de la OLACEFS”, publicado en el sitio web de la Organizacion.
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