OLACEFS ™

ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA

I. INFORMACION GENERAL

ORGANO OLACEFS PRESIDENCIA
PRESIDENCIA Tribunal de Cuentas de la Union de Brasil
ANO 2015
I Antillas Neerlandeses I Cuba ] Panamid
J Argentina [J Ecuador [J Paraguay
] Belice [ El Salvador I Peru
EFS PARTICIPANTES ] Bolivia [ Guatemala [ Puerto Rico
Brasil [J Honduras [J Republica Dominicana
I Chile 1 México I Uruguay
[ Colombia ] Nicaragua ] Venezuela
[ Costa Rica
EFS OLACEFS OTROS TOTAL
PRESUPUESTO (USS)
921.900 75.600 Apoyo 997.500
Desarrollar y ejecutar las iniciativas propuestas en la postulacién para
OBJETIVOS DEL PERIODO la Presidencia de la OLACEFS presentada por la EFS de Brasil, en

conformidad con el Plan Estratégico 2011-2015 vy la Planificacion de la
Fase Il del Programa OLACEFS-GIZ.
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Il. ALINEACION DE PROYECTOS Y PRODUCTOS CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA OLACEFS

1.
N° PROYECTO PRODUCTO ESTRATEGIA IMPACTO ESPERADO iT?
1a. Sist Practi 1a2. Pl tratégi
el P OUACET e s o
p. . Y s 1.2 Gestidn Estratégico y los POAs de sus GIZ
seguimiento a la y planes de comités y Sreanos
gestion de la OLACEFS | comisiones adaptados g
OLACEFS se beneficia de su
1d1. Colaboracion con . ., participacion activa como
4.1 Vinculacidn . L
INTOSAI y grupos miembro de una organizacion Glz
. . con la INTOSAI . .
regionales fortalecida internacional que comparte sus
1 | 1d. Alianzas metas
estratégicasy 1d2. Cooperacion con 4.2 Asociacion OLACEFS consigue apoyo de la
coordinacién con donantes y organismos | estratégica con | cooperacidn internacional para Iz
donantes e multilaterales Agencias de acelerar el cumplimiento de su
instituciones ampliada Cooperacion Plan Estratégico
. . 4.2 Asociacidn OLACEFS lidera proceso de
Red Latinoamericana L. . .
estratégica con | articulacion de redes de combate
de Combate ala . ., . L.
., Agencias de a la corrupcion en Latinoamérica y
Corrupcidén L, .
Cooperacion Caribe
lel. Comunicacion
institucional
le. Estrategia de fortalecida OLACEFS aplica mecanismos de
. . . . Glz
2 | comunicacién de la le2. Instrumentos de 1.2 Gestion coordinacién para la realizacién
OLACEFS comunicacién de sus actividades
definidos e
implementados
o 2b1. Auditorfas Las, EFS. reconocen. y proporcionan
2b. Aplicacién de . el ambito necesario para un
. coordinadas . .
instrumentos de . 3.2 Aprendizaje | trabajo de desarrollo en
3 .. seleccionadas, . .. Glz
aprendizaje por ciecutadas Conjunto colaboracion, centrado en el
impacto J y cumplimiento de las normas
divulgadas . . o
internacionales de auditoria
Seguimient
egum'w.en ° - Presidencia de la OLACEFS realiza
estratégico de comités, . . .
. ., el seguimiento estratégico de
comisiones y grupos 1.2 Gestion ! . Glz
. comités, comisiones y grupos de
de trabajo de la trabajo de la OLACEFS
Gestion estratégica OLACEFS J
5 | dela Presidencia de Actividades
la OLACEFS administrativas y Presidencia cuenta con el apoyo
Iogis.t'icas de apoyo ala 1.2 Gestién administ.rativo y Iogl’st.i?o dela Iz
gestion de la EFS-Brasil para la gestidn de sus
Presidencia de la trabajos
OLACEFS

1 C.l. = Cooperacién Internacional; A.T. = Asistencia Técnica.
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IIl. ASIGNACION DE RECURSOS

PRESUPUESTO (USS)
PROYECTO PRODUCTO
EFS? OLACEFS OTROS? TOTAL
1a. Sistema Practico de 1a2. Plan estratégico de la OLACEFS
planificacién y seguimiento a | revisado y planes de comités y - 0* Apoyo® 0
la gestion de la OLACEFS comisiones adaptados
1d1. Col fe INTOSAI
dil. Co abf)rauon con .OS y i 50.000° i 50.000
. , . grupos regionales fortalecida
1d. Alianzas estratégicas y —
S 1d2. Cooperacion con donantes y
coordinacién con donantes e . . . - 5.000 Apoyo 5.000
. organismos multilaterales ampliada
Instituciones Red Latinoamericana de Combate a la
o 15.000 5.000 Apoyo 20.000
Corrupcioén
lel. Comunicacién institucional i i )
le. Estrategia de Fortalecida
comunicacion de la OLACEFS 1e2.. I.nstrurﬁentos de comunicacién 116.0007 i Apoyo® | 116.000
definidos e implementados
2b. Aplicacién de 2b1. Auditorias coordinadas
instrumentos de aprendizaje | seleccionadas, ejecutadas y 61.300° -10 -1 61.300
por impacto divulgadas
Gestion estratégica de la Seguimiento estratégico de comités,
. . 8 comisiones y grupos de trabajo de la 9.60012 15.600* | Apoyo® 25.200
Presidencia de la OLACEFS
OLACEFS
Actividades administrativas y
logisticas de apoyo a la gestidn de la 720.000% - - 720.000
Presidencia de la OLACEFS

2 En los productos en que no son asignados aportes de la EFS - Brasil en la planilla, se considera que ellos estan
concentrados en las “Actividades administrativas y logisticas de apoyo a la gestidon de la Presidencia de la OLACEFS”.

3 GIZ realiza aportes en bienes y servicios, no especificando necesariamente, el monto de cada aporte. Otros socios,
como PNUD, BID, IDI y Banco Mundial, pueden apoyar la ejecucién de actividades relacionadas a cada proyecto.

4 Ver Apéndice Explicativo — Tabla 1.

5 Ver Apéndice Explicativo — Tabla 1.

6 Se prevé el aporte de recursos de la OLACEFS a la EFS anfitriona de las Jornadas EUROSAI-OLACEFS para apoyar la
realizacién del evento en 2015,

7 Ver Apéndice Explicativo — Tabla 2.

8 \Ver Apéndice Explicativo — Tabla 3.

% Ver Apéndice Explicativo — Tabla 4.

10 Los recursos para la realizacién de las auditorias coordinadas estan consolidados en el POA del CCC.

11 Los recursos para la realizacién de las auditorias coordinadas estan consolidados en el POA del CCC.

12 yer Apéndice Explicativo — Tabla 5.

13 Ver Apéndice Explicativo — Tabla 5.

14 Ver Apéndice Explicativo — Tabla 5.

15 Ver Apéndice Explicativo — Tabla 6.



IV. PROGRAMACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
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o FECHA DE FECHA DE RESULTADO
PRODUCTO N ACTIVIDAD INICIO TERMINO ESPERADO
Elaborar el Plan de Trabajo .
, . Plan de Trabajo
1a2. Plan estratégico 1. | para Desarrollar el Nuevo 01.01.2015 31.03.2015 aprobado
de la OLACEFS Plan Estratégico 2017-2022. P
revisado y planes de Proceso de
comités y comisiones 1a2-3 Elaboracién del nuevo elaboracién del nuevo
adaptados 2. Plan Estratégico®® 01.04.2015 31.12.2015 Plan Estratégico
empezado
Apoyo a la realizacion
de las Jornadas
1d1-2 Fortalecer el
. . EUROSAI-OLACEFS
3. | intercambio de la OLACEFS 01.01.2015 31.12.2015 o y
con otros grupos regionales realizacion de
., grup & actividad conjunta con
1d1. Colaboracién la AFROSA|
INTOSAI
con. Y grupos 1d1-4 Trabajar en
regionales fortalecida .
cooperacién con la IDI, CBCy .
PSC de modo a garantizar la Programa 3i
4. S 8 01.01.2015 31.12.2015 fortalecido en la
participacion de las EFS de la OLACEES
OLACEFS en las actividades
del Programa 3i de la INTOSAI
1d2-1 Impulsar la Participacién en los
articipacion de la OLACEFS eventos de la
1d2. Cooperacion con 5. | P ”p e 01.01.2015 31.12.2015 | Iniciativa de Donantes
en la “Donor Initiative” de la
donantesy de LA INTOSAI
. INTOSAI )
organismos confirmada
multilaterales Fortalecer el intercambio de
ampliada 6. las rede's'de combat.e’a la 01.01.2015 31.12.2015 Intercamblo
corrupcion de la regién en el fortalecido
ambito de la RLACC
Iniciativas de la
o 7. | lel-2Implementara 01.01.2015 | 31.12.2015 politica de
lel. Comunicacion estrategia de comunicacidn comunicacion
institucional definida?’ implementadas
fortalecida Realizar la traduccién de Traducciones
8. | documentos al inglés, 01.01.2015 31.12.2015 .
. o realizadas
portugués y espafiol
le2-3 Editar y enviar
le2. Instrumentos de 9. | electrénicamente el boletin 01.01.2015 31.12.2015 Boletines publicados
comunicacion bimestral de la OLACEFS
definidos e 1e2-4 Publicar |a revista Contribuciones a la
implementados 10. 01.01.2015 31.12.2015 revista recibidas;

semestral de la OLACEFS

Revista publicada

16 E| proceso de elaboracién del nuevo Plan Estratégico 2017-2022 de la OLACEFS empieza en el primer trimestre de
2015, con la revision del Plan Estratégico 2011-2015.
17 Se consideraron incluidas en la actividad 1el-2 las actividades 1e1-6, 1el-7, 1e1-8, 1e2-1, 1e2-2 y 1e2-5 (todas del
Plan de Villa de Leyva, 2013), por cuestiones de afinidad tematica, una vez que la Politica de Comunicacion de la

OLACEFS fue aprobada por el LIX Consejo Directivo, reunido en Buenos Aires el mayo de 2014.
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o

N\

1e2-6 Presentar resultados y
productos de comités y

Resultados y
productos

11. L . 01.10.2015 31.12.2015 presentados y
comisiones en la Feria de las . .
divulgados en la Feria
Asambleas Generales
Anual
2b1-2 Utilizar los
2b1. Auditorfas 12| Mecanismos virtuales para 01.01.2015 | 31.12.2015 Cursos virtuales
. apoyar las auditorias realizados
coordinadas .
. coordinadas
seleccionadas,
ejecutadasy 2b1-3 Realizar auditorias Auditorias
divulgadas 13.| coordinadas y divulgar sus 01.01.2015 31.12.2015 coordinadas
resultados realizadas
Presi - —
Seguimiento Participacion de la rjzlfaesni:)uz?(::;pa
& - Presidencia de la OLACEFS en .
estratégico de las reuniones presenciales presenciales y
comités, comisiones y 14, P ) y 01.01.2015 31.12.2015 virtuales de comités,
) virtuales de comités, .
grupos de trabajo de comisiones v erupos de comisiones y grupos
la OLACEFS trabaio de IZgLApCEFSm de trabajo de la
] OLACEFS
Actividades : :
administrativas Presidencia es
logisticas de a oy 0a Apoyo administrativo y apoyada por la EFS-
& poy 15.| logistico a la gestion de la 01.01.2015 31.12.2015 | Brasil para ejecutar su

la gestion de la
Presidencia de la
OLACEFS

Presidencia de la OLACEFS

mandato en la
OLACEFS

18 Conforme Acuerdo 1040/7/2013, LVI Reunién del Consejo Directivo, Rabat, Marruecos, septiembre 2013.
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V. INDICADORES DE GESTION

o INDICADORES DE
PRODUCTO N ACTIVIDAD GESTION META 2015
1a2. Plan Elaborar el Plan de Trabajo para o .
estratégico de la 1. Desarrollar el Nuevo Plan _ﬁ:l!aal?;)rauon del Plan de 100%
OLACEFS Estratégico 2017-2022.
revisado y planes
de C(.)r.mtes y 1a2-3 Elaboracion del nuevo Plan % de cumpllmlento de las
comisiones 2. Estratégico (2017-2022) etapas definidas en el 50%
adaptados Plan de Trabajo
# Jornadas EUROSAI- 1
OLACEFS realizadas
% implementacion del
plan de mejora de la
1d1-2 Fortalecer el intercambio de metodologia, la
3. la OLACEFS con otros grupos organizacion vy la 100%
1d1. regionales realizacion de las
Colaboracién con Jornadas EUROSAI-
INTOSAIl y grupos OLACEFS
regionales # Actividades conjuntas 1
fortalecida realizadas con la AFROSAI
1d1-4 Trabajar en cooperacién con
la IDI, CBCy PSC de modo a # de eventos de la
4 garantizar la participacion de las INTOSAI con participacién )
' EFS de la OLACEFS en las de la Presidencia de la
actividades del Programa 3i de la OLACEFS
INTOSAI
# de eventos de la “Donor
1d2. 1d2-1 Impulsar la participacién de Initiative” con la
Cooperacion con 5. la OLACEFS en la “Donor Initiative” parti.cipac.ién dela 1
donantes y de la INTOSAI Presidencia de la
. OLACEFS
organismos - -
multilaterales Fortalecer el intercambio de Ia.sl # Actividades conjuntas
. redes de combate a la corrupcién . o
ampliada 6. - (s realizadas en el dmbito 1
de la regidn en el ambito de la de la RLACC
RLACC
# de comunicaciones
lel. emitic!as.para fomentar
Comunicacién lel-2 Implementar la estrategia de las pra<':t|ca.s, de
institucional 7 comunicacién definida?® com.ur.1|caC|on en las L 2
fortalecida comisiones y los comltgs
con base en la estrategia
de comunicacion definida

1% Se consideraron incluidas en la actividad lel-2 las actividades 1e1-6, 1el-7, 1e1-8, 1le2-1, 1e2-2 y le2-5, por
cuestiones de afinidad tematica, una vez que la Politica de Comunicacidon de la OLACEFS fue aprobada por el LIX
Consejo Directivo, reunido en Buenos Aires el mayo de 2014.
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e~ -

N\

N\

o INDICADORES DE
PRODUCTO N ACTIVIDAD GESTION META 2015
# de comunicaciones
solicitando informaciones
de Comités y Comisiones
para divulgacion de sus 2
productos y servicios en
los boletines y en la
Revista de la OLACEFS
# de comunicaciones
fomentando la
publicaciéon de trabajos
de comités, comisiones y 2
grupos de trabajo en
periddicos locales e
internacionales
# de comunicaciones
incentivando la utilizacion
y actualizacién del portal 2
de la OLACEFS por todas
sus EFS y sus drganos
% de elaboracién del
manual c!e identidad 100%
corporativa de la
OLACEFS
Realizar la traduccién de
8. documentos al inglés, portugués y # paginas traducidas 1500
espafiol
le2-3 Editar y enviar
9. electrénicamente el boletin # de boletines publicados 6
le2. bimestral de la OLACEFS
Instrumentos de 1le2-4 Publicar la revista semestral . .
comunicacion 10. de la OLACEES # de revistas publicadas 2
definidos e le2-6 Presentar resultados y
implementados 11, productos. de comités y comisiones # de Feria Anual realizada 1
en las Ferias Anuales durante las
Asambleas Generales
# de cursos virtuales
2b1-2 Utilizar los mecanismos d.esarrollados y/o
. o ejecutados con apoyo de
12. virtuales para apoyar las auditorias . 8
2b1. Auditorias coordinadas la EES-Bra§|I yla
. Presidencia de la
coordl.nadas OLACEFS
seleccionadas, —
. # de auditorias
ejecutadasy . .
divulgadas 2b1-3 Realizar auditorias coord!n.adas realizadas
13. coordinadas y divulgar sus y/o iniciadas con apoyo 4

resultados

de la EFS-Brasil y la
Presidencia de la
OLACEFS
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%’:

o INDICADORES DE
PRODUCTO N ACTIVIDAD GESTION META 2015
Seguimiento
estratégico de Participacion de la Presidencia de la
comités, OLACEFS en las reuniones % de participacidn en
comisiones y 14. presenciales y virtuales de comités, | reuniones presencialesy 50%
grupos de comisiones y grupos de trabajo de virtuales
trabajo de la la OLACEFS
OLACEFS
Actividades % de personas de la
administrativas y unidad de Cooperacion
logisticas de Apoyo administrativo y logistico a la | Regional del TCU
apoyo a la 15. gestion de la Presidencia de la involucradas en el apoyo 100%
gestion de la OLACEFS ala gestién de la
Presidencia de la Presidencia de la
OLACEFS OLACEFS
VI. RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL POA - INFORMACION DE CONTACTO:
NOMBRE CARGO E — MAIL TELEFONO

Luciano Danni

Secretario de Relaciones

lucianosd@tcu.gov.br

Internacionales

olacefs@tcu.gov.br

+5561 3316-7256

Victor Hart

Director de Cooperacion

victorlh@tcu.gov.br

Regional / Enlace OLACEFS

olacefs@tcu.gov.br

+5561 3316-5483

Macleuler Lima

Asesor de Relaciones

macleuler@tcu.gov.br

Internacionales

olacefs@tcu.gov.br

+5561 3316-7443
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APENDICE EXPLICATIVO

Tabla 1 — Gastos aproximados con la Planificacién Estratégica*™

EFS | Participantes | Dias Boletos | Hotel Alimentacién | Total
Reunion 22 44 5 66.000 | 55.000 | 44.000 165.000
Inicial
Reunién de 6 12 3 18.000 | 9.000 | 7.200 34.200
Seguimiento
Gran total 199.200
Otros 139.440
OLACEFS 59.760

* Se prevé una reunidn inicial con la participacion de todas las EFS para el primer semestre y dos reuniones
de seguimiento apenas con los miembros del Consejo Directivo, siendo que una podria ser sin financiacion,
puesto que puede coincidir con la primera reunién ordinaria del Consejo Directivo. Se prevé que 70% de los
costos sean sufragados por financiacidon externa, con una contrapartida de 30% del presupuesto de la
OLACEFS.

Tabla 2 — Aportes de la EFS-Brasil en la Estrategia de Comunicacion de la OLACEFS (1e2. Instrumentos de

comunicacion definidos e implementados).

Tipo de gasto

Costo mensual (USD)***

Costo anual (USD)

1 AUFC, 1 TEFCy 1 disefiador 6.250 75.000
grafico*
Edicidon de la Revista de la - 3.500
OLACEFS
Traduccidn de documentos al 3.125 37.500
inglés, portugués y espariol**
TOTAL 9.375 116.000

* Personal de la Secretaria de Comunicacion del TCU: 1 AUFC (dedicacidn parcial — 10%), 1 TEFC (dedicacion

parcial — 20%). Personal de la Editora del TCU: 1 disefiador gréfico (dedicacion total).

** Estimativa de 2.500 paginas traducidas (15 USD por pagina). La Presidencia buscara apoyo del Programa

OLACEFS-GIZ para soportar parte del costo de las traducciones.

**%* 1 REAL = 2,20 USD.

Tabla 3 — Aportes de la GIZ en la Estrategia de Comunicacion de la OLACEFS (1e2. Instrumentos de

comunicacion definidos e implementados).

Tipo de gasto

Costo mensual (USD)*

Costo anual (USD)

1 Coordinador de 5.200 62.400
comunicacion y 1 Asistente
de traducciones y
publicaciones
TOTAL 5.200 62.400

* 1 REAL =2,20 USD.




ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES
7

Tabla 4 — Aportes de la EFS-Brasil en la Aplicacion de los instrumentos de aprendizaje por impacto (2b1.
Auditorias coordinadas seleccionadas, ejecutadas y divulgadas).

Tipo de gasto Costo mensual (USD)** Costo anual (USD)
Tutoria y desarrollo de - 61.300
cursos*
TOTAL - 61.300

* Para el 2015, se prevé la realizacidon de los siguientes cursos virtuales: 2 de Auditoria Operacional (68
horas cada), 1 de Excel para Auditoria (30 horas), 2 de Auditoria de Obras Publicas (60 horas cada), 1 de
Auditoria de TI (40 horas), 1 de Auditoria de Pasivos Ambientales (40 horas), 1 de Auditoria en Educacién
(60 horas), 1 en Auditoria de Transferencia en el Sector Social (40 horas). Estimativa de 390 horas de tutoria
(80 USD por hora) y de 230 horas de desarrollo del contenido de los cursos nuevos (110 USD por hora).

** 1 REAL = 2,20 USD.

Tabla 5 — Aportes de la OLACEFS y GlZ/otros en la Gestion Estratégica de la Presidencia de la OLACEFS
(seguimiento estratégico de comités, comisiones y grupos de trabajo de la OLACEFS).

Tipo de gasto

Costo mensual (USD)**

Costo anual (USD)

Participacidn en reuniones y
eventos de comités,
comisiones y grupos de
trabajo *

2.600 (boletos aéreos,
hospedaje y alimentacion)
800 (viaticos)

15.600 (OLACEFS)
15.600 (GIZ/OTROS)
9.600 (EFS Brasil)

TOTAL

3.400

40.800

* Se estima la realizacion de 12 reuniones y eventos de comités, comisiones y grupos de trabajo en 2015. Se
prevé el apoyo financiero de OLACEFS para 6 reuniones, y de GlZ/otros para 6 encuentros. Para cada
evento presencial, se utiliza como estandar un valor promedio de los gastos con boletos aéreos (1.500
USD), hospedaje (750 USD) y alimentacion (350 USD). Esas asignaciones de recursos alin seran negociadas
con la GlZ/otros, con base en el Acuerdo 1040/7/2013, LVI Reunién del Consejo Directivo, Rabat,
Marruecos, septiembre 2013. La EFS Brasil aporta aproximadamente 800 USD de viaticos para cada
participante en cada uno de los eventos.

** 1 REAL = 2,20 USD.

Tabla 6 — Aportes de la EFS-Brasil en la Gestion Estratégica de la Presidencia de la OLACEFS (actividades
administrativas y logisticas de apoyo a la gestidn).

Tipo de gasto Costo mensual (USD)** Costo anual (USD)
4 auditores federales de 60.000 720.000
control externo (AUFC), 2
técnicos federales de control
externo (TEFC) y 3 pasantes*
TOTAL 60.000 720.000

* Personal de la Secretaria de Relaciones Internacionales del TCU: 4 AUFC (dedicacién total), 2 TEFC
(dedicacion total) y 3 pasantes (dedicacion total).
** 1 REAL = 2,20 USD.
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