MATRIZ DE IMPLEMENTACION PARA EL
PLAN ESTRATEGICO 2023 - 2028 DE LA OLACEFS
(PROPUESTA BASE)



PROPUESTA BASE DE LA MATRIZ DE IMPLEMENTACION PARA EL PLAN ESTRATEGICO 2023 — 2028 DE LA OLACEFS
DE METAS, ESTRATEGIAS, PROYECTOS Y PROYECTOS ESPECIFICOS (ACCIONES ESTRATEGICAS)

El presente documento constituye una propuesta base para la Matriz de Implementacion (mecanismo también desarrollado en el Plan Estratégico 2017-
2022), elaborada a partir de los proyectos e iniciativas identificados durante el proceso de sistematizacién de las respuestas de las EFS, Organos y Grupos de
Trabajo y stakeholders, a las encuestas realizadas durante el proceso de planeamiento estratégico, y aquellos revisados en el Taller del Plan Estratégico,
consignandose para cada proyecto propuesto el nimero de respuestas obtenido para cada caso de dicho analisis.

La matriz resultante puede servir como base para el monitoreo y seguimiento de los proyectos previstos en el Plan Tactico 2023-2025. De esta manera,
cumpliria también la funcidon de Matriz de Monitoreo, misma que serviria como formato para la automatizacion del seguimiento de acciones estratégicas y
sus actividades. Dicha automatizacidn permitiria también ampliar el alcance de dicho monitoreo, pudiendo incluir la misma un componente de base de datos
por proyecto o actividad (incluyendo documentos digitales, enlaces a plataformas web, fotos, videos y otros archivos multimedia, etc.).

La implementacién de las acciones estratégicas para cada proyecto dependerd de los recursos humanos, técnicos y financieros disponibles para los
responsables de dicha implementacion. Por ello la flexibilidad en el tiempo es importante para realizar los ajustes correspondientes (dado los cambios y
tendencias del entorno, que son dinamicas) a la Matriz de acuerdo con las circunstancias de cada caso.

Se han realizado propuestas de fechas posibles de inicio y termino para la ejecucion de los proyectos especificos (acciones estratégicas) mientras que para
las demas se ha indicado la periodicidad permanente, anual y bianual; teniéndose el siguiente total:

Numero de Proyectos 54
Numero de acciones estratégicas 115
Numero de acciones permanentes 62




Eje Interno: Fortalecer la Gobernanza de la OLACEFS

META ESTRATEGICA 1: CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD TECNICO-FINANCIERA DE LA ORGANIZACION

1.1. Disefiar una estrategia de sostenibilidad financiera

RESPONSABLE . ACTORES
[[:{e} PROYECTOS ESPECIFICOS INDICADORES RECURSOS FECHADE FECHADE PERIODICIDAD
PROYECTOS META PROPUESTA DEL PROYECTO . : 2 INVOLUCRADOS
RESPUESTAS PROPUESTO (ACCIONES ESTRATEGICAS) PROPUESTOS NECESARIOS [[\[[e[o] TERMINO DE LA ACCION PROPUESTOS
i di g % de avance en el estudio
Eea lzar un - estu |'° %€ 1 del financiamiento y la ENE.2023 | DIC.2025
inanciamiento y problematica problemitica
y un mapeo de donantes vs
royectos con un plan de | % compl I'm
proyect P % completado del mapeo ENE.2023 | DIC.2025
atraccién de nuevos donantes | de donantes
Elaborar un blan ] o Contribucién en
111 | para aumentop de Implementar iniciativas  y | % de financiamiento por especie ; i} Permanentel SE/CD/Todas
P Plan aprobado 13 PRE proyectos financiados, asi | donantes (asignacion de
fondos de la L .
organizacion como suscribir convenios de personal) de la
€ ’ financiamiento con | NUumero de convenios | EFS involucradas
cooperantes con financiamiento con - - Permanente
cooperantes firmados
Evaluar un Plan de incremento
a los aportes de las EFS | Plan desarrollado ENE.2023 | DIC.2025
(Membresias)
Realizar un analisis, W
Elaborar una modificacién si fuere el casoy Contribucién en
1.1.2 Politica y Plan para Politica lan de la Carta Constitutiva c; especie SE/ CAJ/CD/
7 lla gestion  de y P 12 PRE . Anélisis realizado (asignacion de | ENE.2023 | DIC.2025 TCU/
aprobados reglamento, para mecanismo y 5
fondos de - - personal) de la Todas
. . asignacion de cuota de .
contingencia . EFS involucradas
emergencia

1Se considera permanente dado que durante todos los periodos dichas acciones siempre se ejecutan.
2 El término “Todas” se refiere a todas las EFS Miembros de la OLACEFS



121

1.2. Disefiar una estrategia de sostenibilidad técnica

PROYECTOS

Desarrollar una
Politica y Plan para
la  sostenibilidad
técnica

META PROPUESTA

Politica y plan
aprobados

NRO.
RESPUESTAS

16

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PRE

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Realizar un estudio sobre la
sostenibilidad técnica

INDICADORES
PROPUESTOS

% de avance en el estudio

Desarrollar la Politica y el Plan
de sostenibilidad técnica

% de avance en el
desarrollo

RECURSOS
NECESARIOS

Contribucién en
especie
(asignacion de
personal) de la
EFS involucradas

FECHA DE
INICIO

ENE.2023

FECHA DE
TERMINO

DIC.2025

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ENE.2023

DIC.2025

SE/ CAJ/CD




META ESTRATEGICA 2: FORTALECER LA GESTION INTERNA HACIA RESULTADOS E IMPACTO

2.1. Optimizacién del modelo de gestién organizacional

PROYECTOS

Desarrollar mecanismos
de mejoras de
coordinacion entre las

META
PROPUESTA

NRO.
RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Desarrollar e implementar un
Plan de promocién, de

INDICADORES
PROPUESTOS

% de desarrollo e

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

EFSy OyGT de la OLACEFS mecanismos de participacion, | . -, ENE.2023 | DIC.2025
ue potencien la | 100% de EFS coordinacién y implementacicn del plan
que ~ Ppo . . g H/H CD/Todas/ OyGT
participacion, coordinaron y SE retroalimentacion.
21.1 . L. . -, 37 /CTIC/
retroalimentacion  (mds | participaron )
: - Canales virtuales
fluida, mayor | fluidamente
acompafiamiento), el Aplicar encuestas de | % de satisfaccion de
trabajo conjunto satisfaccion sobre | encuesta de satisfaccion - - Trianual
sostenible y de gestion coordinacién sobre coordinacién
del conocimiento
Implementar  un Sistema % de avance de |la ibucié
plemel . implementacién de la| Contribucionen | gNE 2023 | DIC.2028
Mej:or.ar el desempefio y 1.00% del automatizado de gestion (SIG) automatizacion especie
212 optlwlzar.los procesos de | sistema . 10 SE .(pers‘ona.l)y/o OyGT /ccC
gestion interna de la | automatizado . ) ) , financiamiento a
OLACEFS de gestion Difundir y capacitar sobre el | Nimero de EFS y OyGT solicitar a un
) Sistema  automatizado  de | capacitados del Sistema ENE.2023 | DIC.2028
L . o cooperante
gestion. automatizado de gestion.
Impl tar Pl Estratégi .
2r853e;n0e2n8ar an ESUategico | oe implementada ENE.2023 | DIC.2028
Implementar el plan . N
‘s (. Contribucidon en
estratégico y tdctico, | Plan especie
i j Sgi Implementar  Plan  Tactico .
213 realizando aju.ste.s a la e:str.ateglco y 6 PRE p i PT implementado (asignacion de | ENE.2023 | DIC.2028 CD/AG
Carta  Constitutiva vy | tactico 2023-2025
o personal) de la
estructura organizacional | aprobado invol d
que surjan del PE Realizar modificaciones | Carta  Constitutiva y | EFSinvolucradas
normativas o actualizaciones a | Reglamento actualizados ENE.2023 | DIC.2025

la estructura organizacional

y aprobados




META

PROPUESTA

NRO.
RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

que genere el PE, seglin analisis

INDICADORES
PROPUESTOS

Estructura organizacional

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS

PROPUESTOS

L - ENE.2023 | DIC.2025
y diagndsticos especificos adoptada
Crear fuerzas tareas que ¢ S
permitan la Crear Fuerzas Tareas Numero de  Fuerzas | Contribucion en - - Permanente
Tareas creadas especie
descentralizacion de
actividades ara 1 FT por OyGT, (personal) y/o
2.1.4 o 'p si  es que 5 SE sujeto a CD/Todas
concretar las iniciativas y correspondia financiamiento a
dar continuidad a las P ’ Promover la participaciéon en | % de participacion de EFS o
i6 solicitar a un - - Permanente
labores. (con relacion a las Fuerzas Tareas en las Fuerzas Tareas
cooperante
los OyGT)
Definir e implementar % de indicadores de
Implementar Gestidn por | Gestidn - L gestion  definidos e | Contribucién en | ENE.2023 | DIC.2028
o . indicadores de gestion . .
resultados (eficacia, | auditada de 3 implementados especie OyGT/
2.1.5 | eficiencia y efectividad) | OyGT o 5 SE (asignacién de Auditor de
en el servicio y mejora de | Producto / Real ditoria de | % d ditort g personal) de la gestion
proceso. Servicio ea 'lz'ar . una auditoria  de | % ”e al'_' itorlas  de | grginvolucradas - - Bianual
gestion bianual gestion realizadas
Realizar la coordinacion
Py 0,
de las actividades de los Im;?lgmentar .Plan de | % qe' avance del Plan de ENE.2023 | DIC.2025
grupos subregionales de actividades coordinadas actividades coordinadas
la OLACEFS (OCCEFS vy Q.
. Contribucidén en
EFSUR) con miras a , .
direccionar la actuacion Se conto con especie
2.1.6 vara que sea | UN 50% de 3 < Coordinar  actividades de | % de alineacién de los| (2signacionde OCCEFS/EFSUR
efectivamente alineacion OCCEFS 'y EFSUR para | planes de actividades de per.sonal) de la ENE.2023 | DIC.2025
complementaria ala de la complementacién  de  la| OLACEFS, OCCEFs y | EFSinvolucradas : :
evitando OLACEFS EFSUR

OLACEFS,
superposiciones y
duplicidades, entre otros.




META
PROPUESTA

NRO.
RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS

(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Elaborar propuesta de plazos
de permanencia de Organos y

INDICADORES
PROPUESTOS

Propuesta elaborada y
enviada para su revision

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS

PROPUESTOS

. . S ENE.2023 | DIC.2025
Grupos de trabajo segun |y aprobacion si fuera el
resultados caso
. Contribucidn en
Se completd y Evaluar y recomendar curso de )
Fortalecer los Temas presentd a la accién  cuando  no haya |, de  evaluacién especte
217 |, . 3 CD postulaciones para presidir un | . (asignacion de | ENE.2023 | DIC.2025 OyGT/CD/AG
Técnicos AG la . realizado
B OyGT y se hayan vencido 2 personal) de la
evaluacion. mandatos segun estatutos EFS involucradas
% de avance de |la
Elaborar propuesta de los
lineamientos para las sesiones propuesta de  OdD
. P .~ | simplificada para ENE.2023 | DIC.2025
técnicos en el Consejo
L aumentar el debate de
Directivo y Asamblea General ..
los temas técnicos
Obtener el Contribucién en
reconocimiento  formal | Propuesta de Evaluar Personalidad Juridica, y 1009 evaluado ( especie
2.1.8 | de la OLACEFS como un | reconocimient 1 CcD su implementacién si fuere el ? y (asignacién de | ENE.2023 | DIC.2025 CAJ/AG

organismo de derecho
internacional.

o culminada

Ccaso

ejecutado si es viable)

personal) de la
EFS involucradas




2.2. Impulsar el modelo de monitoreo y seguimiento hacia resultados e impacto

PROYECTOS

META PROPUESTA

NRO

RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Implementar un sistema
automatizado de seguimiento

INDICADORES
PROPUESTOS

% de implementacion de

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

ENE.2023

FECHA DE
TERMINO

DIC.2028

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

Automatizar el y evaluacién  del  Plan | la automatizacion Contribucién en
seguimiento de la Estratégico, proyectos y POAs especie
implementacion  del | 100% de (personal) y/o
221 . N, 7 SE L - . . OyGT /CCC
Plan Estratégico, | automatizacién Evaluar la efectividad de la |% de efectividad de la | Financiamiento a ENE.2023 | DIC.2028 yeT/
proyectos, acciones y implementacion implementacion solicitar a un
POAs cooperante
. . o o
Usar |n'tel'|genC|a artlf'lcllal para A de Modelo de IA ENE.2023 | DIC.2028
el seguimiento de actividades | implementado
Gestionar la
implementacién de 100% de Contribucién en
riesgos que puedan indicadores ' % de avance del especie CD/OYGT/AG/
2.2.2 | afectarel evaluados y 5 SE Desa'rrollar. e implementar la f:lesarrollo . € (asignacién de | ENE.2023 | DIC.2025 Y
. . . matriz de riesgo implementacién de la Todas
incumplimiento de las | Matriz . . personal) de la
matriz de riesgo
metas del plan desarrollada EFS involucradas
especifica.
Desarrollar e
implementar Plan de
programacion, . .. | % avance del plan de | Contribucién en
L Desarrollo e implementacién » .
seguimiento y de Plan de brogramacion | Programacion, especie
2.2.3 | continuidad de | Plan Aprobado 2 SE o prog .. | seguimiento y | (asignaciénde | ENE.2023 | DIC.2025 CD/OyGT/AG
seguimiento y continuidad -
proyectos ante . continuidad ante | personal) dela
. ante pandemia . .
Pandemia (para que pandemia EFS involucradas

no se generen atrasos
en lo programado)




META ESTRATEGICA 3: FORTALECER LA COMUNICACION Y EL POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL

3.1. Consolidar la comunicacién institucional

PROYECTOS

META PROPUESTA

NRO.
RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Promover mayor uso de las
redes y el uso de la web

INDICADORES
PROPUESTOS

% de crecimiento de

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

, interaccion de las redes, ENE.2023 | DIC.2025 Permanente
OLACEFS, asi como de las web y plataforma
plataformas de las EFS
B I % de crecimiento de
he:frrl:' ?\; Potenciar articulos en | articulos en | Equipo editorial ) ) Permanente
meecZnils(;oiS, , OyGT, EFS vy boletin/revista (semestral) boletin/revista y Contribucion
semestral i
3.1.1 | contenidos  de | PrteS 31 PRE . — ) en especie Todas/OyGT/SE
L interesadas Ampliar eventos de difusién, (asignacion de
comunicacion de la ) o o o N
OLACEFS comunicadas debates técnicos, webinarios y | % de ampliacion personal) de la
optimizados comunicacién EFS involucradas
. . Numero de articulos en
Ampliar articulos en INTO?AI INTOSAI  JOURNAL u
Journal y otros espacios .
. . otros espacios - - Permanente
internacionales de proyectos | . .
OLACEFS internacionales
publicados
Desarrollar la politica | % de avance en el
Desarrollar la politica de optimizada desarrollo de la politica Equipo de ENE.2023 | DIC.2025 Todas
3.1.2 Polltlca. L de Comunicacién 22 PRE/FT % de avance del plan de . trabaJF) de
Comunicacion aprobada Aprobar un plan de comunicacién instancias de
optimizada comunicacién institucional de | " OLACEFS
la OLACEES institucional de la
OLACEFS
Se aprobs e Elaborar los TdR de la fuerza TdR difundid .
Crear fuerza tarea | implementé el tarea para apoyo a Ia aprobado rundige qulp.o 3e ENE.2023 | DIC.2025
3.1.3 | que apoye la labor | plan de 1 PRE comunicacion ir;[sr:anacjiz\s Ze cD
de comunicacion. ampliacién  de OLACEFS
o o ; -
comunicacién Implementar el Plan de | % de implementacion del ENE.2023 | DIC.2025

ampliacién de comunicacién

plan




3.2 Consolidar el posicionamiento internacional

NRO. RESPONSABLE PROYECTOS ESPECIFICOS

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE

INDICADORES INICIO

PROYECTOS DEL PROYECTO

RESPUESTAS (ACCIONES ESTRATEGICAS)

PROPUESTO
Promover el alineamiento de % de alineamiento de los
. los PEI de las EFS a la OLACEFS | - - Permanente
Alinear planes e INTOSAI PEI de las EFS
tratégi | - - - ' Contribucié
es r'a_eglcos parae Implementar trabajo conjunto | Nomero de trabajos ontri uu'on en
posicionamiento . o . especie
. . Planes alineados con organizaciones | conjuntos . ., - - Permanente Todas/TCU/
3.2.1 | internacional de los miembros 32 PRE internacionales implementados (asignacion de Rep I/O
(OLACEFS, - P personal) de la P
miembros e gola-tziorar.condel I'c:erazli?rg:ﬁ % de participacion de las | EFS involucradas
INTOSAI) resigencia - de 1a MUEFS en iniciativas y ENE.2023 | DIC.2025
considerando la perspectiva
. eventos.
regional
. % del mapeo de
Realizar Mapeo de .
zar P expectativas de ENE.2023 | DIC.2025
expectativas de stakeholders
stakeholders avanzado
Implementar iniciativas de la Numero de iniciativas de
OLZCEFS sus miembros a la OLACEFS a nivel de la
Desarrollar ol d IyINTOSAI : INTOSAI y con la
estrategia de nlvel ela idad ’ azl'co.mo comunidad académica, | Contribucién en - - Permanente OyGT, CD
posicionamiento Estratesia c?n .a cc?mu’r;.l ad aca e.mlca, técnico-cientifica y especie Todas/
3.2.2 | para poner en valor & 30 PRE t.ec.nlco—aentl ica y sociedad sociedad civil | (asignacion de Rep 1/03
aprobada civil .
los productos vy implementadas personal) de la SE/CD
proyectos de la Promover la participacién de EFS involucradas
OLACEFS. . o T
las 'F:FS y sus mlemb.ros de. la A: de I?FS con iniciativas ENE.2023 | DIC.2025
regiéon en instancias | difundidas
internacionales de la INTOSAI
Ampliar  convenios  trans- | Ndmero de convenios
regionales organizados por la | trans-regionales ENE.2023 | DIC.2025
OLACEFS. suscritos

3 Resp I/0: Representantes de la OLACEFS ante la INTOSAI

10




Eje Externo: Fortalecer el Desempeiio de las EFS

META ESTRATEGICA 4: POTENCIAR EL VALOR Y BENEFICIO DE LAS EFS PARA LA CIUDADANIA MEDIANTE ESTANDARES Y BUENAS PRACTICAS; ASi COMO IMPULSAR EL

ROL DE LAS EFS EN LA AGENDA 2030; Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CONTROL FISCAL

4.1. Desarrollo de una estrategia/programa coordinado para la implementacién de normas internacionales

PROYECTOS

META PROPUESTA

NRO.

RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Realizar un Mapeo para
implementacion de estandares

INDICADORES
PROPUESTOS

% de avance de mapeo
para implementacién de

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

. . estandares - - Permanente
internacionales en las EFS de la | . .
region internacionales en las
glon. EFS de la region.
Desarrollar Plan de .100% de las EFS Alinear Iniciativas a las ISSAl | Nimero de iniciativas . i Permanente
implementacién de implementaron (Iniciativa PESA). alineadas a las ISSAI o
la. promocion e al  menos 1 5 I T— Contribucién en
implementacién de estandar, en la romo'vgr a pan |caC|.on Numero de EFS con su PE especie
AL1 | e ares medida de 6 CEDEIR estrategica  y  operativa| . 4a a las ISSAI y| (asignacion de N - Permanente Todas
internacionales. a aplicabilidad de aln:\ea.lda a las ISSAl'y buenas buenas practicas personal) de la
. ’ los estandares en practicas EFS involucradas
partir de una linea ,
de base cada pais o de la Desarrollar  manuales  de | Nimero de EFS que usan p
EFS. o . L - - ermanente
auditoria, orientaciéon e iCAT manuales
. . .. % de EFS con MMD
Ampliar implementaciéon vy indice regional de
seguimiento del MMD EFSenla o g - - Permanente
regién desempefio de las EFS
glon. basado en el MMD EFS.
i . % de avance en el
. | Sistema Desarrollar un sistema de duesarrollovde sisterna de ENE.2023 | DIC.2025
grta ecer un pmpf‘esm aseguramiento de la calidad de . Contribucién en ’ ’
sistema de | culminado, en la S aseguramiento de la )
) ) auditoria. . o especie
aseguramiento de | medida de calidad de auditoria. . C,
4.1.2 . A 1 CEDEIR (asignacion de Todas
la calidad de | aplicabilidad de ”
o . Ndmero de EFS en las| personal)dela
auditoria con base | los estdndares en . . . .
Implementar el Aseguramiento | que se implementdé el | EFSinvolucradas | ENE.2023 | DIC.2025

a ISSAI.

cada pais o de la
EFS.

de la Calidad

Aseguramiento de la
Calidad

11




4.2. Promocidn de buenas practicas y herramientas para la mejora de desempefio de las EFS

PROYECTOS

META PROPUESTA

NRO.
RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Implementar  un  Sistema

INDICADORES
PROPUESTOS

% de implementacion del

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES

INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

automatizado para compartir sistema Contribucién en - - Permanente
experiencias especie .
. -, CGR Peru/Todas
E.stablecer un Ampliar actividades de | Nimero de actividades | (asignacion de /
sistema de intercambio de experiencias, | de  intercambio  de | personal) dela
definicion y . S —_ S . - - Permanente
z . asi  como iniciativas  de | experiencias o iniciativa | EFS involucradas
evalll,l.auon afin del concurso de diferente indole | de concurso realizadas
ampliar e o
. . I Isar b t | -
intercambio de |70% de EFS mpuisarbuenas prac |c.as ena % de EFS con actividades
L - OLACEFS en materias de . - - Permanente
4.2.1 | experiencias entre | participaronenel 54 CTPBG control en materias de control
EFS para el | intercambio Contribucién en Todas
fortalgcimiento de Realizar un mapeo de especie GTFD
zzzzcclicri:ideiios ez experiencias en fiscalizacion de | % de avance del mapeo (asignacién de - - Permanente
presupuestos nacionales
nuevas materias de personal) de la
control. EFS involucradas
D i i 9 .
esarr?llar Guia para posibles | %  de avanFe en ENE.2023 | DIC.2025 CGR Per(/ Todas
pasantias desarrollo de Guia
Formar un equipo
especializado para Elaborar los TdR para equipo | TdR realizado equipo de
desarro.llar de apoyo regional para apoyo regional para| .o s en | ENE22023 | DIC.2025
herramientas para pandemias pandemias y aprobado especie
tribui _ . .
4. |Contrbur @ Equipo formado 7 GTFD (asignacion de Todas
aumentar de la
resiliencia de las i6 personal) de la
Implem.entar P.Ian de accion , EFS involucradas
EFS ante del equipo regional de apoyo a | Nimero de EFS apoyadas ENE.2023 | DIC.2025
situaciones de las EFS ante pandemias
pandemia.
Promover las Ndmero de auditorias | Contribucidon en
- 1009 d EFS Impl t ditori . . Tod
4.2.3 | auditorias % € 6 OyGT mplementarauditorias coordinadas especie - - Permanente odas

coordinadas en

participaron en

coordinadas

implementadas

(asignacion de

12




RESPONSABLE - ACTORES
NRO. PROYECTOS ESPECIFICOS INDICADORES RECURSOS FECHA DE FECHA DE PERIODICIDAD
PROYECTOS META PROPUESTA DEL PROYECTO . ” 2 INVOLUCRADOS
RESPUESTAS PROPUESTO (ACCIONES ESTRATEGICAS) PROPUESTOS NECESARIOS INICIO TERMINO DE LA ACCION PROPUESTOS
auditoria de | una Aud. Ampli Ty personal) de la
B ) pliar participacion de EFS o - ;
desempefio. Coordinada. en las auditorias coordinadas. | © d€ EFS participantes. | Egs involucradas - - Permanente

Ampliar y promover las , L
pllary p Numero de auditorias

auditorias cooperativas . . - - Permanente
cooperativas realizadas.

(ISAM).
T i I ,
raducir 0s Traducir un Contribucidén en
documentos, . . -
herramientas y minimo de 10 Traducir productos multi- Nimero de - productos especie
4.2.4 , productos de la 1 OyGT L multi-idioma a| (asignacionde - - Permanente Todas
guias  generados S idioma . .
OLACEFS al inglés disposicidn personal) de la
por la OLACEFS al , .
y portugués. EFS involucradas

inglés y portugués.

4.3. Generacion e implementacion de Instrumentos para el fortalecimiento de las EFS

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

NRO. RESPONSABLE DEL PROYECTOS ESPECIFICOS INDICADORES RECURSOS FECHADE FECHADE @ PERIODICIDAD

PROYECTOS META PROPUESTA RESPUESTAS Pl:::)opf:;% (ACCIONES ESTRATEGICAS) PROPUESTOS NECESARIOS INICIO TERMINO DE LA ACCION

Desarrollar, difundir
y promover
instrumentos que

guien a las EFSen su | 100% de EFS Contribucion en

accionar ante | conocen los Desarrollar difundir % de instrumentos especie
431 . . 20 GTFD . 4 desarrollados y | (asignaciénde ENE.2023 | DIC.2025 Todas
emergencias instrumentos instrumentos . .
. difundidos personal) de la
relacionadas a | desarrollados

. EFS involucradas
emergencias

sanitarias y desastres

naturales.
Desarrollar, difundir
y promover I
instrumentos  que | 100% de EFS o ) Contrlbua.on en
uien a las EFS en su | conocen los Desarrollar % difundir % de instrumentos especie
432 |8 . 16 GTFD . desarrollados y | (asignaciénde ENE.2023 | DIC.2025 GTFD
respuesta ante | instrumentos instrumentos . )
difundidos personal) de la

cambios econdmicos | desarrollados
y sociales, a nivel
internacional.

EFS involucradas
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PROYECTOS

Realizar seguimiento,

META PROPUESTA

NRO.

RESPUESTAS

RESPONSABLE DEL
PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS

(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Promover acciones para la

INDICADORES
PROPUESTOS

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES

INVOLUCRADOS

PROPUESTOS

. L ” % de EFS con
monitoreo y implementacidn de politicas anctividades realizadas - - Permanente
promocion de la|80% de las EFS de igualdad e inclusién
implementacién por | implementaron Contribucién en
pare de 1o €7 de| recomendacre Pomove I esliacn G5 goers aue umman | ewece |
43.3 |po |t|cas. con|s ('ie a Politica de 9 GTG ' con acciones de control (asignacion de
perspectiva de |Género y no poblaciones vulnerables personal) de la
derechos humanos, | Discriminacion Promover acciones sobre la EFS involucradas
inclusiva, igualdad de | de la OLACEFS igualdad de género, la|, . )
, L Ndmero de acciones
género y no representacion institucional, . - - Permanente
R ; . .| realizadas
discriminacién asi como contra la violencia
de género
. Contribucién en
Implementar 50% minimo de .
iniciativas de las EFS cuentan Promover la implementacidon | Nimero de iniciativas especie
4.3.4 . . 7 CTCT de metas e |Iniciativas | anticorrupcién (asignacion de - - Permanente Todas
mecanismos con mecanismos . L .
. g ) o anticorrupcion implementadas personal) de la
anticorrupcion. anticorrupcion .
EFS involucradas
Aprobar y difundir
instrumento de . P .
Difundir instrumentos para | % instrumentos
. . . . i ENE.2023 | DIC.2025
defensa c.Ie la | Instrumento independencia de EFS difundidos y aprobados Equpo de
435 Independencia de las | aprobado y 6 PRE trabajo de CD/AG
e EFS y | difundido al instancias de
- o
Pronun.C|am.|entos 100% de las EFS. Atender  solicitudes de | NUmero de atenciones OLACEFS
ante situaciones de . . . - - Permanente
. defensa de independencia realizadas
crisis.
Prospectiva Contribucién en
Desarrollar una . .
rospectiva y como regional % de avance de especie
4.3.6 P desarrollada vy 4 PRE Desarrollar Prospectiva (asignacion de ENE.2023 | DIC.2025 OyGT
resultado  elaborar . . desarrollo
una matriz de rieseo matriz de riesgos personal) de la
g0 elaborada. EFS involucradas
Obtener aprobacion Contribucién en
de plan de Desarrollar plan de especie
4.3.7 | promocién de | Plan aprobado 2 CTPBG capacidades sobre | % de plan desarrollado | (asignacion de ENE.2023 | DIC.2025 Todas
compliance e compliance e integridad personal) de la
integridad EFS involucradas
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RESPONSABLE DEL

ACTORES

NRO. PROYECTOS ESPECIFICOS INDICADORES RECURSOS FECHA DE FECHA DE PERIODICIDAD
PROYECTOS META PROPUESTA PROYECTO . . 4 INVOLUCRADOS
RESPUESTAS PROPUESTO (ACCIONES ESTRATEGICAS) PROPUESTOS NECESARIOS INICIO TERMINO DE LA ACCION PROPUESTOS
Desarrollar guia para
acciones dirigidas a , Desarrollar la guia para Equipo de
salud mentalgde los Guia desarrollada acciones diri idaf a sglud tr(:\b:'o de
4.3.8 . . y disponible para 1 CTPBG & . . % de guia desarrollada. . J. ENE.2023 | DIC.2025 GTFD/Todas
funcionarios de las las EFS mental de funcionarios de instancias de
EFS en periodos de ’ EFS OLACEFS
emergencia
L Contribucién en
. Se amplié . . - s
Promover iniciativas . Ampliar la cantidad de| ., . especie Comité
convenios  con Ndmero de convenios . L
4.3.9 | con actores externos 1 PRE actores externos con los que . (asignacion de - - Permanente Permanente
actores externos X , RLACC suscritos
para la RLACC . . interactla la RLACC personal) de la RLACC
identificados .
EFS involucradas
Numero de convenios | Contribucién en
Promover convenios de | de cooperacién entre especie
- cooperacion entre Agencias | Agencias (asignacion de - - Permanente
Promover Se suscribieron . L. . L.
cooperacion  entre | convenios con el Anticorrupcién y la OLACEFS | Anticorrupcion 'y la| personal) de la
4.3.10 P . 1 PRE OLACEFS firmados EFS involucradas SE/GTCT/CD
EFS y Agencias |50% de las -
. . . Promover e implementar
Anticorrupcion Agencias L - , .
actividades de cooperacidon | Numero de actividades
. . - - Permanente
entre las EFS vy dichas |implementadas
agencias

44.1

4.4. Fortalecer e Impulsar el Rol de las EFS para contribuir a la consecucion de la Agenda 2030

PROYECTOS

RESPUESTAS

Propiciar acciones
de control de las
EFS en temas
relacionados a los
17 ODS y poner en
valor el control de
politicas  publicas
sobre temas

100% de EFS
realizaron por lo
menos una
accion de control
a un tema
relacionado a
uno de los 17
ODS y una accidn

NRO.

23

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

GTFD

Promover la implementacidn
de iniciativas sobre temas de
cambio climatico y desastres, y
para para evaluar impacto de
sociales, guerras, catdstrofes,
situaciones geopoliticas en el
cumplimiento de los ODS

Numero de
implementadas

INDICADORES
PROPUESTOS

iniciativas

RECURSOS
NECESARIOS

Contribucién en
especie
(asignacion de
personal) de la
EFS involucradas

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

Permanente

ACTORES
INVOLUCRADOS

COMTEMA /
OyGT / Todas
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PROYECTOS

relativos a la

para poner en

NRO.

RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Promover la implementacion

INDICADORES
PROPUESTOS

Numero de acciones de

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS

Agenda 2030. valor el control de la fiscalizaciéon en areas| . =~
s - . . fiscalizacién - - Permanente
de las politicas indicadas en situaciones de | .
L . implementadas
publicas. riesgo
Promover el rol de | 100% de EFS .
las EFS en la|realizaron por lo Numero de acciones de Equipo de
L Promover el rol de EFS en la . trabajo de OyGT/
4.4.2 | contribucidon a la | menos una 5 CTPBG promocidn en la Agenda . . - - Permanente
- L Agenda 2030 instancias de Todas
consecucion de la | accién de 2030 OLACEFS

Agenda 2030.

promocion.

4.5. Fortalecimiento de los mecanismos de Participaciéon Ciudadana en el Control Fiscal

PROYECTOS

META PROPUESTA

NRO.
RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Impulsar  la  participacién

INDICADORES
PROPUESTOS

Numero de actividades

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

Fomentar la ciudadana en la fiscalizacion | de fomento de |Ia - - Permanente
L, i icipacion ci Contribucién en

participacion 100% de EFS superior participacién ciudadana :

. especie
451 ciudadana en los | fomentadas en 3 CPC (asignacion de Todas
" | procesos de | participacion Desarrollar una Guia & ) del

fiscalizacién ciudadana. estandarizada para incluir la|% de avance en per.sonal\ eda ENE.2023 | DIC.2025

superior. participacion ciudadana en | desarrollo de Guia EFS involucradas ’ ’

acciones de control focalizadas

Desarrollar una

herramienta o

instrumento para | Todas las EFS de .

. Implementar la herramienta
realizar la|la OLACEFS . L .
L . para realizar la evaluacién del Equipo de

evaluacién del | realizaron la X e | % de EFS que .

. -, nivel de madurez “alto” |’ trabajo de
4.5.2 | nivel de madurez | evaluacién  del 1 CPC . . implementaron la . . - - Permanente Todas

de las EFS en el | nivel de madurez establecido en el mecanismo herramienta instancias de

de seguimiento de Ia OLACEFS

ambito de la
participacion
ciudadana
establecido en Ia

por lo menos una
vez.

Declaracién de Punta Cana
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RESPONSABLE

ACTORES

NRO. PROYECTOS ESPECIFICOS INDICADORES RECURSOS FECHA DE FECHA DE PERIODICIDAD
PROYECTOS META PROPUESTA DEL PROYECTO P . A INVOLUCRADOS
RESPUESTAS e (ACCIONES ESTRATEGICAS) PROPUESTOS NECESARIOS INICIO TERMINO  DE LA ACCION e R

Declaracion de

Punta Cana.

Desarrollar lataforma de|% de avance en el i
Dlzfcz;;or”n?e:s de Plataforma participacion cri)udadana doesarrollo 'Erzl:)lap'z zz ENE.2023 | DIC.2025
453 garticipacién desarrollada y en 1 CPC - % de EFS que utilizan la instanéias de CGR Chile/Todas
(]
. uso ENE.2023 .
ciudadana Implementar la plataforma plataforma OLACEFS DIC.2025

17




5.1.1

META ESTRATEGICA 5: FORTALECER Y ARMONIZAR EL SERVICIO DE CREACION DE CAPACIDADES

5.1. Fortalecimiento del proceso de diagndstico de necesidades, implementacién y monitoreo del Plan de Capacitacién

PROYECTOS

Implementar
iniciativas para
ampliar
capacitacion de
personal de EFS

META PROPUESTA

20% mayor en
alcance de las
capacitaciones.

\1:{o X
RESPUESTAS

34

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

Ccc

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Actualizar Plan del CCC cada 3
anos

INDICADORES
PROPUESTOS

% plan actualizado

Ampliar cartera de acciones de
capacitaciéon en temas
priorizados por la INTOSAI

Crear acciones de
capacitacion sobre la
OLACEFS para
responsables y drganos
técnicos (PE, induccion de
procesos)

Promover oferta de acciones
de capacitacion de entidades
externas

Nudmero de ofertas
promocionadas

Promover la Profesionalizacion
y Certificacidn del Auditor

Ndmero de participantes
en los programas de
profesionalizacién y
certificaciéon

Crear acciones de capacitacion
sobre la  OLACEFS para
responsables y organos
técnicos (PE, induccion de
procesos, liderazgo, entre
otros)

Numero de funcionarios
capacitados

Promocionar ofertas de
capacitacion de entidades
externas que no brinda
OLACEFS

Ndmero de ofertas
promocionadas

RECURSOS
NECESARIOS

Equipo de
trabajo de
instancias de
OLACEFS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

OyGT /Todas
/CTIC

5.1.2

Fortalecer
capacidades y
asistencia técnica
desde INTOSAI

Al menos 50% de
EFS participaron
en
fortalecimiento

Ccc

Articular la participacion de las
EFS de OLACEFS en actividades
de desarrollo de capacidades
de la INTOSAI

% de participacion de las
EFS en actividades de
desarrollo de capacidades
de la INTOSAI

Necesidades por
accion
educacional

Permanente

Todas/TCU/
Rep 1/0
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RESPONSABLE . ACTORES
NRO. PROYECTOS ESPECIFICOS INDICADORES RECURSOS FECHA DE | FECHA DE | PERIODICIDAD
PROYECTOS META PROPUESTA DEL PROYECTO . . A INVOLUCRADOS
RESPUESTAS PROPUESTO (ACCIONES ESTRATEGICAS) PROPUESTOS NECESARIOS 1\'[[e{[0] TERMINO DE LA ACCION PROPUESTOS
Implementar iniciativas de |, .
) - . Ndmero de iniciativas
asistencia tecnica en imolementadas - - Permanente
capacitacién de la INTOSAI P
Banco creado Contribucién en
Crear sistema de|con al menos especie
. Crear difundir Banco de | Numero de expertos . L
5.1.3 | convocatoria  de | 50% de 1 CCcC y . P (asignacion de - - Permanente Todas
e expertos registrados
expertos participacién de personal) de la
EFS. EFS involucradas
. . Equipo de
Realizar un estudio % de avance del programa tr(;b:'o de
5.1.4 | para programa de | Estudio realizado 1 CcC Desarrollar el estudio o . prog . J. ENE.2023 | DIC.2025 OyGT
incentivos de incentivos instancias de
OLACEFS
Ndmero de actividades de
. . . capacitacién con lenguaje
Incentivar el lenguaje accesible . , . - - Permanente
Al menos el 50% guaj accesible/nimero de Equipo de
Incentivar lenguaje | de EFS indicé que actividades totales trabajo de
5.1.5 | e gual q 1 cce : ~— _trabas GTG
inclusivo conoce el uso de Numero de actividades de instancias de
lenguaje . L capacitacion con lenguaje OLACEFS
gual Incentivar el lenguaje simple . P , gual - - Permanente
simple/ndmero de
actividades totales
Perfeccionar el % de efectividad del plan de
L . Permanente
proceso de D capacitacion Equipo de
monitoreo y ocumentos Documentar los procesos de trabajo de
5.1.6 . desarrollados vy 1 Cccc . _, . . SE/Todas
evaluacién del monitoreo y evaluacién o instancias de
| d en uso. % de avance en el OLACEES
pfan € desarrollo de Permanente

capacitacion.

herramienta
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5.2. Promocion de la Innovacién Tecnoldgica y Pedagdgica de las Acciones de Capacitacion.

\13{e] RESPONSABLE PROYECTOS ESPECIFICOS

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

INDICADORES
PROPUESTOS

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
1 Ye)

PERIODICIDAD

PROYECTOS DE LA ACCION

META PROPUESTA DEL PROYECTO

RESPUESTAS PROPUESTO

(ACCIONES ESTRATEGICAS)

metodologias de innovacién , - -
Promc')verl la | de . EFS araa rerg1diza'e metodologias de .
capaatac,lon en partlcm?,ron enla p p ] innovacion de Necesndafclies por
5.2.1 tecnologlas’ y promc.mo.n, de CcC aprendizaje accu?n Todas
metodologias de | capacitacion en y educacional
o , . Numero de cursos que
aprendizaje metodologias de Desarrollar acciones de . ,
. L N L aplica metodologia de
innovacion capacitacién con aplicacién de Permanente

Al menos el 50%

Capacitar a profesionales en

Numero de
profesionales
capacitados en

metodologias de innovacion

innovacién/total de
cursos

Permanente
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META ESTRATEGICA 6: IMPULSAR LA TRANSFORMACION DIGITAL Y LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

6.1. Optimizacion y promocidn de la innovacién y las TICs.

PROYECTOS

META PROPUESTA

NRO.
RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Realizar un diagnéstico de

INDICADORES
PROPUESTOS

% de diagnostico de

RECURSOS
NECESARIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

Dlsena’r . cambios necesidades de Tl en las EFS de necesidades de Tl en las ENE.2023 | DIC.2024
tecnolégicos y su la OLACEES EFS de la OLACEFS
implementacién avanzado Equipo de
6.1.1 P fortalecer | 100% d.el disefio 19 cTIC Disefiar cambios tecnoldgicos % de EFS que .trabaj.o de Todas
capacidades TICs y | construido que promuevan la|’ | T instancias de - - Permanente
promover la transformacion digital implementan Iniciativas OLACEFS
tr'ar\sformauon Desarrollar instrumento para Numero de iniciativas en
digital. umento Para| . pacidades de TICs ENE.2023 | DIC.2025
fortalecer en auditorias TICs .
promovidas
Desarrollar caja de | % de caja de
herramientas TICs | herramientas TICs - - Permanente
colaborativas desarrollado
Difundir herramientas de TIC | Nimero de herramientas p
. . - - ermanente
colaborativas para EFS implementadas
Banco de Equipo de
Eromov.er herramientas  y Promover el teletrabajo /|% de EFS con iniciativas trabajo de i ) Permanente Todas
6.1.2 cslrargz‘ljt?\f:z TICs | Jifundido al 14 cTc teleauditoria implementadas instancias de
100% % de EFS con iniciativas OLACEFS
Promover la geotecnologia z iniciativ - - Permanente
implementadas
Implementar iniciativas de
gestion electroénica de | % de EFS con iniciativas . ) Permanente
declaraciones juradas | implementadas
patrimoniales
Realizar un Mapeo trianual de
Elaborar el Plan de i .
Inversié Plan desarrollado infraestructura  de Tl Vg 40 ane0 avanzado Equipode | ENE.2023 | DIC.2024 ;
nversion en o seguridad de la informacién de .
. con 100% de trabajo de
6.1.3 | infraestructura de S 7 CTIC las EFS . . Todas
Tl'y seguridad de la participacion de instancias de
. L las EFS Capacitar sobre TIC y|Numero de funcionarios OLACEFS
informacién. - - Permanente

vulnerabilidad, fake news.

capacitados.
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PROYECTOS

META PROPUESTA

Democratizacion

NRO.
RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

INDICADORES
PROPUESTOS

RECURSOS
NECESARIOS

Contribucién en
especie

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

6.1.4 Promover' 3 dlglt.al' 3 con ) cTIC ImpIemethar 3 |n|F|a'1t|vas de | NUmero de iniciativas (asignacion de ENE.2023 | DIC.2025 Todas
democratizacion. participacion  al democratizacidn digital desarrolladas
100% de EFS personal) de la
EFS involucradas
Li | .
Relevar el trabajo ista completa de Contribucién en
realizado en dareas productos v especie
6.1.5 | de tics para SErVICios TIcs 1 CTIC Realizar un Mapeo de TICs para % de avance de mapeo (asignacion de | ENE.2023 | DIC.2024 TCU/INTOSAI/Re
L para el apoyo INTOSAI pl/O
fortalecimiento mUtuo personal) de la
mutuo con INTOSAL | . . EFS involucradas
disponible.

6.2.1

6.2. Fortalecimiento en la Ciencia de Datos.

PROYECTOS

Promover el uso
de la inteligencia
artificial/analitica
de datos/ datos
abiertos y las
ciencias de datos.

META PROPUESTA

100% de EFS
conocen de estas
herramientas y sus
costos/beneficios

NRO.
RESPUESTAS

24

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

CTIC

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Difundir 'y promover la
Inteligencia artificial/analitica
de datos/datos abiertos,
ciencia de datos

INDICADORES
PROPUESTOS

% de EFS que
implementan las
herramientas

Capacitar en Inteligencia
artificial/analitica de
datos/datos abiertos, ciencia
de datos

Ndmero de funcionarios
capacitados

RECURSOS
NECESARIOS

Contribucién en
especie
(asignacion de
personal) de la
EFS involucradas

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD
DE LA ACCION

Permanente

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

CGR Colombia /
Otras

Permanente

Todas
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6.3.1

6.3. Optimizacion y promocion de la gestion del conocimiento.

PROYECTOS

Potenciar la Gestion
del conocimiento

META PROPUESTA

25% de procesos
e instrumentos
de OLACEFS
debidamente
documentados.

NRO.
RESPUESTAS

RESPONSABLE
DEL PROYECTO
PROPUESTO

CTIC

PROYECTOS ESPECIFICOS
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

Realizar Mapeo de procesos e
instrumentos a documentar

INDICADORES
PROPUESTOS

% de mapeo
productos/servicios a
documentar
desarrollado

Documentar
instrumentos

procesos

% de
documentados

procesos

Capacitar sobre gestion del

conocimiento.

Numero de funcionarios
capacitados sobre
gestion del
conocimiento.

RECURSOS
NECESARIOS

Contribucién en
especie
(asignacion de
personal) de la
EFS involucradas

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PERIODICIDAD DE
LA ACCION

ACTORES
INVOLUCRADOS
PROPUESTOS

ENE.2023 | DIC.2024 OyGT / Todas
R - Permanente OyGT /Todas
_ - Permanente Todas
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