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Antecedentes
•80 preguntas relativas a la mitigación 
y/o adaptación al cambio climático y el 
rol fiscalizador de las Entidades. 

•El levantamiento permitió identificar la 
situación en que se encuentra cada EFS, 
ya sea realizando auditorías con foco en 
cambio climático, definiendo 
metodologías de planificación para 
contemplar el riesgo de cambio climático 
en su quehacer, o las capacidades 
internas para trabajar en esta temática.



Resultados
Generales 
El 75% de las EFS consultadas señala que “deben tener un rol fiscalizador 
orientado principalmente al control de los gobiernos en materias 
relacionadas a la gestión del cambio climático”, por el contrario, solo el 15% 
creen que “debiesen tener un rol protagonista siendo articuladores del 
aparato público, promoviendo mediante el ejemplo un accionar eficaz para 
abordar el cambio climático”.

El 95% de las EFS tiene atribuciones y mecanismos que las habilitan para 
realizar auditorías en cambio climático, sin embargo, reconocen que no 
cuentan con las condiciones organizacionales adecuadas para enfrentar este 
desafío, es decir, falta personal para trabajar estas temáticas y en los casos 
en que hay, no tienen el conocimiento para enfrentar el reto de auditar 
cambio climático.

El 85% de las EFS declara que el porcentaje de horas dedicadas a la 
realización de auditorías de cambio climático es bajo, es decir, dedican 
menos del 5% de sus horas de auditoría a materias de cambio climático.

Las EFS declaran tener la 
voluntad de avanzar y 
priorizar la temática de 
cambio climático en sus 
planificaciones, ya sea 
aumentando las horas de 
fiscalización, capacitando a 
sus personas funcionarias, o 
auditando materias 
relevantes relacionadas, 
tales como el cumplimiento 
de las metas establecidas en 
las Contribuciones 
Nacionales Determinadas.



Propuestas
EFS como ente auditor EFS en su organización interna Rol de OLACEFS

Aumentar la cantidad de horas que 
dedica a las auditorias de cambio 
climático.

Crear planes de capacitación específicos en 
materias de cambio climático para sus 
auditores

Incorporar en los grupos de trabajo la 
temática de cambio climático (CCC, 
COMTEMA, CTPBG, CPC, GTOP, GTFD).

Auditar los compromisos 
internacionales del país.

Crear conciencia interna sobre cambio 
climático, por ejemplo, a través de políticas 
de reciclaje, uso de agua, uso de vehículos, 
etc.

Crear un fondo o habilitar recursos 
específicos para cambio climático.

Transversalizar con enfoque de cambio 
climático la planificación de auditorías

Medir la huella de emisión de carbono y 
crear planes de reducción y compensación

Considerar una línea de trabajo de auditoría 
coordinada/evaluación a escala regional 
sobre cambio climático.

Crear metodologías para la 
fiscalización de cambio climático

Mecanismos de evaluación y seguimiento de 
los compromisos adquiridos en la declaración 
a través de la COMTEMA.

Cambio Climático como enfoque transversal de auditoría
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