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La iniciativa PESA

En 2022, la IDI concluyó de forma exitosa la implementación piloto – en inglés - de 
la iniciativa Educación Profesional para Personas Auditoras de EFS (PESA). 

Desde entonces, y en respuesta a los comentarios y sugerencias positivos que se 
han recibido, y a una necesidad expresada en la propia Comunidad de las EFS, se 
está ofreciendo la tercera ronda de PESA como una iniciativa orientada a brindar 
regularmente la oportunidad de acceder a educación y certificaciones 
profesionales dentro de dicha comunidad.

PESA contempla una masa crítica de personas auditoras de EFS que contribuyan a la 
profesionalización de estas entidades.



La iniciativa PESA - Resultados

Auditoras / es:

• 1622 inscriptos – 111 de OLACEFS (6,8%) 
• 768 elegibles por haber culminado la fase de educación – 55 de OLACEFS (7,2%) 
• 400 aprobaron el primer examen – 24 de OLACEFS (6%) 
• 287 certificados – 23 de OLACEFS (8%) 

EFS / países participantes (*):

• 107 países/EFS representados – 6 de OLACEFS (Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, 
Guatemala y Perú)  

• De las 8 regiones de INTOSAI (incluida OLACEFS) y del grupo de EFS sin pertenencia regional
• 38% mujeres (35% para el caso de OLACEFS)

(*) sobre los 1622 inscriptos



La iniciativa PESA - Resultados



La iniciativa PESA

En 2023 (Reunión del Consejo Directivo celebrado en Chile), la IDI consultó acerca 
del interés de las EFS OLACEFS en contar con una versión en español de PESA, y 
acerca del interés en alguno de los tipos de auditoría en particular. Una consulta 
más genérica se hizo en la Asamblea Ordinaria Anual celebrada en Lima.

A partir de la masiva respuesta positiva se está desarrollando la versión en español.

Envío de paquete de invitación a las EFS: junio de 2024

Reunión informativa: fines de junio  

Lanzamiento PESA en español: setiembre 2024



EDUCACIÓN DIGITAL
• Educación digital autodirigida

• 2 bloques sobre 
competencias transversales, 
más 5 bloques sobre 
Auditoría Financiera o
Auditoría de Desempeño o
Auditoría de Cumplimiento

APRENDIZAJE SOCIAL

• Webinarios

• Tutoriales

• Sesiones orientadas por 
Coaches de EFS

OTROS RECURSOS
• Recursos en la web

• Vídeos

• Vínculos útiles

PORTAFOLIO DE 
DESARROLLO PROFESIONAL 
INICIAL (IPDP)
• Reflexiones acerca la aplicación del 

aprendizaje en el contexto de la 
EFS

• Reflexiones acerca de los requisitos 
de la práctica profesional de 
auditoría en el contexto de la EFS

• Plan de Desarrollo de Auditores de 
EFS

En qué consiste PESA - El marco EAR
Educación

PESA se brinda mediante una plataforma integrada para educación y reflexión

La educación digitalizada brindada por PESA está integrada por 17 bloques que se han elaborado mediante el uso de Storyline 360, y ofrece accesibilidad a 
personas auditoras de EFS con deficiencias visuales o auditivas, o con discapacidades motrices. Las prestaciones de accesibil idad incluyen navegación 
mediante el teclado, indicadores de foco de alta visibilidad, scripts de voz en off, y compatibilidad con lectores de pantalla.



¿Quienes están en condiciones de acceder a una Evaluación PESA?

Quien completar el ciclo educativo obligatorio y el IPDP.

¿Cómo se presentan las Evaluaciones PESA?

Dos evaluaciones calificadas por computadora. 
La primera evaluación abarcará competencias transversales y la segunda, 
competencias funcionales.

Las evaluaciones se basarán en los resultados de aprendizaje. 
Su propósito será examinar la aptitud de las Personas auditoras de EFS para ejercer 
el juicio profesional y aplicar lo aprendido.

La calificación de aprobación de la evaluación será del 65% y se permitirá 
a los/las participantes acceder al examen por segunda vez dentro de los 
12 meses de la finalización del ciclo educativo.

La evaluación se administrará a través de un centro de evaluación Pearson VUE o, 
cuando ello no resulte posible, tendrá lugar en una sede externa a la EFS mediante 
el sistema ‘OnVUE’ de Pearson VUE, con supervisión en línea. 

La EFS deberá abonar un arancel por examen cuyo valor se ha fijado en USD 125 
(USD 250 por participante).

Ce rtificado de Competencia PESA

A los/las participantes que aprueben ambos exámenes se los/las 
reconocerá como Personas auditoras (de Cumplimiento/Financiera/de 
Desempeño) Certificadas por la IDI. 

100 horas de educación

Evaluaciones PESA

PESA 
Certificado de Competencia

1.
Competencias 
transversales

2.
Competencias 
funcionales

En qué consiste PESA - El marco EAR



Reflexión

.
La capacidad de ejercer el juicio profesional
es la competencia más importante que una
persona auditora puede exhibir. Tanto la
educación ofrecida por PESA como las
evaluaciones correspondientes ofrecen
oportunidades de reflexión que permitirán a
las personas auditoras mejorar su capacidad
para ejercer el juicio profesional.

La reflexión estará presente durante toda la 
iniciativa PESA y alentará a los/las 
participantes a formular tres preguntas 
acerca de cada concepto:
•¿Qué es?
•¿Por qué es importante?
•¿Qué puedo hacer?
La reflexión insta a los/as participantes a 
vincular la educación recibida con acciones 
individuales dentro del ámbito laboral.

En qué consiste PESA - El marco EAR



Existen tres roles principales en PESA.

El objetivo de PESA es brindar beneficios a las EFS, las Personas auditoras de EFS y sus 
Coaches mediante el apoyo a los/las participantes en la iniciativa.

¿Quiénes desempeñan un rol en PESA?
Mentora de Auditoría 

Financiera
Maitha

EFS
Personas 
auditoras 
de EFS                                                                                          
Conozca más

Coaches de 
EFS



Los resultados de aprendizaje de PESA se ajustan al 
Marco de Competencias de la INTOSAI para 
Profesionales de Auditoría del Sector Público en las 
Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Los resultados de aprendizaje están relacionados 
con la demostración de conocimientos, habilidades 
y atributos personales. 

Cada Persona auditora de EFS participante en
PESA estudiará un total de 7 bloques:

2 bloques transversales - PRIMER EXAMEN (costo
aprox. USD 125)

•valor y beneficios de las EFS

•demostración de un comportamiento profesional
en el contexto de una EFS.

5 bloques funcionales incluyendo Auditoría
seleccionada – SEGUNDO EXAMEN (costo aprox.
USD 125)

¿Cuáles son los resultados de aprendizaje de PESA?

Y

O O

Resultados de aprendizaje  
Contenidos transversales

Resultados de 
aprendizaje 
Auditoría de 
cumplimiento

Conozca más

Resultados de 
aprendizaje 
Auditoría 
financiera

Conozca más

Resultados de 
aprendizaje  
Auditoría de 
desempeño

Conozca más

©Todos los materiales PESA son de propiedad de la IDI y no deben utilizare sin el consentimiento de ésta. 



¡Gracias! 

Maria  Lúcia Lima – Gerente Senior IDI en Auditoría de Desempeño     ///      Sebastián Gil – Gerente IDI para OLACEFS

¿CONSULTAS?                          pesa@idi.no

O

©Todos los materiales PESA son de propiedad de la IDI y no deben utilizare sin el consentimiento de ésta. 


	Slide 1: Iniciativa de Desarrollo de INTOSAI (IDI)  Educación Profesional para Personas Auditoras de EFS  (PESA)    
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

