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AGENDA PRÓXIMA

Estado podría ahorrar S/ 921.7 millones con ejecución del control concurrente a las 
inversiones públicas 

Contralorías a nivel internacional se comprometen a promover la  participación ciudadana 
en el control y fiscalización de recursos públicos

Tribunal de Cuentas del Estado de Ceará, Brasil, introduce materia optativa en escuelas 
secundarias públicas

El Tribunal de Cuentas del Estado de Ceará, Brasil, ha instituido una Política de Sostenibili-
dad y creado el Sello TCE Ceará Sostenible

TCU-Brasil: Fortaleciendo la Auditoría Internacional en la ONU

Chatbot ODI, innovación al servicio de la participación ciudadana

Impulsando el Diálogo Internacional: Sesiones Técnicas Virtuales del TCU con Instituciones 
de Control del G20

CGR presentó informe técnico de alerta sobre proliferación de gasolineras en Paraguay

La EFS de Paraguay presentó el Informe de Buena Gobernanza en el marco de la Estrategia 
Nacional de Combate a la Corrupción

3ª Entrega de Informes Individuales de la Fiscalización Superior de la Cuenta Pública 2022 
de México

9º Aniversario del Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030

ClimateScanner Global Call: Involucrando a las EFS en la evaluación de la acción 
climática nacional

Taller de Actualización de Materiales de IntoSAINT en OLACEFS

Avanza consultoría sobre las capacidades de las Entidades Fiscalizadoras de EFSUR en la 
lucha contra la deforestación y cambio climático

Empoderando la Auditoría: GÉNER.A - Una Innovadora Herramienta de 
Transformación de EFSUR

Conozca los resultados del proyecto regional Anticorrupción OLACEFS-GIZ compartidos en 
el evento de cierre.

XLVII Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS

INTOSAI AL DÍA

NOVEDADES EFSUR/OCCEFS

NOVEDADES OLACEFS/GIZ
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PREFACIO
La segunda edición de “Comunidad 

OLACEFS”, es el testimonio más fiel de 

que nuestra plataforma internacional 

evoluciona de manera sistemática, en la 

convicción de los lazos y vínculos que 

nos entrelazan y desde los cuales vamos 

compartiendo valioso conocimiento téc-

nico, científico e intercambiando buenas 

prácticas en el marco del control guber-

namental.

Nuestra organización, que ya atravesó 

sus seis décadas de existencia, siempre 

supo conectar con los grandes desafíos y 

oportunidades que le fueron presentan-

do diversas coyunturas históricas.

Hoy sin lugar a dudas, nuestra OLACEFS 

a nivel global de las EFS, es no sólo res-

petada por su calidad institucional, sino 

que además es ejemplo de vitalidad e in-

novación en el marco de redes de rendi-

ción de cuentas y control.

Esto queda de manifiesto a lo largo de 

estas páginas, donde podrán constatar 

la gran cantidad de experiencias, accio-

nes y espacios generados por nuestras 

instancias y estamentos, reafirmando así 

nuestra confianza en la solidaridad inter-

nacional.

Estas páginas confirman además, de que 

en un mundo global lleno de complejida-

des, el abordaje desde una perspectiva 

conjunta regional, es la respuesta eficaz 

de frente a problemáticas que superan 

fronteras y capacidades locales. Aquí se 

ratifica aquello de que juntos siempre 

será mejor.

Nuestra tarea y compromiso, desde el 

primer día, es el aumentar la intensidad 

y calidad de estos vínculos y permitir la 

fluidez vital de todos nuestros esfuerzos, 

en la necesidad de logros que permitan 

mejores destinos para nuestra gente.

Camilo Benítez Aldana
Contralor General 

de la República del Paraguay
Presidente de OLACEFS
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OLACEFS
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Esta iniciativa responde a una de las necesi-

dades planteadas en la XXXII Asamblea Ge-

neral de la OLACEFS 2023, realizada en la 

ciudad de Lima, con relación a los desafíos 

inmediatos  frente a la comunicación exter-

na, entre las que se resaltan el conocer la 

percepción de ciudadanos y partes intere-

sadas sobre la labor de las EFS; y potenciar 

un mayor relacionamiento con distintos ac-

tores sociales e institucionales.  

La consulta está dirigida a un público diver-

so entre los que cuentan funcionarios de 

las EFS, miembros del parlamento, institu-

ciones auditadas, medios de comunicación, 

universidades, centros de pensamiento, 

organizaciones civiles y ciudadanos, entre 

otros. 

En el marco del convenio suscrito entre la 

OLACEFS y la Corporación Acción Ciuda-

dana Colombia – AC-Colombia para pro-

mover la buena gobernanza, la rendición 

de cuentas, la participación ciudadana  en 

el control fiscal y la lucha contra la corrup-

ción, AC-Colombia, con el apoyo de Refre-

meit LLC y con tecnología SenseMaker®, 

desarrolló una plataforma virtual de con-

sulta abierta a partes interesadas,  la cual 

está disponible en español y portugués, a 

fin de conocer la percepción ciudadana so-

bre la labor de las Entidades Fiscalizadoras 

Superiores miembros de la OLACEFS ade-

más de recolectar las ideas y propuestas de 

los participantes para hacer más cercana la 

relación entre las EFS y la ciudadanía. 

La plataforma 

está disponible a la 

participación de todos 

los países miembros de 

la OLACEFS mediante el 

siguiente enlace

Los resultados de esta consulta 

enriquecerán nuestros análisis sobre 

los desafíos presentes, para fortalecer 

la relación de las EFS con los ciudadanos 

y demás partes interesadas.

OLACEFS y AC-Colombia 
lideran consulta virtual para 
fortalecer relación entre las 
EFS, ciudadanos y partes 
interesadas. 

ver aquí

https://collector.sensemaker-suite.com/collector?projectID=188ef0ea-ca6b-4b17-bdc5-e9fd1fd4d1f9
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El jueves 7 de marzo, en 

conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer, 

la Comisión sobre Género, 

Inclusión y Diversidad de 

la OLACEFS (CGID), presi-

dida por la Auditoría Gene-

ral de la Nación Argentina 

(AGN), organizó el Webi-

nario “8M - Igualdad de Gé-

nero y Derechos de las Mu-

jeres: Estado de situación, 

desafíos en América Latina 

y rol de las EFS”. Este even-

to virtual abordó diversos 

aspectos relacionados con 

la situación de los derechos 

de las mujeres, el impacto 

de las acciones de control 

con perspectiva de género 

y las estrategias adoptadas 

por las Entidades Fiscali-

zadoras Superiores (EFS) 

para promover la igualdad 

de género y de oportunida-

des.

La apertura estuvo a cargo de la Lic. 

Graciela de la Rosa, Auditora General de 

la Nación Argentina y presidenta de la 

CGID, quien expresó su agradecimiento 

a los miembros de la OLACEFS por su 

compromiso con las políticas de género 

y no discriminación, así como a la INTO-

SAI por su apoyo continúo a la igualdad 

y la inclusión. La Lic. De la Rosa destacó 

El #8M en nuestras EFS
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la importancia de esta fecha como un 

recordatorio de la responsabilidad co-

lectiva de construir un mundo donde la 

igualdad sea una realidad palpable para 

todos, sin importar su género.

Asimismo, subrayó el papel crucial de la 

CGID, cuyo antecedente inmediato fue 

el Grupo de Trabajo de Igualdad de Gé-

nero y No Discriminación, liderado en el 

anterior mandato por la EFS de Chile. 

Este grupo se dedicó a diseñar una polí-

tica de igualdad de género para ser im-

plementada en las EFS. De igual mane-

ra, destacó el liderazgo de la OLACEFS 

en la elaboración de auditorías en ma-

teria de género, demostrando un firme 

compromiso con la igualdad y la diver-

sidad como valores fundamentales.

El evento contó con la participación 

destacada de expertas como la Dra. Do-

rothy Pérez Gutiérrez, Contralora Gene-

ral de la Contraloría General de la Repú-

blica de Chile; la Dra. María José Mejía 

García, Presidente del Consejo Superior 

de la Contraloría General de la Repú-

blica de Nicaragua; la C.P.A Yesmín M. 

Valdivieso, Contralora de la Oficina del 

Contralor del Estado Libre y Asociado 

de Puerto Rico; y la Cra. Diana Marcos, 

Ministra del Tribunal de Cuentas de la 

República Oriental del Uruguay. Más de 

180 participantes de diferentes países 

de América Latina y el Caribe se unie-

ron al evento.

La Dra. Dorothy Pérez Gutiérrez enfati-

zó la importancia de incorporar un en-

foque de género en las estrategias an-

ticorrupción, especialmente en relación 

con los delitos de extorsión sexual. Por 

su parte, la Dra. María José Mejía Gar-

cía resaltó que la igualdad de género no 

solo es un derecho, sino un componen-

te esencial para el desarrollo sostenible 

y el bienestar del país. La C.P.A Yesmín 

M. Valdivieso destacó la importancia 

del respeto y la igualdad de todas las 

personas en el cumplimiento de la mi-

sión de las entidades fiscalizadoras. Y 

la Cra. Diana Marcos hizo hincapié en la 

necesidad de profundizar y mejorar el 

trabajo diario para garantizar la inclu-

sión de las mujeres en roles clave en los 

organismos.

El Webinario “8M - Igualdad de Género 

y Derechos de las Mujeres” fue un espa-

cio enriquecedor que impulsó reflexio-

nes profundas sobre la igualdad de gé-

nero y el papel fundamental de las EFS 

en la promoción de una sociedad más 

justa e inclusiva para todos.
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La Comisión de Evaluación de Desem-

peño e Indicadores de Rendimiento 

(CEDEIR), bajo el liderazgo de la Audi-

toría General de la Nación Argentina, ha 

dado inicio a un proceso de detección 

de necesidades en marzo. Esta iniciati-

va, enmarcada dentro del Concurso Re-

gional “El Impacto del Trabajo de las EFS 

en las Partes Interesadas”, tiene como 

Es importante destacar que los trabajos 

ganadores serán publicados en la Revis-

ta de la OLACEFS. Además, los autores 

del trabajo que obtenga el primer lugar 

accederán a un premio de U$S 2000; 

los que accedan al segundo lugar, a U$S 

1500, y los terceros tendrán un premio 

de U$S1000.

Entre los temas propuestos para la exploración se encuentran:

Cómo medir el impacto de la gestión de las EFS: Desafíos y Estrategias.

Cómo medir el impacto del trabajo de las EFS en la sociedad: Desafíos y Es-

trategias.

Cómo incrementar la relación entre Parlamento y EFS para potenciar el im-

pacto de las auditorías: Desafíos y Estrategias.

Cómo medir el impacto de las auditorías en la prevención y lucha contra la 

corrupción.

Cómo contribuyen las nuevas tecnologías al impacto del trabajo de auditoría.

Cómo medir el impacto socio-ecológico de las auditorías. Una vez obtenidos 

los resultados de la encuesta, se procederá a la elaboración de las bases del 

concurso y su posterior difusión entre la comunidad de la OLACEFS.

objetivo primordial identificar, a través 

de una encuesta exhaustiva, un tema de 

interés regional vinculado a la temática 

del concurso. Esto permitirá que los tra-

bajos e investigaciones presentados no 

solo sirvan como insumo, sino también 

como catalizador de nuevos proyectos 

para la OLACEFS, las EFS miembros y 

las entidades cooperantes.

CEDEIR continúa potenciando el 
desempeño de las EFS en la región, 
promoviendo el intercambio de co-
nocimientos y experiencias entre 
los diversos actores involucrados.

Explorando el impacto de 
las EFS: CEDEIR impulsa el 
diálogo regional
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El Comité de Creación de Capacidades 

(CCC) de la OLACEFS ha anunciado 

con entusiasmo el calendario de inicia-

tivas de capacitación para el año 2024. 

Este calendario, fruto de una colabora-

ción ejemplar entre todas las entidades 

miembro, tiene como objetivo principal 

fortalecer las competencias profesio-

nales e institucionales de las Entida-

des Fiscalizadoras Superiores (EFS) de 

nuestra región.

Con un total de 72 actividades forma-

tivas, ofrecidas por 12 Entidades de 

¡Prepárate para un año lleno 
de aprendizaje y crecimiento! 

Para conocer el calendario de 
actividades de capacitación 
ingrese aquí.

Análisis de datos 1

Análisis de datos 2

Auditoría de desempeño

Objetivos de Desarrollo 

Sostenible y las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores 

Fiscalización Superior y 1 Entidad Fis-

calizadora Subnacional, este programa 

educativo brinda una amplia gama de 

cursos, diplomados, seminarios y webi-

narios disponibles para toda la comuni-

dad EFS.

Dentro de esta planificación educacio-

nal podemos encontrar, además, cuatro 

Massive Open Online Course (MOOC) 

desarrollados de OLACEFS, los cuales 

se pueden desarrollar en cualquier mo-

mento y de manera autodirigida. Los 

MOCC disponibles son los siguientes: 

El Comité de Creación de Capacidades (CCC) de la OLACEFS se 
complace en anunciar el emocionante calendario de iniciativas 
de capacitación para el 2024.

https://olacefs.com/ccc/wp-content/uploads/sites/2/2024/03/00-Calendario-capacitacion-2024-2.pdf
https://campus.olacefs.com/enrol/index.php?id=13
https://example.com
https://campus.olacefs.com/enrol/index.php?id=14
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:106:P106_COD:202162
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:106:P106_COD:202432


C
O

M
U

N
ID

A
D

 O
L

A
C

E
F

S

11

OCTUBRE

La Presidencia de la Comisión Técnica Especializada en la Lucha contra la 

Corrupción Transnacional (CTCT), liderada por la EFS de Chile, desplegó 

una labor incansable en el año 2023 para dirigir el proceso de formulación 

y desarrollo de la Política Regional para la Prevención y Lucha contra la 

Corrupción de la OLACEFS.

Este hito de gran relevancia en nuestra lucha contra la corrupción se cons-

truyó sobre una serie de pasos fundamentales:

Como se observa en la gráfica anterior, durante los meses de enero y fe-

brero de 2023, la Presidencia de la CTCT lideró la aplicación y sistematiza-

ción de los resultados de dos instrumentos de carácter cuantitativos. Estos 

apuntaron a levantar información sobre percepción de la corrupción y el rol 

que juegan las EFS en la prevención y lucha contra la corrupción en cada 

uno de sus países.

Consultas 

ciudadana y 

técnica

ENERO
 FEBRERO

MARZO ABRIL MAYO JUNIO
SEPTIEMBRE

Sesiones virtuales 

de construcción 

de la política con 

EFS miembros 

de la CTCT

Webinario sobre 

buenas prácticas 

en la materia

Taller presencial 

en Santiago, Chile 

para finalizar la 

formulación de 

la política y su 

mecanismo de 

seguimiento y 

monitoreo

Presentación de 

la política y su 

mecanismo de 

seguimiento y 

monitoreo ante el 

Consejo Directivo 

de la OLACEFS

Preparación 

de TDR para 

consultoría junto 

a la GIZ y Secre-

taría Ejecutiva de 

la OLACEFS

Aplicación de 

diagnóstico 

institucional en 

las EFS de la 

OLACEFS

Implementación de la política 
anticorrupción de la OLACEFS
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Superiores (EFS) y agencias anticorrup-

ción de toda la región. Fue una oportuni-

dad única para intercambiar experiencias 

y mejores prácticas en materia de trans-

parencia y lucha contra la corrupción a ni-

vel regional. Las presentaciones estuvie-

ron a cargo de la Presidencia de la CTCT, 

así como de destacadas EFS de Ecuador, 

Guatemala y Costa Rica, junto con el Pro-

grama de la Declaración de Abu Dabi de 

UNODC.

Posteriormente, durante el mes de 

marzo, las EFS de la CTCT partici-

paron en ocho jornadas virtuales 

de trabajo para formular las reco-

mendaciones de cada uno de los 

ejes de la política. Estas se realiza-

ron sobre la base de una propuesta 

que preparó el equipo de la Presi-

dencia de la CTCT.

• Viernes 03/03: Control externo

• Martes 07/03: Transformación digital integral

• Jueves 09/03: Transparencia y comunicación

• Martes 14/03: Control interno de las EFS

• Jueves 16/03: Estándares internacionales

• Martes 21/03: Coordinación y cooperación

• Jueves 23/03: Capacitación y sensibilización

• Martes 28/03: Participación ciudadana

Adicional a las jornadas virtuales, el 1 de 

marzo de 2023, con el apoyo de la Oficina 

de las Naciones Unidas contra la Droga y 

el Delito para la Región Andina y el Cono 

Sur – UNODC ROCOL, realizamos el we-

binario “Intercambio de buenas prácticas 

anticorrupción por parte de las EFS”. 

Este evento fue un verdadero hito, convo-

cando a aproximadamente 400 personas 

funcionarias de Entidades Fiscalizadoras 

Estas jornadas se realizaron de acuerdo 

a lo siguiente:

Ingrese aquí para acceder a los 
registros del taller

https://www.youtube.com/@OLACEFScom/videos
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Finalmente, esta política fue aprobada 

en la LXXVI sesión del Consejo Directi-

vo de OLACEFS, mediante el acuerdo 

1555/05/2023 .

Los productos relativos a este proyecto 
se encuentran disponibles aquí:

ES ENG

Con este evento magistral, el mes de 

marzo marcó el cierre de la etapa virtual 

de trabajo para la formulación de la po-

lítica anticorrupción, dejando un legado 

duradero de colaboración y compromiso 

en la lucha contra la corrupción en nues-

tra región.

Entre el 12 y 13 de abril, Santiago de Chi-

le fue el escenario de un evento trascen-

dental: el Taller sobre la Política Regio-

nal para la Prevención y Lucha contra la 

Corrupción de la OLACEFS, organizado 

por la Presidencia de la CTCT. Este taller 

congregó a representantes de las EFS de 

Argentina, Belice, Brasil, Chile, Colombia, 

Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, 

Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, 

Panamá, Paraguay, Perú, Puerto Rico, 

Uruguay y Venezuela, así como la parti-

cipación especial de la Cooperación Ale-

mana a través de la GIZ.

El encuentro tuvo como objetivo revisar y 

validar las recomendaciones de la Políti-

ca, junto a su Mecanismo de Seguimiento 

y Monitoreo.

Al finar el taller, se aprobó la versión de-

finitiva de la Política y su Mecanismo de 

implementación.

https://olacefs.com/ctct/wp-content/uploads/sites/11/2023/05/33-Mecanismo-de-seguimiento-y-monitoreo.pdf
https://olacefs.com/ctct/
https://www.contraloria.cl/documents/451102/5103926/Politica+Olacefs+eng/71d0ff47-4177-1ee8-6c12-6e240bd942f5?t=1686169756119
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Durante fines de 2023 y hasta marzo de 2024, 

y gracias al apoyo de la Cooperación Alemana, 

mediante la GIZ, la Presidencia de la CTCT con-

tó con el apoyo técnico de una consultoría para 

prestar soporte a las 8 EFS que se encuentran 

implementando el diagnóstico institucional: 

EFS de Chile, Colombia, El Salvador, Guatemala, 

Honduras, Panamá, Puerto Rico y Venezuela.

Finalmente, la Presidencia de la CTCT informa que durante el 2024 se abrirá un 

asegunda convocatoria para apoyar a las EFS en el proceso de implementación la 

Política en la región. Actualmente las EFS de Argentina, Costa Rica y Ecuador se 

encuentran avanzando en el proceso de diagnóstico institucional.
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Inicia Taller de autoevaluación 
de la integridad IntoSAINT

La Subdirección de Rendi-

ción de Cuentas de la Con-

traloría General de la Re-

pública de Panamá inició el 

Taller de Autoevaluación de 

la Integridad IntoSAINT con 

el Ministerio de Desarrollo 

Social.

La actividad pretende iden-

tificar con la herramienta 

IntoSAINT aquellas brechas 

que se encuentran  en algu-

nos procedimientos de las 

entidades gubernamentales.

Emanuel Ayala, subdirector 

de Rendición de Cuentas de 

la Contraloría, destacó que 

el Manual de procedimiento 

es uno de los puntos que en 

que mayormente se encuen-

tran fallas al momento de 

las revisiones pertinentes; es 

por esta razón que se proce-

de a la creación de mecanis-

mos para explicar los proce-

sos y así evitar errores.

Por su parte,  Lurisol Gonza-

les,  jefa de Auditoria Interna 

del Ministerio de Desarrollo 

Social, (MIDES),  señaló que 

IntoSAINT es una herramien-

ta internacional importante 

que le sirve a los gobiernos 

medir el nivel de integridad 

y detectar actos de corrup-

ción en el sector público.
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DESDE LAS 
EFS
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En 34.32% las EFS de 
América Latina y el Caribe 
mejoran disponibilidad de 
información a la ciudadanía, 
entre 2017 y 2023.

En el marco de la XXXII 

Asamblea General Ordina-

ria de la Organización La-

tinoamericana y del Caribe 

de Entidades Fiscalizado-

ras Superiores, OLACEFS, 

realizada del 28 de no-

viembre al 1 de diciembre 

de 2023 en Lima, la orga-

nización civil AC-Colombia 

compartió los resultados 

del Índice de disponibili-

dad de información a la 

ciudadanía sobre la ges-

tión institucional de las En-

tidades Fiscalizadoras Su-

periores - IDIGI-EFS 2023. 

 

El IDIGI-EFS es una herra-

mienta que evalúa, desde 

una visión ciudadana, la 

disponibilidad de informa-

ción en los portales insti-

tucionales de las entidades 

encargadas de vigilar los 

recursos públicos de 22 

países de América Latina y 

el Caribe.  

 

La medición de 2023 es la 

quinta que se realiza desde 

2017 en el marco del conve-

nio suscrito entre la  Orga-

nización Latinoamericana 

y del Caribe de Entidades 

Fiscalizadoras Superiores 

-OLACEFS y la Corpora-

ción Acción Ciudadana Co-

lombia AC-Colombia, cuyo 

propósito es contribuir  a 

la transparencia y a la ren-

dición de cuentas, como 

aporte al logro del Objeti-

vo de Desarrollo Sosteni-

ble 16, meta 10, “Garanti-

zar el acceso público a la 

información y proteger las 

libertades fundamentales, 

de conformidad con las le-

yes nacionales y los acuer-

dos internacionales”. La 

medición IDIGI-EFS-2023 

se realizó bajo la coordi-

nación de la Contraloría 

General del Estado de la 

República de Ecuador, que 

preside la Comisión Técni-

ca de Prácticas de Buena 

Gobernanza-CTPBG. 
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Los resultados de la medición 2023 evidencian un incremento 

de 34,32 puntos porcentuales en el promedio regional desde la 

primera edición realizada en 2017.  

De acuerdo con los resultados del 

IDIGI-EFS-2023, nueve países miem-

bros de la OLACEFS incrementaron 

sus niveles de disponibilidad de infor-

mación mientras 10 países reportaron 

una disminución frente a los resultados 

Argentina 100

100

100

100

100

100

100

98,66

98,66

95,78

94,67

91,66

89,99

86,78

85,62

82,4

81,28

79,8

75,23

57,78

55,43

50,22

45,28

Brasil

El Salvador

Guatemala

Perú

Puerto Rico

República Domicana

Chile

Nicaragua

Honduras

México

Bolivia

Costa Rica

Ecuador

Promedio Regional

Colombia

Paraguay

Panamá

Venezuela

Cuba

Bélize

Uruguay

Curazao

Fuente: Corporación Acción Ciudadana Colombia – AC-Colombia a partir de resultados IDIGI-EFS

Fuente: Corporación Acción Ciudadana Colombia – AC-Colombia a partir de resultados IDIGI-EFS-2023

IDIGI-EFS Promedio Regional por año

51,32%

66,45% 71,41%

84,66% 85,62%

1
de 2021.   El Tribunal de Cuentas de la 

Unión de Brasil, la Contraloría General 

de Cuentas de Guatemala y la Contra-

loría General de la República de Perú 

conservaron sus niveles óptimos con el 

100% de la información. 

Resultados IDIGI-2023 -  Ranking resultados generales
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Durante el proceso de elaboración del reporte final se recibieron los resultados validados de la EFS del Ecuador, con un 

puntaje verificado de 93,78 en su IDIGI-EFS, manteniendo su nivel óptimo. 

1

El reporte IDIGI-EFS 2023 recomienda a las Entidades Fiscaliza-

doras Superiores incrementar sus esfuerzos en:

• Publicar los planes anuales de fiscalización especificando los 

criterios, objetivos, tipos de auditoría y tipos de control a realizar 

durante el año vigente así como los procedimientos para su for-

mulación.

• Publicar el presupuesto institucional del año vigente así como 

los reportes sobre el comportamiento financiero de la entidad. 

• Publicar información relacionada con las políticas instituciona-

les de contratación de consultorías especializadas.

El informe resalta la necesidad de in-

formar a la ciudadanía sobre las restric-

ciones normativas y políticas internas 

que obstaculizan su acceso a informa-

ción crucial sobre la gestión guberna-

mental y las labores de fiscalización. 

Según el equipo de investigación, esta 

concienciación podría ser catalítica, 

abriendo la puerta a una mayor par-

ticipación ciudadana y posibilitando 

reformas institucionales que eliminen 

tales barreras.

Asimismo, el informe subraya que el 

derecho al acceso a la información 

pública es fundamental para la demo-

cracia y la construcción de estados 

nacionales más transparentes, ágiles y 

responsables, especialmente en lo que 

respecta a las entidades encargadas 

de supervisar la gestión de los recur-

sos públicos.

En la actualidad, la OLACEFS y AC-Co-

lombia están colaborando en el desa-

rrollo de una iniciativa para automatizar 

la herramienta IDIGI-EFS. El objetivo 

es proporcionar a los ciudadanos y a 

las partes interesadas una plataforma 

virtual que refleje en tiempo real el es-

tado del IDIGI-EFS, así como generar 

informes regionales y nacionales según 

las necesidades y preferencias de los 

usuarios.
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La Contraloría General de la 
República de Colombia logró la 
recuperación de US 18.000.
Dineros producto de la corrupción 
con la colaboración de Panamá. 
El anuncio se dio en el marco del III congreso bilateral e 

internacional de la Fiscalía General de Cuentas de Panamá, 

en febrero de 2024, ciudad de Panamá, Panamá.

La CGR fue invitada con varias ponencias, en el marco del MDC suscrito con

Fiscalía General de Cuentas de Panamá en el mes de Octubre de 2023. 

En este evento la CGR se conocieron importantes anuncios como:

Embargo República de Pana-

má: la CGR de Colombia, a tra-

vés de una solicitud de asisten-

cia jurídica recíproca, que llevó 

a cabo con la Fiscalía Superior 

de Asuntos Internacionales de 

Panamá, logró la primera re-

cuperación de activos a nivel 

internacional por valor de US 

18.000, dichas diligencias fue-

ron efectuadas por el Tribunal 

de Cuentas de Panamá.

2

Foto: Informe sobre la 
recuperación de activos

1
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Se firmó el Memo-

rando de Colabora-

ción - MDC entre la 

Contraloría General del Estado, República del Ecuador y la Contraloría 

General, República de Colombia, en virtud de los relacionamientos sos-

tenidos con la CGR de Ecuador desde el mes de setiembre con el fin de 

apoyar la proposición de resolución para fortalecer el papel de las enti-

dades administrativas ante la UNCAC.

En el evento la CGR participó con varias temáticas: 

1

3

Contraloría General del Estado, República del Ecuador y la 
Contraloría General, República de Colombia, en virtud de 
los relacionamientos sostenidos con la CGR de Ecuador 

proposición de resolución para fortalecer el papel de las 
entidades administrativas ante la UNCAC.2.2.

Foto: Firma del MDE entre las 
EFS de Ecuador y Colombia

En el evento la CGR participó con varias temáticas, las cuales se dejan en una 
nota de pie de página, 1,2,3,4 y 5

1. https://www.youtube.com/watch?v=9DRtsMd4uJc
2. https://www.youtube.com/watch?v=dxkWMmq34Yk
3. https://www.youtube.com/watch?v=SZwrZChvK1c
4. https://www.youtube.com/watch?v=IGSx6HrFqDo
5. https://www.youtube.com/watch?v=ZtaoC6iNO4E

2 3 4 5

https://www.youtube.com/watch?v=9DRtsMd4uJc
https://www.youtube.com/watch?v=dxkWMmq34Yk
https://www.youtube.com/watch?v=SZwrZChvK1c
https://www.youtube.com/watch?v=IGSx6HrFqDo
https://www.youtube.com/watch?v=ZtaoC6iNO4E
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Otros logros a destacar en
el marco de la cooperación
internacional

UNODC: La CGR de Colombia dentro del trabajo articulado con UNODC tuvo una par-

ticipación especial a través de funcionarios de esta dependencia y de esta oficina de 

Planeación, en la “Guía Práctica para la Investigación y Sanción de personas jurídicas 

por hechos de corrupción” con apoyo de la Embajada Británica, en el marco del pro-

yecto regional de Responsabilidad Corporativa por hechos de corrupción en Colom-

bia, Perú y Panamá.

La guía está disponible para 

su descarga aquí

https://www.unodc.org/colombia/es/guia-practica-sobre-el-proceso-de-investigacion-y-sancion-de-personas-juridicas-frente-a-hechos-de-corrupcion-en-colombia-.html
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Presidente de la República 
de Cuba encabeza la revisión 
anual 2023 de la Contraloría General

La Contraloría General de la República de 

Cuba reafirma su compromiso con la cultura 

del control y la prevención administrativa al 

celebrar su decimoquinto aniversario. Este 

año, bajo el liderazgo del Primer Secretario 

del Comité Central del Partido Comunista y 

Presidente de la República, Miguel Díaz-Ca-

nel Bermúdez, y del miembro del Buró Po-

lítico y vicepresidente de la República, Sal-

vador Valdés Mesa, la entidad está decidida 

a reforzar sus esfuerzos y efectividad.

La sesión de trabajo, dirigida por la contra-

lora general, Gladys Bejerano Portela, se lle-

vó a cabo en el Palacio de la Revolución y 

se transmitió por videoconferencia a todos 

los territorios del país. Durante esta, Beje-

rano Portela presentó los principales obje-

tivos y compromisos para el año en curso, 

centrando su discurso en la necesidad de 

mejorar el completamiento de la plantilla, la 

formación continua y la estabilidad de los 

auditores. Se destacó que en el año ante-

rior se realizaron 2,791 auditorías, reflejando 

un esfuerzo significativo en la vigilancia del 

sistema de control interno.

Para 2024, se espera una mayor precisión 

en la evaluación de la implementación de 

las Directivas Generales del Gobierno para 

prevenir y combatir el delito, la corrupción, 

las ilegalidades y las indisciplinas. El Presi-

dente Díaz-Canel enfatizó la importancia 

de aumentar el número de auditores y me-

jorar la calidad de las auditorías, especial-

mente en sectores críticos como el de los 

combustibles. También instó a garantizar 

la ejecución del Plan de la Economía y el 

Presupuesto del Estado con rigurosidad, 

transparencia y la activa participación de 

los trabajadores y la comunidad.
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El conocimiento a sólo 
un clic de distancia

El Centro de Documentación e Infor-

mación, ubicado en la Dirección de 

Capacitación e Investigación de la 

Contraloría General de la República de 

Cuba, tiene como misión principal sa-

tisfacer de manera eficiente las necesi-

dades informativas de diversos públi-

cos. Este centro garantiza respuestas 

efectivas a las solicitudes de informa-

ción provenientes de las direcciones y 

departamentos de la Contraloría Ge-

neral, así como de las contralorías pro-

vinciales, del Municipio Especial Isla de 

la Juventud y del Sistema Nacional de 

Auditoría.

Entre los servicios destacados se en-

cuentra la búsqueda y provisión de in-

formación. En 2019, la Contraloría Ge-

neral lanzó su portal institucional, que 

incluye diversas secciones, entre ellas 

una dedicada a la Capacitación. A par-

tir de ahora, los usuarios también pue-

den acceder a una biblioteca virtual, un 

recurso diseñado para facilitar el acce-

so a información valiosa.

En esta biblioteca virtual, encontra-

rás más de 850 documentos digita-

les, actualizados en los últimos cinco 

años, junto con artículos, libros y tesis 

de relevancia nacional e internacional, 

además de la colección completa de 

la Revista Auditoría y Control hasta su 

edición más reciente.

Para optimizar la búsqueda y recupe-

ración de información, la biblioteca 

digital está organizada en categorías 

como comunidades, autor, temática, 

materia, fecha de publicación y pala-

bras clave. Esto facilita una navegación 

intuitiva y eficiente, asegurando que 

los usuarios encuentren rápidamente 

la información que necesitan.

Puedes acceder a la biblioteca virtual a través de la dirección o 
mediante la versión web o móvil del portal principal, siguiendo la 
ruta capacitación y seleccionando el enlace a la biblioteca virtual.

Accede a la biblioteca 

virtual aquí

https://biblioteca.contraloria.gob.cu/
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Desde noviembre del 2022, me honro 

en dirigir, la presente gestión institucio-

nal en la Contraloría General de Cuentas 

de Guatemala. Estamos construyendo 

las bases de Prevención contra la Co-

rrupción con las que buscamos eliminar 

todas aquellas llaves por donde se fu-

gan y se drenan los recursos públicos 

de Guatemala.

La complejidad de una epidemia de 

estas dimensiones requiere procesos 

de inteligencia que sean capaces de 

dar resultados graduales para asegu-

rar que vamos en la línea correcta. Pero 

hacerlo demanda compromiso y, sobre 

todo, procesos de intercambio de bue-

nas prácticas para el derribo de todas 

aquellas barreras que detienen la pros-

peridad. 

Ello supone, un marco de unidad, coor-

dinación y sentido de gradualidad con 

una Agenda viable para enfrentar la ur-

gencia que presenta la opacidad insti-

tucional.

Por ello la tarea de la Contraloría Ge-

neral de Cuentas hace imprescindible 

construir marcos y estrategias de coo-

peración con diferentes entidades pú-

blicas para enfrentar con la mayor soli-

dez, acciones confiables que se vinculen 

Hacia la cultura de prevención
y buena gobernanza 

con los ciudadanos hacia procesos de 

transparencia y rendición de cuentas.

En ese marco, las estrategias de Pre-

vención de la Corrupción y Confianza 

Ciudadana, constituyen los principales 

emblemas para crear condiciones gra-

duales hacia la prosperidad y el bienes-

tar social. 

Hacerlo no solamente es un compro-

miso, sino constituye una de las prin-

cipales líneas de la Agenda de Trabajo 

2022-2026 de la Contraloría General de 

Cuentas de Guatemala. 

En ese sentido se destaca que una de 

las experiencias más cercanas hacia la 

consolidación de la prevención y la con-

fianza, se centra en cinco programas 

que son el buque insignia institucional: 

Municipio Fiscalizado, Departamento 

de Calidad, Bitácora Electrónica, Modu-

lo de Consulta Electrónica de Acciones 

Legales y Administrativas; y Caja Fiscal.

Este enfoque reafirma el papel garante 

de la Contraloría General de Cuentas de 

Guatemala para alcanzar gradualmente 

la aplicación de herramientas del forta-

lecimiento del control interno y mode-

los de gestión de riesgo que tiendan a 

consolidar la Cultura de Prevención ha-

cia la Calidad del Gasto Público. 
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Estamos convencidos que este es el 

momento para unir esfuerzos en una 

sola voz, en una sola unidad institucio-

nal y en un solo compromiso que per-

mita alcanzar en corto plazo el umbral 

de la transparencia, libres de opacidad, 

en un marco donde la prevención como 

factor clave para anticipar riesgos del 

gasto, y la buena gobernanza, constru-

yan confianza pública. 

Dr. Frank Helmuth Bode Fuentes

Contralor General de Cuentas 

de la República de Guatemala
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Tegucigalpa. Hoy marca el inicio de una nueva era en la vigilancia 

de las cuentas públicas en Honduras con la asunción de los car-

gos por parte del flamante Pleno del Tribunal Superior de Cuentas 

(TSC). Encabezados por Itzel Anaí Palacios Siwady, quien ostenta-

rá el título de Magistrada Presidenta, junto a los magistrados Jor-

ge Gustavo Medina Rodríguez y Ricardo Alfredo Montes Nájera, el 

equipo está preparado para enfrentar los desafíos de los próximos 

años al frente del Ente Fiscalizador Superior del Estado.

Estos magistrados recién elegidos fueron investidos tras un pro-

ceso de selección riguroso y transparente, culminando con la pro-

mesa de cumplir con la ley en una sesión ordinaria del Congreso 

Nacional de la República (CN). La elección de esta nueva directiva 

representa un hito en la historia del TSC, siendo el cuarto Pleno 

designado desde la promulgación de la Ley Orgánica del TSC en 

2003.

Nueva Directiva del TSC 
al Frente de la Fiscalización 
Hondureña

Los recién designados Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) para el período 2024-2031, Jorge 

Gustavo Medina Rodríguez, Itzel Anaí Palacios Siwady y Ricardo Alfredo Montes Nájera, solemnemente juraron 

cumplir con la ley ante el Congreso Nacional de la República.
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El liderazgo del nuevo Pleno del Tribunal Superior de Cuentas estará a cargo de 

la abogada Itzel Anaí Palacios Siwady durante su primer año de gestión. El 29 de 

febrero de 2024, asumieron oficialmente sus responsabilidades al frente del Ente 

Fiscalizador Superior, marcando así el inicio de un período de intensa labor y com-

promiso con la transparencia y la rendición de cuentas.

Es digno de mención que esta es la primera vez que el TSC inicia 

sus labores en el mes de febrero, rompiendo con la tradición pre-

via de asumir funciones en diciembre. Este cambio de calendario 

resalta el compromiso del nuevo Pleno con una gestión eficiente y 

oportuna en la fiscalización de los recursos estatales.

La Ley Orgánica del TSC establece claramente en su artículo 9 la 

rotación anual de la Presidencia del ente, asegurando una distri-

bución equitativa del liderazgo entre sus miembros. En este sen-

tido, la magistrada Itzel Anaí Palacios Siwady, al ser la primera en 

juramentar ante el CN, asumirá el cargo de Presidenta durante el 

primer período, demostrando así su compromiso con la transpa-

rencia y el buen gobierno en Honduras.
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El Tribunal Superior de 
Cuentas (TSC) Presenta 
su nuevo portal digital: Una 
Ventana a la Transparencia

Tegucigalpa. El TSC da un salto hacia 

adelante en su compromiso con la trans-

parencia al presentar su innovador sitio 

web, diseñado con un enfoque moderno 

y contenido actualizado para servir a la 

comunidad nacional e internacional.

Con esta iniciativa, el TSC se equipara 

a los estándares tanto nacionales como 

internacionales exigidos por los organis-

mos de transparencia, rendición de cuen-

tas y acceso a la información pública.

La ceremonia oficial de lanzamiento del 

nuevo portal tuvo lugar el 5 de diciem-

bre, contando con la distinguida presen-

cia del presidente del TSC, José Juan 

Pineda Varela, el magistrado Ricardo 

Rodríguez, el subdirector de Gobernabilidad Local de Honduras (GLH), Milton 

Funes, así como funcionarios del ente contralor e invitados de honor.

Las autoridades del TSC establecieron un plan estratégico con el ob-
jetivo de mejorar el servicio al usuario y optimizar el acceso a los pro-
ductos de control y fiscalización, fortaleciendo así la lucha contra la 
corrupción.

Este proyecto fue posible gracias al apoyo invaluable de la Agencia de 
los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID) a través de GLH, culmi-
nando en la realización de un nuevo sitio web del TSC después de 14 
años sin una actualización significativa de la plataforma anterior.
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Accede al sitio aquí

Este portal, accesible a través del 

dominio web https://www.tsc.gob.hn, 

proporciona información relevante 

y oportuna sobre las actividades del 

ente contralor, garantizando una 

experiencia de navegación fluida y 

dinámica para los usuarios, y 

reafirmando así el compromiso del 

TSC con la transparencia y la 

rendición de cuentas.

https://www.tsc.gob.hn/
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En 2023, la Contraloría Ge-

neral de la República de 

Nicaragua (CGR) recibió el 

apoyo técnico del Banco 

Interamericano de Desa-

rrollo (BID) para actualizar 

los Manuales de Audito-

ría Financiera (MAF) y de 

Auditoría de Cumplimien-

to (MAC). Este proyecto, 

que representa la segun-

da fase de apoyo del BID, 

contó con la colaboración 

de la consultora interna-

cional, Lic. Claudia Carrillo. 

Durante este período, se 

organizó un ciclo de ca-

pacitaciones de dos sema-

nas para los auditores de 

la CGR, enfocándose en la 

aplicación de las Normas 

Fortalecimiento institucional 
con el apoyo del BID

de Auditoría Gubernamen-

tal de Nicaragua (NAGUN), 

el uso del MAF y el MAC, 

y buenas prácticas sobre 

control de calidad de audi-

toría. 

 

Este esfuerzo ha fortale-

cido significativamente la 

capacidad institucional de 

la CGR, asegurando la ad-

hesión a las normativas in-

ternacionales de auditoría 

y contribuyendo a la pre-

vención del uso indebido 

de los recursos estatales. El 

desarrollo y la implemen-

tación del Plan Anual de 

Auditoría 2024 incorporan 

herramientas y metodolo-

gías actualizadas, dota a 

los auditores de recursos 

más robustos y efectivos 

para llevar a cabo sus labo-

res de fiscalización. 

Este nuevo horizonte for-

talecido coloca a la CGR en 

la vanguardia de la trans-

parencia y la rendición de 

cuentas, consolidando su 

rol como garante de una 

gestión pública íntegra y 

responsable. Con estos 

avances, la institución mar-

ca un hito trascendental en 

su compromiso con el res-

guardo de los recursos pú-

blicos y la integridad insti-

tucional. 
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Actualización del Sistema 
de Integridad en la CGR

En 2023, la Contraloría General de 

la República de Nicaragua (CGR) 

recibió el apoyo técnico del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID) 

para actualizar los Manuales de Au-

ditoría Financiera (MAF) y de Audi-

toría de Cumplimiento (MAC). Este 

proyecto, que representa la segun-

da fase de apoyo del BID, contó con 

la colaboración de la consultora 

internacional, Lic. Claudia Carrillo. 

Durante este período, se organizó 

un ciclo de capacitaciones de dos 

semanas para los auditores de la 

CGR, enfocándose en la aplicación 

de las Normas 
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Índice de Riesgos en la 
Inversión Pública (IRI) de 
la Contraloría permite conocer 
nivel de riesgo en más 
199 mil proyectos

• Plataforma online revela que la mayor cantidad de proyectos con un nivel alto de riesgo    

en inversión estarían en Cusco, Áncash, Junín, Puno y Cajamarca.

• Los proyectos de mayor riesgo se reflejan en Transportes, Educación y Saneamiento. 

La Contraloría General presentó hoy 

el Índice de Riesgos en la Inversión Pú-

blica (IRI), la primera herramienta en el 

Estado que analiza de manera sistemá-

tica y en tiempo real los más de 199 mil 

proyectos de inversión pública del país 

en situación viable y estado de activo, 

el cual permitirá identificar sus niveles 

de riesgo mediante la detección de de-

bilidades en programación, ejecución 

financiera y física, así como a factores 

relacionados a la transparencia y go-

bernanza del proyecto.

Esta plataforma, que hace uso de Inte-

ligencia Artificial (IA) con la aplicación 

del Machine Learning, da cuenta sobre 

la problemática de la inversión pública 

en el incumplimiento de plazos, en la 

demora de su ejecución física y finan-

ciera; en la falta de adopción de medi-

das de mitigación ante los riesgos ad-

vertidos por el control gubernamental 

y la falta de transparencia en relación 

al registro de información del proyecto 

en las plataformas destinadas a su se-

guimiento, entre otros aspectos. 

El IRI, que interopera con 11 fuentes de 

información, permite que pueda ser 

medido en forma mensual. Entre las 

principales fuentes de información se 

encuentran el Banco de Inversiones 

(BI), el Sistema de Seguimiento de In-

versiones (SSI), el Sistema Integrado 

de Administración Financiera (SIAF), el 

Infobras, el Sistema de Control Guber-

namental (SCG), el Sistema Electróni-

co de Contrataciones del Estado (SEA-

CE), entre otros.

Además de emplear la inteligencia 

artificial, el IRI contempla criterios 

basados en juicios de expertos para 

conceptualizar 24 indicadores, identifi-

cando la problemática y estableciendo 

pautas de acuerdo a las características 

del proyecto, la normativa vigente y el 

comportamiento dentro de las diver-

sas fases del ciclo de inversión.

Los resultados del IRI se muestran en 

una escala de 0 a 100, donde a mayor 

valor obtenido, mayor será el nivel de 

riesgo.
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Principales riesgos 
identificados por el IRI

La navegación en la plataforma nos 

permite conocer, por ejemplo: 

Los proyectos de Transporte, Educación 

y Saneamiento son las que presentan 

mayor riesgo de inversión. De acuerdo 

con el número de proyectos con punta-

je de riesgo alto (>40 puntos), estos se 

concentran en los sectores Transporte 

con 25% (6017 de 24 370), seguido de 

Educación con 15% (3769 de 24 370) y 

Saneamiento con 14% (3444 de 24 370). 

La mayor cantidad de proyectos con un 

nivel alto de riesgo se encuentran ubi-

cados en los departamentos de Cusco, 

Áncash, Junín, Puno, y Cajamarca. De 

acuerdo con el número de proyectos 

con puntaje de riesgo alto (>40 puntos), 

se observa que se desarrollan en Cusco 

con 15% (2065 de 13 677), Áncash con 

14% (2450 de 17 631), Junín con 13% 

(1370 de 10 149), Puno con 11% (1392 de 

12 934) y Cajamarca con 11% (1363 de 12 

531). En promedio, al menos el 12% de los 

proyectos en cada uno de los departa-

mentos registran un nivel de riesgo alto.

Ineficiente adopción de medidas co-

rrectivas ante situaciones adversas y de 

implementación de recomendaciones 

del control posterior de la Contraloría. 

Tan solo el 13% (3185 de 24 568) de los 

proyectos han corregido al 100% sus si-

tuaciones adversas identificadas en los 

servicios de control simultaneo. Asimis-

mo, el 48% (498 de 1047) de los proyec-

tos no han implementado las recomen-

daciones derivadas de los informes de 

control posterior.

En el Gobierno Nacional, 1 de cada 5 

de los proyectos gestionados por PRO-

NIED, PROVIAS y PRONIS presentan 

riesgo alto. De los 716 proyectos a car-

go del PRONIED, el 26% (185) presenta 

un puntaje alto, para el caso de Provias 

Nacional con 281 proyectos evaluados, el 

27% (76) tiene un nivel alto, mientras que 

PRONIS con 80 proyectos evaluados, el 

46% (37) presenta un puntaje alto.

A nivel de Gobierno Regional, 2 de cada 

5 de los proyectos gestionados por los 

Gobiernos Regionales de Puno, Cusco y 

Tacna, presentan riesgo alto. De los 557 

proyectos a cargo del Gobierno Regio-

nal de Puno, el 49% (273) presenta un 

puntaje alto, para el caso del Gobierno 

Regional de Cusco con 334 proyectos 

evaluados, el 42% (141) de sus proyec-

tos presentan un nivel alto, mientras que 

el Gobierno Regional de Tacna con 240 

proyectos evaluados, el 40% (96) tiene 

un puntaje alto.
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A nivel de los Gobiernos Locales, más 

del 20% de los proyectos gestionados 

por la Municipalidad Metropolitana de 

Lima (MML), Municipalidad Distrital de 

San Marcos (Áncash), Municipalidad 

Provincial de Sánchez Carrión (La Liber-

tad) y la Municipalidad Distrital de Cerro 

Colorado (Arequipa), presentan riesgo 

alto. De los 1344 proyectos a cargo de la 

MML el 20% (273) presentan un puntaje 

alto, mientras que para el caso de la Mu-

nicipalidad Distrital de San Marcos (Án-

cash) con 1037 proyectos evaluados, el 

23% (234) tiene un riesgo alto.

Asimismo, la Municipalidad Provincial de 

Sánchez Carrión (La Libertad) con 422 

proyectos evaluados, el 23% (98) de sus 

proyectos presentan un puntaje alto. 

Para el caso de la Municipalidad Distrital 

de Cerro Colorado (Arequipa) con 451 

proyectos evaluados, el 20% (92) tiene 

un nivel de riesgo alto.

Con la publicación y análisis de esos in-

dicadores, la Contraloría General de la 

República del Perú busca contribuir a la 

mejora de la gestión de la inversión pú-

blica a fin de garantizar la provisión de 

servicios en beneficio de la población y 

prevenir situaciones que obstaculicen el 

desarrollo de los proyectos.



C
O

M
U

N
ID

A
D

 O
L

A
C

E
F

S

36

Estado podría ahorrar S/ 921.7 
millones con ejecución del 
control concurrente a las 
inversiones públicas 

• Estudio de la Contraloría General de la República del Perú revela que existe un ahorro 

potencial de S/ 4.7 por cada sol invertido en control concurrente, durante el 2023

De acuerdo con el último estudio de la 

Contraloría General, el Estado podría 

ahorrar S/ 921.7 millones durante el 

2023 con la ejecución del control con-

currente en las entidades públicas, el 

cual consiste en realizar un acompaña-

miento a cada fase de la inversión (hitos 

de control), para alertar oportunamente 

sobre las situaciones adversas identifica-

das, coadyuvando con ello a evitar que 

las pérdidas económicas se concreten o 

materialicen.

De acuerdo a la Ley N° 31358 y sus mo-

dificatorias, el control concurrente se 

ejecuta a las inversiones que demandan 

el uso de recursos públicos por montos 

mayores a los S/ 5 millones y a las con-

trataciones de bienes y servicios (que 

no formen parte de una inversión) con 

montos convocados mayores a S/ 10 mi-

llones, con la finalidad de asegurar que 

estas inversiones y contrataciones se 

realicen con eficiencia y eficacia.

En el 2023, se aplicó el control concu-

rrente a 1650 inversiones, las cuales tie-

nen un costo actualizado de S/ 174 mil 

millones y un saldo por ejecutar de S/ 

121 mil millones. En los 4157 informes de 

control emitidos se identificaron 12555 

situaciones adversas que tienen un im-

pacto en las inversiones y que están en 

proceso de ocurrencia o tienen un po-

tencial de recuperación monetaria por 

parte de la entidad.

Para calcular el Perjuicio Económico Po-

tencial Evitado (PEPE), la Contraloría 

General ha asignado un valor moneta-

rio únicamente al 20% (2563) del total 

de situaciones adversas vinculadas a in-

versión, debido a que por su naturaleza 

(cuantitativa) pueden ser medibles en 

términos monetarios. 

De dicho análisis se desprende que se 

podría generar un ahorro al Estado de 

S/ 921.6 millones: el 41.7% del perjuicio 

económico que podría ser evitado co-

rresponde a alertas vinculadas al pago 

por prestaciones ejecutadas parcial-

mente o no sustentadas (más de S/ 384 

millones), el 20.5% está referido a pena-

lidades no ejecutadas (más de S/ 188 mi-

llones), el 20.4% se atribuye a pago por 

prestaciones no ejecutadas de acuerdo 

al contrato (más de S/ 187 millones), en-

tre otros aspectos relevantes, como se 

observa en la siguiente tabla:



C
O

M
U

N
ID

A
D

 O
L

A
C

E
F

S

37

Fuente: Sistema de Control Gubernamental – CGR al 31 de diciembre de 2023

Elaboración: Subgerencia de Seguimiento y Evaluación del Sistema Nacional de Control

En el nivel de gobierno regional se ob-

tuvo la mayor proyección de ahorro, 

con un perjuicio económico potencial 

evitado ascendente a S/ 384.8 millones 

(41.8%), seguido del gobierno local con 

un monto de S/ 349.7 millones (37.9%) 

y finalmente el gobierno nacional con 

S/ 187.2 millones (20.3%).

Por sector económico, el perjuicio 

económico potencial evitado se ubicó 

principalmente en la función Sanea-

miento (35.3%), seguido de Transporte 

(28.4%) y Salud (10.5%). En menor me-

dida figura Educación (9.2%), Vivienda 

y desarrollo urbano (2.9%), Agrope-

cuaria (2.5%), Ambiente (2.4%), Co-

municaciones (1.2%), Cultura y deporte 

(1%) así como Pesca (0.8%).

Tabla 1:

Por nivel de gobierno y 
sector económico

Cuantificación de las situaciones adversas en el marco de la Ley N° 
31358, según subcategoría (2023)

Pago por prestaciones ejecutadas parcialmen-
te o no sustentadas

Penalidades no ejecutadas

Pago por prestaciones no ejecutadas de acuer-
do al contrato

Adicionales de obra no sustentados

Garantías no retenidas (fiel cumplimiento, ade-
lantos, de obra)

Ampliaciones de plazo no sustentados

TOTAL

463  384 574 727 41.7%

20.5%

20.4%

11.0%

4.2%

2.2%

100%

 188 974 468 

 187 839 943 

 101 705 929 

 38 325 303 

 20 257 318 

 921 677 689 

1549

460

23

33

35

2563

Situaciones adversas cuantitativas N° Sit. Adversas P.E.P.E (S/) (%)
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Teniendo en cuenta que, en el 2023, 

el beneficio potencial del control con-

currente es S/ 921.6 millones (ahorro 

potencial para el Estado) y se ha inver-

tido S/ 161.5 millones en la ejecución 

del control concurrente, tenemos que 

el beneficio potencial neto del control 

concurrente supera los S/ 760.1 millo-

nes. En base a este resultado se obtiene 

una ratio costo beneficio (B/C) de 4.7.

Esto significa que por cada sol inverti-

do en la realización de los servicios de 

control concurrente en el marco de la 

Ley N° 31358 para el año 2023, se ob-

tuvo un beneficio potencial (ahorro po-

tencial para el Estado) de S/ 4.7, lo que 

muestra una alta rentabilidad en la reali-

zación del servicio de control brindado.

Si analizamos esta ratio, por nivel de 

gobierno, tenemos que las situaciones 

Para mayor informa-

ción sobre el control 

concurrente en el 

marco de la Ley N° 

31358 y N° 31500, 

(págs. 88 a 109). 

advertidas en el gobierno local y regio-

nal tienen el potencial de mayor impac-

to económico debido a que por cada 

sol invertido se obtiene un beneficio 

potencial de S/ 8.8, situación que se ex-

plica en parte por la poca cobertura de 

control que reciben las entidades en es-

tos niveles de gobierno, y por ende es 

más recurrente encontrar situaciones 

irregulares que afecten gravemente al 

Estado, ya sea por las ineficiencias téc-

nicas, corrupción u otros factores. 

Por el contrario, a nivel del gobierno 

nacional, esta ratio es mucho menor, lo 

cual sugiere que en este nivel los pro-

cesos suelen ser más rigurosos y por 

ello el impacto del beneficio respecto al 

costo del control concurrente es menor 

(S/ 1.2).

Rentabilidad del control concurrente

Informe 
de Gestión 
2023 

https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/5355491-informe-ejecutivo-de-gestion-2023
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Las Entidades Fiscalizadoras Superiores 

(EFS) a nivel internacional, entre ellas la 

Contraloría General de Perú, firmaron 

una Declaración en la cual se compro-

meten a promover su interacción con la 

ciudadanía y la sociedad civil organiza-

da para el control y fiscalización de los 

recursos públicos, como un mecanismo 

importante para la lucha contra la co-

rrupción y la inconducta funcional, res-

petando la normatividad, autonomía e 

independencia de cada Estado.

 

Fue durante la Primera Reunión Interna-

cional de la Fuerza Tarea: Participación 

ciudadana e interacción con la sociedad 

civil con las EFS, organizado por la Or-

ganización Internacional de Entidades 

Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y 

la Contraloría de Perú, en la ciudad de 

Lima. 

El evento contó con la participación de 

representantes de las EFS de Angola, 

Brasil, Chile, China, Colombia, Corea, 

Croacia, Curazao, Emiratos Árabes Uni-

dos, España, Estados Unidos, Filipinas, 

Francia, Gambia, Guatemala, Holanda, 

Italia, India, Letonia, México, Norue-

ga-IDI, Panamá, Paraguay, Perú, Polonia, 

Portugal, Puerto Rico, República Domi-

nicana, Rumania, Samoa, Senegal, Sud-

áfrica, Tailandia y Uganda. Asistieron 

también representantes del Banco Mun-

dial, Programa de Naciones Unidas para 

el Desarrollo-PNUD y la Cooperación 

Suiza-SECO.

 

El contralor Nelson Shack, quien además 

preside la Fuerza Tarea a nivel mundial, 

afirmó que, de acuerdo a la experiencia 

peruana, el control social es el mejor alia-

do del control gubernamental, ya que 

no será posible que la corrupción y los 

problemas de ineficiencia en la gestión 

del Estado se puedan resolver solo con 

el esfuerzo público, sino que se necesita 

la intervención de todo el ecosistema de 

control, que involucra también al sector 

privado y a la ciudadanía.

 

En la Primera Reunión Internacional de 

la Fuerza Tarea: Participación ciudadana 

e interacción con la sociedad civil con 

las EFS, se suscribió un Acta de Declara-

ción en la cual las EFS se comprometen 

Contralorías a nivel internacional 
se comprometen a promover la 
participación ciudadana en el 
control y fiscalización de 
recursos públicos
Reunión congregó a representantes de Entidades Fiscalizadoras Superiores 

de 34 países en la ciudad de Lima
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a promover la participación ciudadana y 

la interacción con la sociedad civil en la 

labor fiscalizadora, en línea con su marco 

legal nacional específico y sus contextos 

operativos.

 

Asimismo, promoverán el uso de los úl-

timos desarrollos en Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones (TIC) 

entre las EFS que deseen trabajar de 

manera más cercana con los ciudadanos 

y las organizaciones de la sociedad civil 

para fortalecer el impacto y la efectivi-

dad del control y las auditorías externas 

del uso de fondos y recursos públicos.

 

De igual forma, se buscará intercambiar 

experiencias y buenas prácticas en la im-

plementación de programas y metodo-

logías exitosas de participación ciudada-

na e interacción con la sociedad civil.

Los representantes de las entidades 

fiscalizadoras acordaron también pro-

mover el desarrollo de asociaciones es-

tratégicas con las organizaciones de la 

sociedad civil para intercambiar infor-

mación y cooperación destinadas a me-

jorar el valor añadido y la efectividad de 

la auditoría, ayudar a difundir los resul-

tados de las auditorías y monitorear la 

efectividad de los programas guberna-

mentales.

 

También se busca sensibilizar a la comu-

nidad de la INTOSAI, a los gobiernos y 

a las partes interesadas sobre experien-

cias exitosas en el uso de auditorías so-

ciales como herramientas a través de las 

cuales los ciudadanos y las organizacio-

nes de la sociedad civil, con el posible 

apoyo de las EFS, pueden participar en 

el monitoreo de la ejecución del gasto 

gubernamental y la prestación de ser-

vicios públicos, lo que puede conducir 

tanto a una mayor rendición de cuentas 

como a un uso más eficiente de los re-

cursos públicos.  
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En Brasil, los Tribunales de Cuentas han fortalecido la su-

pervisión social, promoviendo la participación ciudadana 

en la gestión pública como medida preventiva ante las ac-

ciones de los administradores y la óptima utilización de los 

recursos públicos. Una colaboración entre el Tribunal de 

Cuentas del Estado de Ceará, el Instituto Plácido Castelo 

y la Secretaría de Educación ha facilitado la inclusión de la 

materia optativa “Cidadania e Controle Social das contas 

públicas” en las escuelas pertenecientes a la red estatal de 

Educación Secundaria a Tiempo Completo. 

Los contenidos abarcan aspectos del presupuesto público, 

las directrices para la administración pública y la función de 

los Tribunales de Cuentas en la fiscalización de los recur-

sos públicos. Los consejeros y funcionarios del TCE-Ceará, 

en colaboración con la Asamblea Legislativa y la Controla-

doría General del Estado de Ceará, han elaborado un libro 

didáctico, además de preparar un curso de formación para 

los docentes.

El propósito de esta iniciativa es preparar a las nuevas ge-

neraciones para el ejercicio pleno de la ciudadanía y su con-

tribución al fortalecimiento de la democracia participativa 

y la promoción de la ética pública. Iniciada en marzo de 

2023, con una oferta semestral, ya ha beneficiado a 180 clases, 100 escuelas 

y 6.000 estudiantes. Los resultados reflejan el interés y la participación ac-

tiva de los estudiantes en los temas abordados, así como el compromiso de 

los profesores.

Tribunal de Cuentas del Estado 
de Ceará, Brasil, introduce 
materia optativa en escuelas 
secundarias públicas

Accede a mas información

https://sites.tce.ce.gov.br/ipc-agentes-de-controle/
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El Tribunal de Cuentas del Estado de 
Ceará, Brasil, ha instituido una Política de 
Sostenibilidad y creado el Sello TCE Ceará 
Sostenible, alineados con los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

La aprobación de la Resolución Admi-

nistrativa No. 15/2022 del Tribunal de 

Cuentas del Estado de Ceará marca el 

culmen de una iniciativa que se puso 

en marcha en 2019. Esta resolución ac-

tualiza la Política de Sostenibilidad del 

Tribunal, con el objetivo de alinearse 

con los 17 Objetivos de Desarrollo Sos-

tenible de la ONU. Como parte de este 

proceso, se estableció el Plan de Logís-

tica Sostenible en consonancia con el 

plan estratégico del Tribunal, y se fun-

daron el Comité de Sostenibilidad y el 

Sello TCE Ceará Sostenible.

Además de preocuparse por establecer 

mecanismos y procedimientos relacio-

nados con la sostenibilidad institucio-

nal, incluyendo el tema en la planifica-

ción estratégica y creando un Comité 

para supervisar la implementación de 

iniciativas y metas, el TCE Ceará creó 

el Sello como una forma de reconocer 

a la sociedad, a quienes están bajo su 

jurisdicción y los servidores que se pre-

ocupan e invierten en la responsabili-

dad socioambiental y que, de manera 

opcional, se adhieren a la Política de 

Sostenibilidad del TCE Ceará.

El Comité de Sostenibilidad establece 

criterios anuales y lanza una convoca-

toria pública para la inscripción de bue-

nas prácticas relacionadas con el tema, 

las cuales son evaluadas y ampliamen-

te difundidas en un evento público. En 

2023 se inscribieron 36 experiencias 

exitosas, que involucraron iniciativas 

de municipios, del estado y de organi-

zaciones no gubernamentales.

Accede a mas información

https://www.tce.ce.gov.br/institucional/sustentabilidade/selo-tce-ceara-sustentavel
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El Tribunal de Cuentas de la Unión 

(TCU) de Brasil, como entidad líder en 

la fiscalización financiera del país, ha 

sido honrado al ser seleccionado como 

representante de Brasil en la Junta de 

Auditores de la Organización de las 

Naciones Unidas (ONU). Esta elección, 

realizada en noviembre pasado, marca 

un hito significativo en el compromiso 

de Brasil con la transparencia y la efi-

ciencia en la gestión de recursos a nivel 

internacional.

La Junta de Auditores, también cono-

cida como el Board of Auditors, des-

empeña un papel vital en la supervisión 

de las finanzas, fondos, programas y 

misiones de paz de la ONU. Brasil fue 

elegido por aclamación para asumir el 

puesto ocupado anteriormente por Chi-

le, representado por la Contraloría Ge-

neral de la República (CGR-Chile), cuyo 

TCU-Brasil: Fortaleciendo 
la Auditoría Internacional 
en la ONU

mandato llega a su fin el 30 de junio de 

este año.

A partir del 1 de julio, Brasil será res-

ponsable de auditar importantes órga-

nos y misiones de paz de las Naciones 

Unidas, incluyendo entidades como el 

Fondo de las Naciones Unidas para la 

Infancia (UNICEF), la Caja Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones 

Unidas (UNJSPF), la ONU Mujeres y la 

Oficina de las Naciones Unidas contra la 

Droga y el Delito (UNODC). Este rol es 

esencial para garantizar que los recur-

sos de más de 190 países miembros se 

utilicen eficazmente y de acuerdo con 

las normas y regulaciones establecidas.

La Junta de Auditores está compuesta 

por tres Entidades Fiscalizadoras Su-

periores (EFS) de Estados miembros 

de la ONU, con mandatos de seis años. 
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Actualmente, está formada por las EFS 

de Chile (mandato 2018-2024), China 

(mandato 2020-2026) y Francia (man-

dato 2022-2028). La presidencia rota 

cada dos años, y en la actualidad está a 

cargo de China.

Además de llevar a cabo auditorías ex-

ternas, la Junta realiza auditorías opera-

tivas que pueden dar lugar a recomen-

daciones para mejorar la eficiencia de 

los procedimientos financieros, del sis-

tema contable y de los controles finan-

cieros internos de la ONU. Los informes 

anuales presentan una opinión sobre 

el cumplimiento del reglamento finan-

ciero y un análisis de hallazgos y reco-

mendaciones sobre las deficiencias en 

los controles internos y el desempeño 

de las diversas áreas de gestión de cada 

institución.

Para cumplir con éxito esta tarea, los 

auditores del TCU-Brasil han participa-

do en una serie de capacitaciones sobre 

normas internacionales de contabilidad 

pública, sistemas de tecnologías de la 

información y comunicación (TIC) utili-

zados por la ONU, y han mejorado sus 

habilidades en el idioma inglés, el idio-

ma oficial de la Junta. También han ini-

ciado un examen exhaustivo de la nor-

ma de auditoría de las Naciones Unidas 

para mejorar sus procesos y procedi-

mientos internos.

El TCU-Brasil está entusiasmado con el 

desafío que se presenta y se compro-

mete a garantizar que las inversiones en 

iniciativas que abordan problemas glo-

bales como la pobreza, la desigualdad 

y la crisis climática se utilicen de ma-

nera efectiva, para garantizar que nadie 

quede rezagado. Este compromiso re-

fleja el papel esencial que desempeña 

Brasil en el escenario internacional y su 

firme compromiso con la rendición de 

cuentas y la transparencia en el uso de 

recursos públicos. 
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Chatbot ODI, innovación al 
servicio de la participación 
ciudadana

Desde el Honorable Tribu-

nal de Cuentas de la pro-

vincia de Buenos Aires 

fuimos convocados para 

participar en el desarrollo, 

implementación y difusión 

de la iniciativa “Denuncia 

Ciudadana Idónea” apo-

yada por el Proyecto Re-

gional “Fortalecimiento 

del Control Financiero Ex-

terno para la Prevención 

y el Combate Efectivo de 

la Corrupción”, implemen-

tado por la Cooperación 

Alemana – por medio de 

la Deutsche Gesellschaft 

für Internationale Zusam-

menarbeit (GIZ) GmbH en 

alianza con la Organiza-

ción Latinoamericana y del 

Caribe de Entidades Fisca-

lizadoras Superiores (OLA-

CEFS). Tras la firma de una 

carta de compromiso de 

parte de nuestro presiden-

te, el Dr. Federico Thea, se 

inició un camino de apren-

dizajes para la implemen-

tación del Chatbot ODI 

(Orientación de Denuncia 

Idónea). 

Junto a la firma consulto-

ra PIT Policy Lab, expertas 

en innovación pública en 

América Latina, pudimos 

trabajar en una herramien-

ta que brindará informa-

ción a las y los ciudadanos 

sobre la labor que cumple 

nuestra entidad y sobre los 

requerimientos necesarios 

para realizar una denun-

cia de manera correcta. El 

canal de denuncias digital, 

con el que ya contábamos, 

se verá fortalecido con el 

acceso a un bot que brin-

dará información para que 

la persona usuaria sepa si 

su denuncia es posible de 

realizar o, en caso contra-

rio, pueda referirse al orga-

nismo adecuado. 
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tras que la segunda, realizada el 5 de 

marzo, abordó el “Financiamiento Cli-

mático”. Ambas sesiones se celebraron 

en dos horarios distintos para garanti-

zar la participación global.   

Durante las sesiones, representantes 

de las EFS que integran el SAI20 e in-

vitados debatieron sobre el papel de 

las entidades en los temas propuestos, 

buscando la convergencia con la agen-

da del G20 en el escenario global de 

control externo. Los debates no solo 

ofrecen una visión amplia de los desa-

fíos enfrentados, sino que también se-

ñalan caminos hacia soluciones efec-

tivas a través de políticas públicas y 

colaboraciones internacionales.   

El resultado de los debates se reflejará 

en un informe consolidado que desta-

cará los mensajes clave, los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS) que 

afecta, los desafíos identificados, los 

tratados pertinentes y las recomenda-

ciones de las EFS al G20. El informe 

será una valiosa contribución a las de-

liberaciones del G20, aportando insi-

ghts basados en evidencias y en expe-

riencias prácticas.   

Impulsando el Diálogo 
Internacional: Sesiones 
Técnicas Virtuales del TCU 
con Instituciones de Control 
del G20

En diciembre de 2023, El Tribunal de 

Cuentas de la Unión (TCU - Brasil), asu-

mió la presidencia del SAI20, un marco 

importante para el grupo de compro-

miso que reúne a las Entidades Fiscali-

zadoras Superiores (EFS) de los países 

del G20. Con el firme propósito de im-

pulsar los mensajes de control público 

en los debates del grupo, el TCU ha en-

caminado sus esfuerzos hacia la conse-

cución de este objetivo.

Durante la reunión inaugural del SAI20, 

el TCU presentó las primeras percep-

ciones sobre los temas seleccionados 

para 2024: la lucha contra el hambre y 

la pobreza, así como el financiamien-

to climático. Este encuentro marcó el 

inicio del proceso de debate y delibe-

ración que culminará en la formulación 

de los mensajes que serán presentados 

ante el G20.

Con el fin de priorizar estos mensajes, 

el Tribunal organizó dos sesiones téc-

nicas en línea centradas en los temas 

prioritarios definidos en la estratégia 

del SAI20. La primera, llevada a cabo 

el 27 de febrero, se enfocó en la “Lucha 

Contra el Hambre y la Pobreza”, mien-
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La iniciativa del SAI20 recibe el apoyo 

del Proyecto de Cooperación Técnica 

Internacional firmado entre el Progra-

ma de las Naciones Unidas para el De-

sarrollo (PNUD) y el TCU. Esta alianza 

refuerza la capacidad de las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores (EFS) para 

influir positivamente en las políticas 

globales, ampliando su alcance e im-

pacto en la lucha contra el cambio cli-

mático y otros desafíos.

Para la primera mitad del año en Bra-

sil, fueron programadas dos agendas 

presenciales clave: la reunión de altos 

funcionarios, llevada a cabo en el mes 

de abril en Brasilia (DF), y la Cumbre 

del SAI20, programada para junio en 

Belém (PA). Estos eventos represen-

tarán oportunidades fundamentales 

para consolidar los resultados de las 

discusiones y definir acciones concre-

tas para abordar los desafíos globales 

tratados por el SAI20.

Apoyo
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CGR presentó informe técnico de 
alerta en cuanto a protección del 
medio ambiente en Paraguay

La Contraloría General de la República 

del Paraguay, elaboró un informe téc-

nico de alerta al gobierno actual, so-

bre la proliferación de gasolineras, su 

impacto al medio ambiente y la salud 

pública. 

El informe fue producto de un trabajo 

conjunto con otras instituciones, tanto 

estatales como de la sociedad civil or-

ganizada, que surgió a raíz de un ta-

ller de capacitación que condujo a una 

mesa de trabajo entre la organización 

no gubernamental “Ñanderekohare”, la 

CGR y la Defensoría del Pueblo, resal-

tando la importancia de la regulación 

integral en la gestión de las Gasoline-

ras.

Esta articulación entre dichas institu-

ciones, representó un hito histórico 

para seguir generando espacios de tra-

bajo y colaboración entre las entidades 

mencionadas y la sociedad civil orga-

nizada, resaltando la vasta experiencia 

de la CGR en el ámbito de la Participa-

ción Ciudadana y el Acceso a la Infor-

mación Pública. 
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Informe técnico de alerta

El documento, de más de 40 páginas, 

fue elaborado por la Dirección General 

de Control de la Gestión Ambiental y 

Cultural del Estado dependiente de la 

CGR, a partir del análisis de documen-

tos proveídos por la Corte Suprema de 

Justicia, el Ministerio del Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, el Ministerio de 

Industria y Comercio y las Municipali-

dades Asunción y Villa Elisa.

 

En ese sentido, el gobierno nacional de 

Paraguay suspendió vía decreto la ha-

bilitación de nuevas estaciones de ser-

vicio en zonas urbanas del país, por un 

lapso de cinco años.

https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/34808-informe-tecnico-de-alerta-n-01-2024-res-cgr-n-1089-23-articulo-3-numeral-12-agentes-contaminantes-en-estaciones-de-servicio
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La EFS de Paraguay presentó 
Informe para la Buena Gobernanza 
ante el transpaso de mando de 
autoridades del Poder Ejecutivo

finales) de los ejercicios de los años 

2021 y 2022, prioriza temas y políticas 

públicas que requieren un enfoque es-

pecífico para su ajuste y mejora.

El Dr. Benítez señaló, que la corrupción 

es, sin duda, uno de los problemas más 

graves que aqueja a nuestro país y a 

todo el mundo, atenta contra la demo-

cracia, el estado de derecho y perjudi-

ca en peor medida a los sectores más 

vulnerables de nuestra sociedad.

Sostuvo igualmente, que la reducción 

de los índices de corrupción depende 

de una cultura nacional de integridad 

y patriotismo y de que los organismos 

de control, de persecución penal y ju-

risdiccional, hagan su trabajo.

El contralor indicó que desde la Con-

traloría se diseñó una serie de proyec-

tos y políticas basadas en evidencia y, 

que permiten enfocar los esfuerzos de 

las auditorías para tener un mejor con-

trol y asegurar la participación efectiva 

de la ciudadanía.

La Contraloría General, además, emer-

ge como un actor de seguimiento al 

La Contraloría General de la República 

(CGR) de Paraguay, ante el traspaso 

de mando de autoridades del Poder 

Ejecutivo, presentó un informe técnico 

al gobierno actual, acerca de la Bue-

na Gobernanza, el cual representa un 

compromiso con la mejora continua 

y el desarrollo sostenible de nuestro 

país. El mismo fue entregado a la mi-

nistra secretaria Marianna Saldivar, de 

la Unidad de Gestión de la Presidencia 

de la República. 

El reciente informe presentado con-

tiene las prioridades de desarrollo del 

país para los próximos cinco años, des-

de el punto de vista de la CGR y a la luz 

del desarrollo sostenible. El documen-

to representa un hito de gran valor en 

la historia del control y la rendición de 

cuentas en Paraguay, y que, basado en 

informes oficiales y rigurosidad cientí-

fica, destaca la implicación directa en 

la calidad de vida de la ciudadanía.

El informe de Buena Gobernanza es un 

documento elaborado por un equipo 

técnico de la CGR con el apoyo de la 

Unión Europea, el cual, a partir de los 

informes finales (más de 100 informes 
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desempeño de las políticas públicas 

referentes al desarrollo sostenible en 

Paraguay. Al respecto, la CGR lleva im-

plementando auditorias coordinadas 

de desempeño en el marco de la Or-

ganización Latinoamericana y del Ca-

Enlace al informe 
de Buena 
Gobernanza 

Enlace al video

ribe de Entidades Fiscalizadoras 

Superiores – OLACEFS y Entidades 

Fiscalizadoras Superiores de Amé-

rica del Sur - EFSUR, inclusive con 

enfoque ODS.

https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/category/2296-varios?download=34622%20:documento-para-la-buena-gobernanza-principales-riesgos-para-la-gestion-gubernamental-del-periodo-2023-2028-identificados-por-la-contraloria-general-de-la-republica
https://www.instagram.com/reel/C0t6hvmLiLS/?igsh=Ymt6OTFybDl2cjQ4
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3ª Entrega de Informes Individuales 
de la Fiscalización Superior de la 
Cuenta Pública 2022 de México

El 20 de febrero de 2024 se hizo la Ter-

cera Entrega de Informes Individua-

les de la Fiscalización Superior de la 

Cuenta Pública 2022 a la Cámara de 

Diputados. La Constitución federal, así 

como la Ley de Fiscalización y Rendi-

ción de Cuentas de la Federación, dis-

ponen que, en dicha fecha, se entrega 

el “Informe General Ejecutivo del Resul-

tado de la Fiscalización Superior de la 

Cuenta Pública”. La primera y la segun-

da entrega se realizaron el último día 

hábil de junio y el último día hábil de 

octubre de 2023.

Las auditorías realizadas a la Cuenta Pública 2022 fueron en total 2,153, 

de las cuales. 

• 279 fueron de cumplimiento financiero,

• 112 de desempeño, y

• 1,762 al gasto federalizado.
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Los hallazgos de auditoría permiten de-

sarrollar una visión estratégica de la pro-

blemática que se suscita en la gestión 

del sector público. Los datos derivados 

de la fiscalización brindan elementos 

para evitar la recurrencia de las obser-

vaciones e irregularidades, tal como lo 

señala el principio 7 de la INTOSAI-P 12 

sobre “el Valor y Beneficio de las EFS 

marcando la diferencia en la vida de los 

Esta herramienta permite la consulta 

de hallazgos con criterios de búsque-

da como periodo fiscalizado, cantidad, 

tipo de auditorías, acciones emitidas y 

el estatus que guardan dentro del pro-

ceso de fiscalización. Registra los datos 

de denuncias y promociones derivadas 

de la conclusión del proceso de fiscali-

zación.

Les invitamos a revisar los hallazgos 

de esta entrega y a visitar el 

Sistema Público de Consulta 

Auditorías, plataforma que compila 

las auditorías realizadas a la cuenta 

pública de 2000 al 2022.

ciudadanos” ya que las EFS deben 

“ser una fuente creíble de conoci-

miento y orientación independiente 

y objetiva que apoya los cambios 

beneficiosos en el sector público”.

https://www.issai.org/wp-content/uploads/2019/08/INTOSAI-P-12-El-Valor-y-Beneficio-de-las-Entidades-Fiscalizadoras-Superiores-marcando-la-diferencia-en-la-vida-de-los-ciudadanos.pdf
http://www.asfdatos.gob.mx/
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9º Aniversario del Marco de 
Sendai para la Reducción 
del Riesgo de Desastres 
2015-2030

El 18 de marzo de 2015, la Asamblea General de la ONU 

aprobó el Marco de Sendai. Éste consta de 7 metas mun-

diales, 13 principios y 4 prioridades de acción: local, nacio-

nal, regional y global, en concordancia con la Agenda 2030 

para el Desarrollo Sostenible y sus 17 Objetivos (ODS).

La Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del Riesgo de Desastres 

(UNDRR) está a cargo de dar seguimiento a los avances en la implementa-

ción del Marco. Como parte de esta función, en mayo de 2023, realizó la “Re-

visión de Medio Término del Marco de Sendai”, en la cual analizó la pandemia 

de COVID-19 como el factor principal y señala que:

•	 Las soluciones basadas en la naturaleza promueven la mejora de la 
resiliencia ante los desastres y brindan beneficios colaterales para 
el desarrollo.

•	 El desplazamiento humano por el cambio climático debe anticipar-
se y gestionarse para evitar daños y pérdidas.

•	 La gobernanza de desastres y riesgos debe rediseñarse en forma 
multisectorial y multinivel con mayor enfoque en la gobernanza 
territorial del riesgo.

 Las 4 prioridades del Marco de Sendai son:

 

•	 Comprender el riesgo de desastres.

•	 Gobernanza del riesgo de desastres para la gestión del riesgo.

•	 Inversión en la reducción del riesgo de desastres para la resiliencia.

•	 Aumentar la preparación frente a desastres para dar una respuesta eficaz 

y “Reconstruir Mejor” en la recuperación, rehabilitación y reconstrucción.

https://www.undrr.org/sites/default/files/2023-06/UNDRR%20Policy%20Brief_SDG_FIN%20copy-ES.pdf?startDownload=true
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Las auditorías regionales, realizadas en el GTFD, como la 

Auditoría Coordinada a la implementación de la meta 3.b 

del ODS 3 y las auditorías TAI brindan información valiosa 

para la atención de los puntos identificados por la UNDRR, 

ya que permiten comprender con mayor amplitud el riesgo 

de desastres e identificar en forma concreta los aspectos 

de gobernanza que se requieren fortalecer.  

Consulte los documentos en:

INFORME EJECUTIVO: Auditoría Coordinada 

a la implementación de la meta 3b del ODS 3

https://olacefs.com/gtfd/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/01-Marco-de-Sendai-2015-2030.pdf
https://www.undrr.org/media/87276
https://olacefs.com/informe-ejecutivo-auditoria-coordinada-a-la-implementacion-de-la-meta-3b-del-ods-3/


C
O

M
U

N
ID

A
D

 O
L

A
C

E
F

S

56

INTOSAI
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Las Entidades Fiscalizadoras Superiores 

(EFS) desempeñan un papel fundamen-

tal en el fortalecimiento de las respues-

tas nacionales al cambio climático al 

garantizar el cumplimiento de los com-

promisos gubernamentales en acuerdos 

internacionales y realizar auditorías in-

dependientes sobre acciones climáticas 

y áreas relacionadas, como biodiversi-

dad, agua, energía limpia y asequible, 

entre otras.

En este contexto, surge el ClimateScan-

ner, una iniciativa global liderada por el 

Tribunal de Cuentas de la Unión de Bra-

sil (TCU) en su calidad de presidencia de 

la Organización Internacional de Entida-

des Fiscalizadoras Superiores (INTO-

SAI), y el Grupo de Trabajo sobre Audi-

toría Ambiental de la INTOSAI (WGEA). 

Este proyecto se presenta como una he-

rramienta para evaluar de forma efecti-

va y ágil las acciones gubernamentales 

referentes al cambio climático, abordan-

do tres aspectos principales: Gobernan-

za, Financiamiento y Políticas Públicas.

La metodología del ClimateScanner fue 

desarrollada en 2023 con la colabora-

ción de expertos y representantes téc-

nicos de las 18 EFS que conforman el 

Grupo Ejecutivo del proyecto. Además, 

ClimateScanner Global Call: 
Involucrando a las EFS en la 
evaluación de la acción 
climática nacional

cuenta con el apoyo técnico-financiero 

de organismos internacionales como el 

Departamento de Asuntos Económicos 

y Sociales de Naciones Unidas (UNDE-

SA), el PNUD, el BID y el Banco Mundial 

(BM).

Para marcar el inicio de la etapa de im-

plementación del ClimateScanner, el 

TCU de Brasil, con apoyo de UNDESA, 

organizó el ClimateScanner Global Call 

en Nueva York, los días 25 y 26 de mar-

zo de 2024. El evento contó con la parti-

cipación de diversas partes interesadas, 

incluyendo titulares y miembros de 65 

EFS, representantes gubernamentales, 

sociedad civil, academia y agencias de 

la ONU, entre otros actores clave.

El ClimateScanner representa una opor-

tunidad única para impulsar la acción 

climática a nivel mundial y fortalecer la 

voz global de la INTOSAI como un actor 

internacional clave en la promoción de 

la responsabilidad, transparencia y efi-

cacia de la administración pública.

Cabe destacar el importante respaldo 

que el ClimateScanner ha recibido por 

parte de la comunidad OLACEFS, refle-

jado en la Declaración de Oaxaca (2022) 

y la Declaración de Lima (2023), donde 
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Accede a mas información

se formalizó el compromiso de la re-

gión en implementar la herramienta en 

2024. Solo a través de un esfuerzo co-

lectivo y coordinado será posible en-

frentar los desafíos climáticos que se 

nos presentan como sociedad global.

Como parte de las próximas fases del 

proyecto, se llevarán a cabo las capa-

citaciones regionales dedicadas a la 

implementación de la herramienta. La 

OLACEFS fué la primera región de la 

INTOSAI en recibir esta formación, con 

un encuentro técnico realizado del 22 

al 26 de abril de 2024 en la Ciudad de 

México, con el invaluable apoyo de la 

Auditoría Superior de la Federación 

de México como anfitriona. Se contó 

la participación de todas las EFS de 

América Latina en este evento de gran 

relevancia.

https://sites.tcu.gov.br/climatescanner/
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Taller de Actualización de 
Materiales de IntoSAINT 
en OLACEFS

El pasado 8 de noviembre de 2023, con-

cluyó con éxito el Taller de Actualización 

de Materiales de IntoSAINT, organizado 

por la Auditoría Superior de la Federa-

ción, en su carácter de Presidencia de la 

Línea de Trabajo IntoSAINT. Este taller 

tuvo por objetivo que las EFS de OLA-

CEFS pudieran exponer, analizar e inter-

cambiar su experiencia sobre el proyec-

to para la actualización de materiales 

de IntoSAINT que fue elaborado por las 

EFS de Países Bajos y Nueva Zelanda. 

Durante este taller, que se realizó en una 

modalidad híbrida, las y los participantes 

de diversas EFS de la región intercam-

biaron sus inquietudes e identificaron 

áreas de oportunidad para el perfec-

cionamiento de los materiales de. Into-

SAINT/SAINT.

La herramienta IntoSAINT/SAINT creada 

por el Tribunal de Cuentas de los Países 

Bajos, y posteriormente, adoptada por la 

Organización Internacional de Entidades 

Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), es 

un valioso instrumento que permite, tan-

to a las EFS como a otras instituciones 

públicas, llevar a cabo un análisis de ries-

gos, enfocado a la integridad,  así como 

evaluar la madurez de sus sistemas de 

control interno, para identificar acciones 

que permitan fortalecer sus políticas de 

integridad y su gestión, lo cual contri-

buye, tanto a la promoción de la buena 

gobernanza, como a la lucha contra la 

corrupción en América Latina y el Caribe
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EFSUR
OCCEFS
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Empoderando la Auditoría: 
GÉNER.A - Una Innovadora 
Herramienta de Transformación 
de EFSUR

La Auditoría General de la 

Nación Argentina ha dado 

un paso significativo ha-

cia la igualdad de género 

con la introducción de GE-

NER.A, una herramienta 

metodológica desarrollada 

por un grupo de mujeres 

comprometidas con esta 

causa. Esta iniciativa, adop-

tada de forma unánime en 

el plan de trabajo del grupo 

de Entidades Fiscalizado-

ras Superiores de los países 

de América del Sur - EF-

SUR, tiene como objetivo 

principal facilitar la incor-

poración de la perspectiva 

de género en el trabajo de 

auditoría.

GENER.A se presenta 

como una guía integral 

para realizar diagnósticos 

con enfoque de género, un 

elemento esencial para fu-

turas labores de auditoría. 

Durante el mes de marzo, 

se llevaron a cabo dos jor-

nadas de capacitación so-

bre la herramienta, bajo el 

título “Inducción al Índice 

de Medición de la Perspec-

tiva de Género en el Ámbi-

to Institucional”, lideradas 

por el equipo de trabajo de 

la EFS de Argentina.

Este proyecto ha reunido a 

un grupo diverso de EFS, 

incluyendo a Argentina, 

Bolivia, Brasil, Chile, Co-

lombia, Ecuador, Paraguay, 

Uruguay y Venezuela. Jun-

tas, estas entidades se han 

dedicado al diseño y la im-

plementación de sistemas 

informáticos para la reco-

pilación de datos y la ob-

tención de resultados para 

los índices generados por 

GENER.A.

Para obtener más informa-

ción sobre esta innovadora 

herramienta, los invitamos 

a ver el siguiente video, 

donde se presenta de ma-

nera más detallada el im-

pacto y el potencial trans-

formador de GENER.A.
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Con GÉNER.A, EFSUR avanza hacia 
una auditoría más inclusiva y efectiva, 
comprometida con la equidad de 
género y la promoción del cambio 
positivo en la región.

https://www.youtube.com/watch?v=7y6UXfa9fEQ&t=5s
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Avanza consultoría sobre las 
capacidades de las Entidades 
Fiscalizadoras de EFSUR en la 
lucha contra la deforestación 
y cambio climático

Acorde a los compromisos 

adoptados en la Asamblea 

de EFSUR realizada en el 

mes de mayo de 2023 en 

Frutillar, Chile, y luego de 

conseguir el apoyo finan-

ciero del Banco Interame-

ricano de Desarrollo - BID, 

está en pleno desarrollo 

una consultoría que tiene 

como propósito identificar 

las “capacidades, manda-

tos y rol de las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores 

de los países de Améri-

ca del Sur en los sistemas 

nacionales de lucha y miti-

gación contra la Deforesta-

ción y el cambio climático”.

Dicho estudio fue encarga-

do a la firma “ICC Aboga-

dos – Recursos Naturales y 

Regulación”, quienes ya en-

tregaron un primer informe 

de avance con la recopila-

ción, revisión y análisis de 

la normativa aplicable en 

las EFS de América del Sur, 

lo cual ha permitido identi-

ficar fortalezas, debilidades 

y oportunidades en su rol 

fiscalizador. De esta forma, 

durante el mes de febrero 

de este año, este documen-

to fue puesto a disposición 

de las demás EFS integran-

tes de EFSUR, a objeto de 

recibir aportes y/o validar la 

información ahí contenida. 

Durante el mes de mayo 

de 2024, la consultoría 

presentará un informe fi-

nal con el  diagnóstico de 

situación y con la identifi-

cación de oportunidades 

de mejora. Lo anterior se 

tradujo en un documento 

tipo “Tool Kit” o caja de he-

rramientas, que contendrá 

información comparada y 

elementos comunes en las 

atribuciones y/o obligacio-

nes de las EFS de América 

del Sur en la lucha contra 

la deforestación vinculada 

a la corrupción como me-

dida de mitigación directa 

contra el cambio climático. 
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XLVII Asamblea General 
Ordinaria de la OCCEFS

La XLVII Asamblea General 

Ordinaria de la Organiza-

ción Centroamericana y del 

Caribe de Entidades Fiscali-

zadoras Superiores (OCCE-

FS) concluyó con éxito en 

Panamá, reuniendo a desta-

cados contralores de la re-

gión, incluyendo represen-

tantes de Cuba, Honduras, 

México, Paraguay, República 

Dominicana, El Salvador y 

Guatemala. 

El evento destacó por su 

enfoque en las Políticas Re-

gionales para el Combate, 

Prevención y Lucha contra 

la Corrupción de las Enti-

dades Fiscalizadoras Supe-

riores (EFS) para el período 

2021-2025. Se reconoció la 

interrelación profunda entre 

la democracia y el control, 

subrayando la importancia 

esencial de ambas para el 

buen funcionamiento de las 

instituciones.

“Esta asamblea represen-

ta una valiosa plataforma 

para el intercambio de co-

nocimientos, experiencias 

y mejores prácticas en los 

procesos de fiscalización 

realizados por las diversas 

EFS en la región. Este diálo-

go ha generado resultados 

positivos en la batalla contra 

la corrupción”, destacó el 

Contralor General de la Re-

pública de Panamá, Gerardo 

Solís.

La XLVII Asamblea General 

también se propuso fortale-

cer la OCCEFS, delineando 

acciones para ejecutar su 

plan estratégico y estable-

cer un mecanismo de capa-

citación internacional.
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OLACEFS/GIZ
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Conozca los resultados del 
proyecto regional Anticorrupción 
OLACEFS-GIZ compartidos en 
el evento de cierre.

El 23 de abril de 2024 el 

Proyecto Fortalecimiento 

del Control Externo para 

la Prevención y Comba-

te Eficaz de la Corrupción 

realizó su evento de cierre 

virtual para compartir sus 

resultados alcanzados.

El proyecto regional, im-

plementado gracias a la 

alianza estratégica entre la 

OLACEFS y la Cooperación 

Alemana para el Desarrollo 

Sostenible, por medio de 

la GIZ, compartió en este 

espacio sus logros, apren-

dizajes y resultados alcan-

Para mayor información, puede consultar en los siguientes enlaces:

Sesión de conclusión del proyecto Anticorrupción:

zados, plasmados en las 

iniciativas desarrolladas a 

lo largo de su periodo de 

implementación (abril de 

2021 a julio de 2024), que 

contribuyeron a cumplir 

con su objetivo de obtener 

una participación más ac-

tiva de las EFS en la lucha 

contra la corrupción. 

La sesión virtual contó con 

la presencia de autoridades 

del Ministerio Federal de 

Cooperación Económica y 

Desarrollo Alemán (BMZ), 

Tribunal de Cuentas de la 

Unión (TCU) de Brasil y 

OLACEFS, que abrieron el 

acto, y de ponentes exper-

tos que expusieron temas 

relacionados con los ejes 

transversales del proyecto: 

cuestiones emergentes, gé-

nero y no discriminación, e 

innovación aplicada al con-

trol externo. Este evento 

fue una oportunidad para 

mostrar la importante la-

bor social que el proyecto 

ha llevado a cabo durante 

sus tres años de ejecución 

y que seguirá realizando en 

proyectos futuros. 

ES ENG POR

https://www.youtube.com/watch?v=0lupP516LlE
https://www.youtube.com/watch?v=nj_ZJut7h7c&t=152s
https://www.youtube.com/watch?v=BdaMa3dqP6Q&t=363s
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Conozca los resultados del proyecto:

 

Micrositio de los proyectos regionales implementados por la alianza 

entre a OLACEFS y la Cooperación Alemana (GIZ): 

1 2 3
 Video respuesta urgente 

y coordenada a los temas 

emergentes: 

Video Igualdad de 

género y no 

discrimincación

Video innovación 

aplicada al control 

externo

Cooperación GIZ -

Proyecto Regional Anticorrupción 

https://www.youtube.com/watch?v=ryMDBwRXmL0&list=PLgI9Zy-JGcTM0BEilsto_ZpVqkDZ_h3c3&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=UdJLYcBZY4o&list=PLgI9Zy-JGcTM0BEilsto_ZpVqkDZ_h3c3&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=2DmALMAli4M&list=PLgI9Zy-JGcTM0BEilsto_ZpVqkDZ_h3c3&index=8
https://olacefs.com/giz/
mailto:
https://olacefs.com/giz/
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Presidencia
EFS Paraguay

CCC
EFS Chile

OLACEFS
EFS Perú

OLACEFS
EUROSAI

9 y 10 
de julio

27 al 29
de agosto

4 al 5 
de julio

27 y 28 
de junio

Taller presencial para la consolidación 
de los aportes de la fuerza de tarea 
de comunicación (FTC) sobre la polí-
tica de comunicación de la OLACEFS

OLACEFS
22 al 25

de octubreXXXIII  Asamblea General Ordiaria 
OLACEFS 2024

EFSUR 23 al 25 
de setiembre

XXXVII Asamblea Ordinaria EFSUR 2024

Taller Técnico Comité de creación 
de capacidades

Curso de Formadoras y Formadores 
en estrategia de Participación 
Ciudadana

OLACEFS
IDI

11 al 12
de julio

Primera Reunión - Grupo de 
Referencia OLACEFS

X Conferencia conjunta OLACEFS 
- EUROSAI “Auditorías para futuros 
resilientes”
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PUBLICACIÓN SEMESTRAL DE LA ORGANIZACIÓN
LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE ENTIDADES 

FISCALIZADORAS SUPERIORES

presidenciaolacefs@contraloria.gov.py

@olacefs

OLACEFS

olacefs_oficial

/OLACEFS.com




